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คํานํา 
 

ไมอาจปฏิเสธวา โลกยุคดิจิทัล ที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวัน ชีวิตการทํางาน  
ไดเขามาแทนที่โลกยุคเอกสาร การลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลดวยการใช
เทคโนโลยีกอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวม จึงเกิดขึ้นไดไมยาก ทําใหมีการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลโดยในสหภาพยุโรปมีการออกกฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล (General Data Protection 
Regulation (GDPR) ในประเทศไทยมีการตราพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ลักษณะ
ทํานองเดียวกับ GDPR เพื่อกําหนดหลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเก่ียวกับการใหความคุมครองขอมูล
สวนบุคคลที่เปนหลักการทั่วไปรับรองสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวเชน การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูล
สวนบุคคล ตองเปนไปตามฐานหรือเหตุที่กฎหมายกําหนดเทานั้น สงผลใหสวนราชการในกระทรวงกลาโหม  
ที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไมเกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ มีหนาที่จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดวย โดยกรมพระธรรมนูญเปนหนวยงานดานกฎหมายของกระทรวงกลาโหม 
ที่จะตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เพ่ือใหเกิดการคุมครองตอสิทธิและ
เสรีภาพของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามหลักนิติธรรม  

รายงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นโดยไดรับคําแนะนําที่เปยมไปดวยความรูวิชาการและประสบการณจาก
ทานอาจารยจิรนิติ หะวานนท อาจารยที่ปรึกษา ทานอาจารยปญญา อุดชาชน ทานอาจารยอุดม สิทธิวิรัชธรรม 
และตุลาการศาลรัฐธรรมนูญทุกทาน ตองขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ พรอมกับไดรับการสนับสนุนท่ีดีจาก
เจาหนาที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญทุกทาน ขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ ผูจัดทํารายงานหวังและเชื่อเปนอยางย่ิงวา  
จะนําหลักนิติธรรมที่ไดรับจากอบรมของหลักสูตรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุนที่ ๑๒ ไปปรับใชกับ 
การคุมครองขอมูลสวนบุคคลของกรมพระธรรมนูญอยางเต็มกําลังความสามารถ  
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สารบัญ 

 
 หนา 

คํานํา  

เนื้อเรื่อง 

๑. บทนํา  ๑ 

๒. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ๑  
๒.๑ หลักนิติธรรม ๑ 

๒.๑.๑ ความสําคัญและสาระสําคัญของหลักนิติธรรม ๑ 
๒.๑.๒ หลักนิติธรรมอันเกิดจากศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ๔ 

๒.๒ แนวคิดและการรับรองสิทธิขอมูลสวนบุคคล   ๔  
๒.๒.๑ แนวคิดการคุมครองความเปนสวนตัว   ๔ 
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 ๓. การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  ๗ 

๓.๑ หนาที่การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ๗ 
ใหสอดคลองกับฐานหรือเหตุที่กฎหมายกําหนด 

๓.๒ หนาที่การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ๗ 
อยางจํากัดภายใตเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด  

๓.๓ หนาที่รักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ๗ 
๓.๔ หนาที่แจงรายละเอียดตามที่กฎหมายกําหนด ๗ 

แกเจาของขอมูลสวนบุคคล 
๓.๕ หนาที่ปฏิบัติตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล ๘ 
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๓.๗ หนาที่แจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล ๘ 

๔. ความรับผิดเม่ือมีการฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ๘ 
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๕. การรองเรียนกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ๑๑ 
๖. โครงสรางและอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหมกับกรมพระธรรมนูญ  ๑๓ 

๖.๑ โครงสรางของกระทรวงกลาโหม ๑๓ 
๖.๒ อํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม  ๑๓ 
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๑ 
 

 
๑. บทนํา 

ในปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลเปนจํานวนมาก 
จนสรางความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ประกอบกับความกาวหนา
ของเทคโนโลยีทําใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิดดังกลาวทําได
โดยงาย สะดวกและรวดเร็ว กอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวม ทําใหมีการตราพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data Protection Act (PDPA)) ขอเรียกโดยยอวา PDPA เพ่ือ
กําหนดหลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเกี่ยวกับการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เปนหลักการ
ทั่วไปรับรองสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวสงผลใหสวนราชการในกระทรวงกลาโหมที่ปฏิบัติหนาที่ที่ไม

เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ มีหนาที่จะตองปฏิบัติตาม PDPA๑ เชน การเก็บรวบรวม ใช เปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล ตองเปนไปตามฐานหรือเหตุที่กฎหมายกําหนดเทานั้น ตองจัดใหมีการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เปนตน ประกอบกับ กรมพระธรรมนูญเปนหนวยงานดานกฎหมายของ
กระทรวงกลาโหมที่จะตองมบีทบาทในการประชาสัมพันธการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เพื่อใหเกิดการคุมครอง
ตอสิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามหลักนิติธรรม แตยังไมมีการดําเนินการตามบทบาทดังกลาว
อยางเพียงพอ อาจสงผลใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหมไมไดปฏิบัติตามรายงานฉบับนี้ จึงมุงหมายที่จะ
ศึกษาถึงหลักนิติธรรม แนวคิดเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล หนาที่
ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล การดําเนินการของกรมพระธรรมนูญ และวิเคราะหวา กรมพระธรรมนูญไดมี
บทบาทในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดวยหลักนิติธรรมหรือไม อยางไร  

 
๒. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

๒.๑ หลักนิติธรรม 
๒.๑.๑ ความสําคัญและสาระสําคัญของหลักนิติธรรม 

ดร.ปญญา อุดชาชน ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ไดกลาวถึงวัตถุประสงคและ
ความสําคัญของหลักนิติธรรม ไววา หลักนิติธรรมไดมีพัฒนาการมาชานาน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อจํากัดอํานาจ
ผูปกครองและปองกันการใชอํานาจตามอําเภอใจของผูปกครอง ซึ่งถือไดวาเปนหัวใจของหลักนิติธรรม  
หลักนิติธรรมไดมีอิทธิพลอยางมากตอการศึกษากฎหมายมหาชนและกฎหมายรัฐธรรมนูญ แมกระทั่ง 
ศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยก็ยังมีคําขวัญที่วา "ยึดหลักนิติธรรม (Adhere the of Law)  

                                                           
๑ พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔(๒) กําหนดให พระราชบัญญัตินี้ไมใช

บังคับแกการดําเนินการของหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ ซึ่งรวมถึงความมั่นคงทางการคลังของ
รัฐ หรือการรักษาความปลอดภัยของประชาชน รวมท้ังหนาที่ เ ก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
นิติวิทยาศาสตร หรือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 



๒ 
 

ค้ําจุนประชาธิปไตย (Uphold the Democracy) หวงใยสิทธิและเสรีภาพของประชาชน (Protect rights 
and liberties of the people)๒ 

ดร.วรเจตน ภาคีรัตน ไดกลาววา นักกฎหมายรัฐธรรมนูญของอังกฤษท่ีมีบทบาท
มากที่สุดคนหนึ่งในการชวยพัฒนาหลักนิติธรรม ก็คือ A.V. Dicey (ค.ศ. ๑๘๓๕ ถึง ๑๙๒๒) ตําราของเขาที่ชื่อ
วาIntroduction to the Study of the Law of the Constitution (พิมพครั้งแรก ค.ศ. ๑๘๘๕) ไดกลายเปน
ตํารามาตรฐานและเปนตําราที่นักกฎหมายรัฐธรรมนูญอังกฤษสวนใหญตองอางอิงเมื่อจะตองอธิบาย
ความหมายของหลักนิติธรรม โดย Dicey เห็นวา หลักนิติธรรมจะตองสัมพันธใกลชิดกับความมีอํานาจสูงสุด
ของรัฐสภาและมีเนื้อหาสาระที่สําคัญ คือ บุคคลทุกคนยอมเสมอภาคกันตอหนากฎหมาย บุคคลไมวาจะในชน
ชั้นใดยอมตองตกอยู ภายใตกฎหมายปกติธรรมดาของแผนดิน ( the ordinary law of the land)  
ซึ่งบรรดาศาลธรรมดาทั้งหลาย (ordinary courts) จะเปนผูรักษาไวซึ่งกฎหมายดังกลาวหลักนิติธรรมใน
ความหมายนี้ยอมปฏิเสธความคิดทั้งหลายทั้งปวงที่จะยกเวนมิใหบรรดาเจาหนาที่ทั้งหลายตองเคารพตอ
กฎหมาย บุคคลทั้งหลายยอมไมตองถูกลงโทษ หากไมไดกระทําการอันผิดกฎหมาย และไมมีผูใดทั้งสิ้นแมแต
กษัตริยที่จะอยูเหนือกฎหมายได 

กลาวโดยรวมแลว Dicey เห็นวา บรรดาการกระทําทั้งหลายทั้งปวงของรัฐบาลและ
ฝายปกครองจะตองอยูภายใตบังคับของกฎหมาย จะตองไมกระทําการกาวลวงสิทธิและเสรีภาพของราษฎร
ตามอําเภอใจ หากปรากฏวารัฐบาลหรือฝายปกครองกระทําการอันขัดตอกฎหมาย การกระทําดังกลาวยอม
ตองถูกฟองคดียังศาลยุติธรรมหรือศาลธรรมดาได เพราะรัฐบาลหรือเจาหนาที่ยอมจะมีสิทธิพิเศษใดๆ
เหนือกวาราษฎรไมได๓ นอกจากนี้แลว บรรดาสิทธิทั้งหลายทั้งปวงของราษฎรนั้นยอมเกิดจากกฎหมายที่
รัฐสภาไดตราขึ้นและเกิดจากกฎหมายประเพณีที่พัฒนามาโดยศาล๔ 

ดร.ปญญา อุดชาชน กลาวถึงผูที่ ใหความหมายของหลักนิติธรรมไวโดยสรุป 
ไดใจความวา A.V. Dicey ไดชื่อวาเปน บิดาแหงหลักนิติธรรม ไดอธิบายหลักนิติธรรมสรุปสาระสําคัญคอื  

(1) บุคคลจะถูกลงโทษเมื่อเขาทําผิดกฎหมายและกฎหมายตองตราขึ้น 
(2) บุคคลทกุคนเสมอภาคภายใตกฎหมายไมมีใครมีอภิสิทธิ์เหนือ 
(3) บุคคลทกุคนมีสิทธิและเสรีภาพในความเปนมนุษยที่จะไดรับการ 
Abbe Jean Boulier ประธานองคการฝายคริสตจักรเกี่ยวกับกฎหมายนานาชาติ 

แหง Catholic University of Paris ไดเขียนหนังสือเกี่ยวกับ The Rule of Iaw ค.ศ. ๑๙๕๘ สรุปสําคัญ คือ 
หลักนิติรรมเปนเครื่องมือชวยบรรเทาความตึงเครียดระหวางประเทศใหคลี่คลายลงและกอใหเกิดการอยู
รวมกันอยางสันติสุข ตลอดจนสามารถกอใหเกิดมนุษยธรรมแกโลกในอนาคตโดยปราศจากการนองเลือด 
รองไหและทําลายลางกัน 

                                                           
๒ ดร.ปญญา อุดชาชน , หลักนิติธรรม คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญ ไทย – เยอรมนี The Rule of Law 

Thai-Germany Constitution Court Judgement(บริษัท สํานักพิมพวิญูชน จํากัด ,เมษายน ๒๕๖๔) , หนา ๕๔ - ๕๕ 
๓ วรเจตน ภาคีรัตน , นิติรัฐ นิติธรรม : หลักนิติรัฐและหลักนิติธรรม (โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , 

พฤษภาคม ๒๕๕๓) , หนา ๓๓๒ - ๓๓๓  
๔ วรเจตน ภาคีรัตน ,อางแลว , หนา ๓๓๓ 



๓ 
 

A.L. Goodhart แหงมหาวิทยาลัย Oxford ไดเขียนหนังสือ English Law and the 
Moral Law ค.ศ.๑๙๕๕ ไดใหความหมายคําวา หลักนิติธรรมคือหลักที่ยอมรับนับถือกันตามพันธกรณีดวย
จิตใจ 

Harold Poster แหงมหาวิทยาลัย London ไดเขียนหนังสือHistorical Introduction 
ค.ศ. 1948 สรุปสาระสําคัญคือ คณะผูพิพากษาหรือตุลาการตองพิจารณาพิพากษาอรรถคดีอยางอิสระและ
ถูกตองตามหลักกฎหมาย 

E. C. S. Wade แหงมหาวิทยาลัย Cambridge ใตเขียนหนังสือ Constitutional Law 
ค.ศ. ๑๙๕๓ สรุปสาระสําคัญคือ การบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลภายไดเงื่อนไขขอบเขตของกฎหมายที่
บัญญัติไว ขณะเดียวกันการใชสิทธิเสรีภาพของประชาชนตองอยูภายไดขอบเขตของกฎหมายเชนเดียวกัน 

ชัยวัฒน วงศวัฒนศานต กลาววา หลักนิติธรรมมีความหมายหลากหลายตาม
ความเห็นของแตละคน แตไดกอรูปรางชัดเจนขึ้นวา เปนหลักการปกครองโดยกฎหมายเพื่อกอใหเกิดความ
เปนธรรม โดยเปนธรรมทั้งเอกชนแตละคนอันเปนสมาชิกของรัฐ (individual interest) และเปนธรรมตอ
ประโยชนสวนรวมของประชาชน (ประโยชนมหาชนหรือประโยชนของรัฐ - public interest เพราะรัฐ
ประกอบดวยประชาชน) ซึ่งรัฐมีหนาที่ดําเนินการเพ่ือคุมครองทั้งประโยชนเอกชนและประโยชนมหาชน และ
ในกรณีที่ประโยชนทั้งสองขัดกัน ก็ตองคุมครองใหเกิดดุลยภาพที่เปนธรรม๕ ซึ่งอาจจําแนกสาระสําคัญของ
หลักนิติธรรม ไดแก ๑. การปฏิบัติตามกฎหมายของทุกองคกรของรัฐ ๒. การมีกฎหมายที่ดี ๓. การชอบดวย
กฎหมายของการปกครอง ๔. ความรับผิดของรัฐ ๕. การมีสิทธิฟองคดีตอศาล และในประการที่สําคัญไดแก 
การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของเอกชน 

การพิทักษสิทธิเสรีภาพ พื้นฐานของเอกชน เปนเปาหมายในการจัดการปกครองเปน
ประชารัฐ การใชอํานาจนิติบัญญัติ การใชอํานาจบริหาร และการใชอํานาจตุลาการ ลวนแตมีความมุงหมาย
เพื่อพิทักษสิทธิ เสรีภาพของประชาชนทั้ งนั้น การที่กลาวกันวาศาลเปนที่ พ่ึ งสุดทาย (last resort)  
ของประชาชน หมายความวาศาลเปนองคกรสุดทายที่ประชาชนมีโอกาสใหเขามาตัดสินปญหานี้ตามลําดับของ
การใชอํานาจ๖ 

กลาวโดยสรุปไดวา หลักนิติธรรมที่จะนํามาใชในการวิเคราะหเกี่ยวกับบทบาทการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคลก็คือ หลักที่มีสาระสําคัญในการควบคุมใหฝายปกครอง ไมวาจะเปนสวนราชการหรือ
หนวยงานของรัฐอ่ืนใด ตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เปนธรรม คุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ไมปลอยใหมี
การใชอํานาจดุลพินิจตัดสินใจกระทําทางปกครองที่ไมชอบ จนกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ในทางลบ ขณะเดียวกัน การใชอํานาจของฝายปกครองตองกอใหเกิดผลดีตอประโยชนสวนรวมใหสมดุลกัน
มากที่สุดดวย 

 
 

                                                           
๕ชั ย วัฒน  ว งศ วั ฒนศ านต  ,  หลั กนิ ติ ธ ร รม  (Rule of Law)  : นิติ รั ฐ  นิ ติ ธ ร ร ม  ( โ ร งพิ ม พ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , พ.ศ. ๒๕๕๓) หนา ๑๐๓ 
๖ชั ย วัฒน  ว งศ วั ฒนศ านต  ,  หลั กนิ ติ ธ ร รม  ( Rule of Law)  : นิ ติ รั ฐ  นิ ติ ธ ร ร ม  ( โ ร งพิ ม พ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , พ.ศ. ๒๕๕๓) หนา ๑๐๖ 



๔ 
 

๒.๑.๒ หลักนิติธรรมอันเกิดจากศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
จากการศึกษาพบวา ศาลรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยเคยมีคําวินิจฉัย 

ที่คุมครองหลักนิติธรรมไวหลายคดี ในคดีที่สําคัญไดแก คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญที่ ๑๒/๒๕๕๕ โดย 
ศาลรัฐธรรมนูญเห็นวา พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕๔ เปน 
ขอสันนิษฐานตามกฎหมายที่มีผลเปนการสันนิษฐานความผิดของจําเลย โดยโจทกไมจําตองพิสูจนใหเห็นถึง
การกระทํา หรือเจตนาอยางใดอยางหนึ่งของจําเลยกอน เปนการนําการกระทําความผิดของบุคคลอื่นมาเปน
เงื่อนไขของขอสันนิษฐานใหจําเลยมีความผิดและตองรับโทษทางอาญา เนื่องจากการสันนิษฐานวา  
ถาผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล ก็ใหกรรมการผูจัดการ ผู จัดการ หรือบุคคลใด ซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นตองรวมรับผิดกับนิติบุคคลผูกระทําความผิดดวย เวนแตจะพิสูจนไดวา ตนไมไดมี
สวนรูเห็นเปนใจในการกระทําความผิดของนิติบุคคลดังกลาว โดยโจทกไมตองพิสูจนถึงการกระทําหรือเจตนา
ของกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นวามีสวนรวม
เกี่ยวซองกับการกระทําความผิดของนิติบุคคลนั้นอยางไรคงพิสูจนแตเพียงวา นิติบุคคลกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้และจําเลยเปนกรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของ 
นิติบุคคลเทานั้น กรณีจึงเปนการสันนิษฐานไวแตแรกแลววา กรรมการผูจัดการ ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่ง
รับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นไดกระทําความผิดดวย เปนการผลักภาระการพิสูจนความบริสุทธิ์
ไปยังกรรมการการผูจัดการ ผูจัดการ และบุคคลซึ่งตองรับผิดชอบในการดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นทั้งหมด
ทุกคน บทบัญญัติดังกลาวจึงเปนการสันนิษฐานความผิดของผูตองหาและจําเลยในคดีอาญาโดยอาศัยสถานะ
ของบุคคลเปนเงื่อนไข มิใชการสันนิษฐานขอเท็จจริงที่เปนองคประกอบความผิดเพียงบางขอหลังจากที่โจทก
ไดพิสูจนใหเห็นถึงการกระทําอยางใดอยางหนึ่งที่เก่ียวของกับความผิดที่จําเลยถูกกลาวหา และยังขัดกับหลัก 
นิติธรรมที่วาโจทกในคดีอาญาตองมีภาระการพิสูจนถึงการกระทําความผิดของจําเลยใหครบองคประกอบของ
ความผิดนอกจากนี้บทบัญญัติดังกลาวยังเปนการนําบุคคลเขาสูกระบวนการดําเนินคดีอาญาไดตองเปน
ผูตองหาและจําเลย จึงทําใหบุคคลดังกลาวอาจถูกจํากัดสิทธิและเสรีภาพ เชน การถูกจับกุม หรือถูกคุมขัง 
โดยไมมีพยานหลักฐานในเบื้องตนวาบุคคลนั้นไดกระทําการหรือมีเจตนาประการใดอันเก่ียวกับความผิดตามที่
ถูกกลาวหา บทบัญญัติดังกลาวในสวนที่สันนิษฐานความผิดอาญาของผูตองหาและจําเลยโดยไมปรากฏ
ขอเท็จจริงวาผูตองหาหรือจําเลยไดกระทําการหรือมีเจตนาประการใดเก่ียวกับความผิดนั้น จึงขัดตอ 
หลักนิติธรรม 

๒.๒ แนวคิดและการรับรองสิทธิขอมูลสวนบุคคล  
๒.๒.๑ แนวคิดการคุมครองความเปนสวนตัว 

สิทธิในความเปนสวนตัว (Right to Privacy) ถือเปนสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานประการ
หนึ่งซึ่งมีที่มาจากคําสอนในศาสนาคริสตที่วามนุษยทุกคนมีความเสมอภาคกันในสายตาของพระผูเปนเจา  
มนุษยจึงมีความเสมอภาคกันมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยและมีสิทธิเสรีภาพที่เทาเทียมกัน การกระทําใดๆที่เปน
การลิดรอนหรือทําลายสิทธิเหลานี้เปนการกระทําที่ผิดคําสอนดังกลาวสอดคลองกับแนวความคิดเรื่องสิทธิตาม
ธรรมชาติ (Natural Right) ที่กําหนดวาอํานาจท่ีเหนือกวามนุษยคือธรรมชาติและมนุษยถือกําเนิดมาพรอมกับสิทธิ
ในชีวิต สิทธิในทรัพยสิน เสรีภาพในรางกายและความเสมอภาคกัน สิทธิและเสรีภาพเหลานี้เปนสิ่งที่ติดตัวมนุษย
มาตั้งแตเกิด ผูใชอํานาจปกครองไมสามารถที่จะลบลางและมิอาจกาวลวงไดดังนั้น บุคคลทุกคนยอมมีสิทธิและ
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เสรีภาพในความเปนอยูสวนตัว และสามารถกระทําการใด ๆ ก็ไดตราบเทาที่ไมกระทบสิทธิของบุคคลอื่นและไมผิด
กฎหมาย๗ กลาวอีกนัยคือ หมายถึงการที่บุคคลจะรอดพนจากการสังเกต การรูเห็น การสืบความลับ การรบกวน
ตาง ๆ และความมีสันโดษ รวมทั้งการดํารงชีวิตอยางเปนอิสระ มีการพัฒนาบุคลิกลักษณะตามที่ตองการ สิทธิที่
จะแสวงหาความสุขในชีวิตตามวิถีทางท่ีอาจเปนไปไดและเปนความพอใจตราบเทาที่ไมขัดตอกฎหมาย ไมขัดตอ
ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนและไมเปนการลวงละเมดิสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

ขณะที่ในปจจุบันมีการลวงละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลจํานวน
มากจนสรางความเดือดรอนรําคาญหรือความเสียหายใหแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ประกอบกับความกาวหนา
ของเทคโนโลยีทําใหการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอันเปนการลวงละเมิดดังกลาว ทําได
โดยงาย สะดวกและรวดเร็ว กอใหเกิดความเสียหายตอเศรษฐกิจโดยรวมทําใหเกิดแนวคิดตรากฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ กลไก หรือมาตรการกํากับดูแลเก่ียวกับการใหความคุมครองขอมูลสวน
บุคคลที่ 

๒.๒.๒ การรับรองสิทธขิอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายระหวางประเทศ 
สิทธิขอมูลสวนบุคคลในฐานะที่มีรากฐานมาจากสิทธิความเปนสวนตัวไดรับการรับรอง

จากกฎหมายระหวางประเทศ ไดแก 
- ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of 

Human Rights) ไดรับรองเก่ียวกับสิทธิสวนบุคคล โดยถือวาเปนสิทธิที่ติดตัวมาแตกําเนิดและไมสามารถท่ีจะ
แบงแยกได ปรากฏอยูในขอ ๑๒ วาบุคคลไมควรถูกละเมิดสิทธิในความเปนสวนตัว ครอบครัว ที่อยูอาศัย รวมถึง
ชื่อเสียงและเกียรติยศบทบัญญัติในลักษณะเดียวกันนี้ยังไดรับการบัญญัติไวในกติการะหวางประเทศวาดวยสิทธิ
พลเมืองและสิทธิทางการเมือง (The International Covenant on Civil and Political Rights) ขอ ๑๗ ดวย 

- กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสหภาพยุโรป (General Data Protection 
Regulation (GDPR)) สหภาพยุโรป (European Union: EU) ปจจุบันสหภาพยุโรปไดใช GDPR เปนกฎหมายกลาง
สําหรับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่งมีผลผูกพันทางกฎหมายสําหรับประเทศสมาชิก ซึ่งกําหนดเก่ียวกับ 
คํานิยามของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และเจาของขอมูล 
สวนบุคคล ขอบเขตการบังคับใชกฎหมาย  

 
๒.๒.๓ การรับรองสิทธิขอมูลสวนบุคคลในรัฐธรรมนูญ 

สิทธิขอมูลสวนบุคคลไดรับการรับรองไวในรัฐธรรมนูญ โดยในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๓๒ กําหนดเปนหลักไววา บุคคลยอมมีสิทธิในความเปนอยูสวนตัว การกระทําอันเปน
การละเมิดหรือกระทบตอสิทธิของบุคคล หรือการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชประโยชนไมวาในทางใดๆ จะกระทํา

                                                           
๗บรรเจิด สิงคะเนติ, นนทวัชร นวตระกูลพิสุทธ์ิ และเรวดี ขวัญทองยิ้ม “ปญหาและมาตรการทาง

กฎหมายในการรับรอง และคุมครองสิทธิในความเปนอยูสวนตัว (Right to privacy),” (รายงานวิจัยฉบับสมบูรณนําเสนอตอ
สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ: ๒๕๕๔), หนา ๑ อางใน รายงานการศึกษาวิจัย เรื่อง “ศาลรัฐธรรมนูญกับ
การคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคลในสังคมยุคดิจิทัล: ศึกษาเปรียบเทียบตางประเทศ เสนอ สํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ โดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย (ธันวาคม ๒๕๖๕) (บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน)) 
หนา ๓๓ 
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มิได แตไดกําหนดเปนขอยกเวนวา จะกระทําการที่เปนการกระทบตอสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลอันอยูใน
ขอบเขตของสิทธิความเปนสวนตัวนี้ไดหากใชอํานาจตามกฎหมายเพียงเทาที่จําเปนเพ่ือประโยชนสาธารณะเทานั้น 

๒.๓ สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดรับรองสิทธิของเจาของขอมูลสวน

บุคคลไวหลายประการอันเปนหลักสากลท่ีคลายคลึงกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับการรับรองใน 
GDPR 

๒.๓.๑ สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนซึ่งอยูในความ
รับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๓๐ 

๒.๓.๒ สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล 
 เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการใหขอมูล 

สวนบุคคลนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด ตามมาตรา๓๖ 
๒.๓.๓ สิทธิในการขอใหลบขอมูลสวนบุคคล 
 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดําเนินการลบหรือ

ทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได ในกรณี
ขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษา หรือเจาของขอมูลสวนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บ
รวบรวม หรือเมื่อขอมูลสวนบุคคลไดถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมาย ตามมาตรา ๓๓ 

๒.๓.๔ สิทธิในการคัดคานการประมวลขอมูลสวนบุคคล 
 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ที่เก่ียวกับตนเมื่อใดก็ไดตามมาตรา ๓๒ 
๒.๓.๕ สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล  
 เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลระงับการใชขอมูลสวน

บุคคลได ตามมาตรา ๓๔ 
๒.๓.๖ สิทธิในการใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล 
  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากผูควบคุมขอมูล 

สวนบุคคลได ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดทําใหขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือ 
ใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทํางานไดโดยอัตโนมัติ ตามมาตรา ๓๑ 

๒.๓.๗ สิทธิในการไดรับแจงรายละเอยีด 
 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอนหรือ

ในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๓ 
๒.๓.๘ สิทธิในการถอนความยินยอม 
 โดยหลักแลว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะกระทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลไดก็ตอเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมไว เวนแตมีกฎหมายบัญญัติใหกระทําได
โดยไมตองขอความยินยอม และ เจาของขอมูลสวนบุคคลจะสามารถถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได ตามมาตรา ๑๙ 

 



๗ 
 

๓. การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจเก่ียวกับการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดแกบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่ง
ดําเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล มีหนาที่หลายประการดังนี้ 

๓.๑ หนาที่การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหสอดคลองกับฐานหรือเหตุ 
ที่กฎหมายกําหนด 

กลาวคือ การประมวลขอมูลดวยการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคล ตองชอบ 
ดวยกฎหมาย เปนธรรมและโปรงใส โดยกระทําตามที่ฐานหรือเหตุที่ชอบดวยกฎหมายระบุไว เชน กรณีมี
กฎหมายกําหนดอํานาจหนาที่ใหแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๒๔ (๖) โดยไมจําตองขอความยินยอม 
หรืออาจมีการเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลจะกระทําไดในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลยินยอม 
ตามมาตรา ๑๙ 

๓.๒ หนาที่การเก็บรวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางจํากัดภายใตเ ง่ือนไข 
ที่กฎหมายกําหนด  

ไดแก การใชขอมูลสวนบุคคลตองกระทําเทาที่จําเปน ตามมาตรา ๒๒ ตามวัตถุประสงค
ของการประมวลผลขอมูล ตามมาตรา ๒๑ 

๓.๓ หนาที่รักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
ไดแก หนาที่จัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย เชน จะตองจัดใหมีมาตรการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อปองกันการสูญหาย เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ และตองทบทวนมาตรการดังกลาวเมื่อมีความจําเปนหรือ
เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อใหมีประสิทธิภาพในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม ตามมาตรา 
๓๗ (๑) และมาตรา ๔๐ 

๓.๔ หนาที่แจงรายละเอียดตามที่กฎหมายกําหนดแกเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เพ่ือเปนการเตือนถึงหนาที่ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จึงหนาที่ตองแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบกอนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลถึงรายละเอียด
เก่ียวกับวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม กรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลตองใหขอมูลสวนบุคคลเพ่ือปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือสัญญาหรือมีความจําเปนตองใหขอมูลสวนบุคคลเพ่ือเขาทําสัญญา รวมทั้งแจงถึงผลกระทบที่
เปนไปไดจากการไมใหขอมูลสวนบุคคลระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ขอมูลเก่ียวกับผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล สถานที่ติดตอ และวิธีการติดตอในกรณีที่มีตัวแทนหรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ให
แจงขอมูล สถานที่ติดตอ และวิธีการติดตอของตัวแทนหรือเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล และสิทธิของ
เจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๒๓ 

๓.๕ หนาที่ปฏิบัติตามคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเ ก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ก็ยอมมีหนาที่ดําเนินการใหสอดคลองกับสิทธิดังกลาว เชน ผูควบคุมมีหนาที่ตองลบขอมูลสวนบุคคล ตามสิทธิ
การลบขอมูลสวนบุคคลเมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาตามวัตถุประสงค ตามมาตรา ๓๓ (๑) 



๘ 
 

๓.๖ หนาที่จัดใหมีกระบวนการในการตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ดวยเหตุที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตองจัดเตรียมเอกสารและดําเนินการอื่นจํานวน

มาก พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกําหนดหนาที่แกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่ตองบันทึก
รายการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคลและสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล 
สวนบุคคลตรวจสอบได เชน บันทึกรายละเอียดวามีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงค และระยะเวลาใน
การเก็บรวบรวมดังกลาว ตามมาตรา ๓๙ 

๓.๗ หนาที่แจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
เมื่อมีการละเมิดขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่จะตองแจงเหตุ 

การละเมิดขอมูลสวนบุคคลแกสํานักงานโดยไมชักชาภายใน ๗๒ ชั่วโมงนับแตทราบเหตุเทาที่จะสามารถ
กระทําได เวนแตการละเมิดดังกลาวไมมีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ในกรณีที่การ
ละเมิดมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ใหแจงเหตุการละเมิดใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลทราบพรอมกับแนวทางการเยียวยาโดยไมชักชาดวย ตามมาตรา ๓๗ (๔) 

 
๔. ความรับผิดเมื่อมีการฝาฝนพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดหนาที่หลักของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ซึ่งหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติหนาที่ ก็จะตองมีสภาพบังคับ
หรือความรับผิด ไมวาจะเปนความรับผิดทางแพง โทษอาญา และโทษทางปกครอง   

๔.๑ ความรับผิดทางแพง 
เปนการกําหนดใหมีการชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน โดยมีการกําหนดความผิด

กรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ไดแก ผูประกอบการธุรกิจ บริษัท หรือหนวยงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจหนาท่ี
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล กับกรณีผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
ไดแก ผูซึ่งดําเนินการตามคําสั่งของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ไดดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลอันเปน
การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ แลวทําใหเกิดความ
เสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล กรณีนี้ ตองชดใชคาสินไหมทดแทนอันเปนคาเสียหายที่แทจริงหรือที่
เกิดข้ึนจริง (Actual Damage) เพ่ือการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมวาการดําเนินการนั้นจะเกิดจากการ
กระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอหรือไมก็ตาม ตามมาตรา ๗๗ วรรคหนึ่ง  

แตมีขอยกเวนวาผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไมตองชดใช
คาสินไหมทดแทน ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นพิสูจนได  
๒ ประการ ประการแรก ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย หรือเกิดจากการกระทําหรือละเวนการกระทํา
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลนั้นเอง หรือประการท่ีสอง เปนการปฏิบัติตามคําสั่งของเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติการ
ตามหนาที่และอํานาจตามกฎหมาย ตามมาตรา ๗๗ (๑) และ (๒) 

นอกจากนี้ ศาลมอีํานาจสั่งใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
จายคาสินไหมทดแทนเพ่ือการลงโทษเพิ่มขึ้นจากจํานวนคาสินไหมทดแทนที่แทจริงท่ีศาลสามารถกําหนดได
ตามท่ีเห็นสมควรแตไมเกินสองเทาของคาสินไหมทดแทนที่แทจริงนั้น อันเปนการกําหนดคาสินไหมทดแทน



๙ 
 

เชิงลงโทษ (Punitive Damage) โดยตองคํานึงถึงพฤติการณตาง ๆ เชน ความรายแรงของความเสียหายที่
เจาของขอมูลสวนบุคคลไดรับ ผลประโยชนที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ไดรับ สถานะทางการเงินของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล การที่ผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไดบรรเทาความเสียหายที่เกิดข้ึน หรือการที่เจาของขอมูล
สวนบุคคลมีสวนในการกอใหเกิดความเสียหายดวยตามมาตรา ๗๘ 

๔.๒ ความรับผิดทางอาญา  
มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันและปราบปรามมิใหมีการกระทําความผิด เพ่ือใหเกิดความสงบ

เรียบรอยขึ้นในสังคม มีการกําหนดความผิดทางอาญาดังนี้ 
๔.๒.๑ ความผิดตามมาตรา ๗๙ วรรคหนึ่ง 

๔.๒.๑.๑ ความผิดฐานผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลฝาฝนมาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง  
กลาวคือ ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับความยินยอม 

จากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยประการที่นาจะทําใหผูอ่ืนเกิดความเสียหาย เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง 
หรือไดรับความอับอาย ตามมาตรา ๗๙ วรรคหนึ่ง 

๔.๒.๑.๒ ความผิดฐานผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลฝาฝนมาตรา ๒๗ วรรคสอง  
กลาวคือ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่ไดแจงไวกับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลโดยประการท่ีนาจะทําให
ผูอื่นเกิดความเสียหาย เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือไดรับความอับอายตามมาตรา ๗๙ วรรคหนึ่ง 

๔.๒.๑.๓ ความผิดฐานผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๘  
อันเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๖  

เปนกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยัง
ตางประเทศ ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศที่รับขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๖ ไดแก 
ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว โดยไมมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ โดยประการที่นาจะ
ทําใหผูอ่ืนเกิดความเสียหาย เสียชื่อเสียง ถูกดูหมิ่น ถูกเกลียดชัง หรือไดรับความอับอายตามมาตรา ๗๙ วรรค
หนึ่ง 

๔.๒.๒ ความผิดตามมาตรา ๗๙ วรรคสอง 
 ไดแก กรณีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลฝาฝนมาตรา ๒๗ วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง 

หรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๒๘ อันเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๖ เพ่ือแสวงหาประโยชนที่มิควรได
โดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ตามมาตรา ๗๙ วรรคสอง 

ความผิดขางตนนี้ เนื่องจากเปนความผิดที่กระทําแลวมีผลกระทบตอผูที่ถูกกระทํา
โดยตรงเทานั้นไมกระทบตอสังคมโดยรวม ดังนั้น ถาเจาของขอมูลสวนบุคคลไมติดใจเอาความหรือดําเนินคดี 
กับผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ก็สามารถตกลงใหไมมีการดําเนินคดีตอกันได อันเปนความผิดอันยอมความได
ตามมาตรา ๗๙ วรรคสาม 

๔.๒.๓ ความผิดฐานผูลวงรูขอมูลสวนบุคคลของผูอื่นเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ตาม
พระราชบัญญัตินี้ และนําไปเปดเผยแกผูอื่นตามมาตรา ๘๐ 



๑๐ 
 

เปนกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือบุคคลอื่นใด ลวงรูขอมูลสวนบุคคลของ
ผูอ่ืนเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ และนําไปเปดเผยแกผูอื่นแตมีขอยกเวน กลาวคือ หาก
เปนการเปดเผยตามหนาที่การเปดเผยเพ่ือประโยชนแกการสอบสวน หรือการพิจารณาคดีการเปดเผยแก
หนวยงานของรัฐในประเทศหรือตางประเทศที่มีอํานาจหนาที่ตามกฎหมายการเปดเผยที่ไดรับความยินยอม
เปนหนังสือเฉพาะครั้งจากเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือ การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับการฟองรอง
คดีตาง ๆ ที่เปดเผยตอสาธารณะเชนนี้แลว ผูลวงรูขอมูลสวนบุคคลนั้นไมตองรับผิดตามมาตรา ๘๐ 

๔.๒.๔ ความผิดฐานกรรมการหรือผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นสั่งการหรือกระทําความผิด หรือละเวนไมสั่งการหรือไมกระทําการจนเปนเหตุ
ใหนิติบุคคลนั้นกระทําความผิด 

กรณีความผิดฐานกรรมการหรือผูจัดการ หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานของนิติบุคคลนั้นสั่งการหรือกระทําความผิด หรือละเวนไมสั่งการหรือไมกระทําการจนเปนเหตุให
นิติบุคคลนั้นกระทําความผิด ผูนั้นตองรับโทษตามที่บัญญัติไวสําหรับความผิดนั้น ๆ ดวยตามมาตรา ๘๑ 

 
๔.๓ ความรับผิดโทษปรับทางปกครอง 

สวนโทษปรับทางปกครอง เปนการกําหนดข้ึนเพ่ือตักเตือนใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล
หรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทราบถึงหนาที่แตกตางจากโทษปรับทางอาญาที่มีขึ้นเพื่อจริยธรรมทาง
สังคมในกรณีดังนี้ 

๔.๓.๑ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๒  
กรณีการกระทําดังตอไปนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจตองโทษปรับทางปกครองไม

เกินหนึ่งลานบาทเชน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมแจงใหเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนหรือในขณะเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลถึงรายละเอียดตามมาตรา ๒๓ ไมแจงถึงสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล เชน สิทธิในการถอน
ความยินยอม ตามมาตรา ๑๙ วรรคหาสิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตน 
ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล หรือขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลดังกลาว
ที่ตนไมไดใหความยินยอม ตามมาตรา ๓๐ วรรคหนึ่งสิทธิรองเรียนในกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ ตามมาตรา ๗๓ วรรคหนึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมจัดใหมีเจาหนาที่คุมครองขอมูล
สวนบุคคลของตนตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง ฯลฯ 

 ๔.๓.๒ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๓  
การกระทําดังตอไปนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจตองโทษปรับทางปกครองไมเกิน

สามลานบาท เชน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมไดทําการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตาม
วัตถุประสงคท่ีไดแจงเจาของขอมูลสวนบุคคลไวตามมาตรา ๒๑เทาที่จําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวย
กฎหมายของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๒โดยไมไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
ตามมาตรา ๒๔ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสมตามมาตรา 
๓๗ (๑) ไมแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแกสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 
๓๗ (๔) 

 



๑๑ 
 

๔.๓.๓ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๔ 
การกระทําดังตอไปนี้ ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอาจตองโทษปรับทางปกครองไมเกิน 

หาลานบาท เชน ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่มีลักษณะออนไหว โดยไมไดรับ
ความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่งผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไมเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมตองกระทําภายใตการควบคุมของหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายหรือไมจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด ตามมาตรา ๒๖ วรรคสามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๒๗ วรรคหนึ่ง 

๔.๓.๔ กรณีโทษปรับทางปกครอง ตามมาตรา ๘๕  
การกระทําดังตอไปนี้ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอาจตองโทษปรับทางปกครอง 

ไมเกินหนึ่งลานบาท เชน ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลไมจัดใหมีเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของตน 
ตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่งฯลฯ เปนตน  

๔.๓.๕ กรณีโทษปรับทางปกครอง ตามมาตรา ๘๖  
การกระทําดังตอไปนี้ ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอาจตองโทษปรับทางปกครอง 

ไมเกินสามลานบาท เชน ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ไมดาํเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งที่ไดรับจากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ไมจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยที่ เหมาะสม ไมแจงใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลทราบถึงเหตุการณละเมิดขอมูลสวนบุคคล 
ที่เกิดขึ้น ไมจัดทําและเก็บรักษาบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยไมมีเหตุอันควร
ตามมาตรา ๔๐ ฯลฯ 

๔.๓.๖ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๗ 
ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลท่ีมีลักษณะออนไหว โดย

ไมไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่งหรือวรรคสามตอง
ระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหาลานบาท 

๔.๓.๗ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๘ 
ตัวแทนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือตัวแทนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ไมบันทึกรายการตามมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่งและไมจัดเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง 
ตองระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหนึ่งลานบาท 

๔.๓.๘ กรณีโทษปรับทางปกครองตามมาตรา ๘๙   
ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญหรือไมมาชี้แจงขอเท็จจริง 

ตามมาตรา ๗๕ หรือไมปฏิบัติตามหนังสือแจงใหผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ
ผูใดมาใหขอมูลหรือสงเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ เก่ียวกับการดําเนินการหรือการกระทําความผิดตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามมาตรา ๗๖ (๑) หรือไมอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ (มาตรา ๗๖ วรรคสี่) 
ตองระวางโทษปรับทางปกครองไมเกินหาแสนบาท 
 
 



๑๒ 
 

๕. การรองเรียนกรณีมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
เจ าของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิร องเร ียนในกรณีที ่ผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผู

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งลูกจางหรือผูรับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูล
สวนบุคคล ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหรือประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ ตามมาตรา ๗๓ 
วรรคหนึ่ง ซึ่งจะมีคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญพิจารณาเรื่องรองเรียน หรือตรวจสอบการกระทําใด ๆ หากเห็นวา 
เรื่องรองเรียนหรือการกระทํานั้นไมมีมูล ใหคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญมีคําสั่งยุติเรื่อง ตามมาตรา ๗๔  

แตถาเห็นวา เรื่องรองเรียนหรือการกระทํานั้นเปนกรณีซึ่งอาจไกลเกลี่ยไดและคูกรณี
ประสงคจะใหไกลเกลี่ย ใหคณะกรรมการผูเชี ่ยวชาญดําเนินการไกลเกลี่ย แตหากเรื่องรองเรียนหรือการ
กระทํานั ้นไมอาจไกลเกลี่ยได หรือไกลเกลี่ยไมสําเร็จ ใหคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญมีอํานาจออกคําสั่ง 
ดังตอไปนี้ 

๕.๑ สั ่งใหผู ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผู ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลปฏิบัติหรือ
ดําเนินการแกไขการกระทําของตนใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๕.๒ สั่งหามผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกระทําการที่
กอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหกระทําการใดเพ่ือระงับความเสียหายนั้นภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
ทั้งนี้ คําสั่งของคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญตามมาตรานี้ใหเปนที่สุด 

 
๖. โครงสรางและอํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหมกับกรมพระธรรมนูญ 

๖.๑ โครงสรางของกระทรวงกลาโหม 
กระทรวงกลาโหม มีสวนราชการ๘ไดแก (๑) สํานักงานรัฐมนตรี ขึ้นตรงตอรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม๙ (๒) สํานักงานปลัดกระทรวงมีปลัดกระทรวงกลาโหมเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ๑๐ (๓)  
กองทัพไทยมีผูบัญชาการทหารสูงสุดเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ๑๑ มีสวนราชการ ไดแก กองบัญชาการกองทัพ
ไทย กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ๑๒ 

๖.๒ อํานาจหนาที่ของกระทรวงกลาโหม  
กระทรวงกลาโหมมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้๑๓ (๑) พิทักษรักษาเอกราชและความมั่นคงแหง

ราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้งภายนอกและภายในราชอาณาจักร ปราบปรามการกบฏและการจลาจล โดยจัด
ใหมีและใชกําลังทหารตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหรือตามที่มีกฎหมายกําหนด (๒) พิทักษรักษา 
ปกปองสถาบันพระมหากษัตริย ตลอดจนสนับสนุนภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย (๓) ปกปอง พิทักษ

                                                           
๘ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๑๐.  
๙ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๑๑. 
๑๐ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๑๓. 
๑๑ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๑๕. 
๑๒ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๑๗. 
๑๓ พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑มาตรา๘.   



๑๓ 
 

รักษาผลประโยชนแหงชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนา
ประเทศเพ่ือความมั่นคงตลอดจนสนับสนุนภารกิจอ่ืนของรัฐในการพัฒนาประเทศ การปองกันและแกไขปญหา
จากภัยพิบัติ และการชวยเหลือประชาชน (๔) ศึกษา วิจัย พัฒนา และดําเนินการดานอุตสาหกรรมปองกัน
ประเทศและพลังงานทหาร ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีปองกันประเทศ และดานกิจการอวกาศเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (๕) ปฏิบัติการอื่นที่เปนการปฏิบัติการทางทหารนอกเหนือจากสงครามเพื่อความ
มั่นคงแหงราชอาณาจักรหรือปฏิบัติการอื่นใด  

๖.๓ โครงสรางกรมพระธรรมนูญ 
กรมพระธรรมนูญเปนสวนราชการขึ้นตรงตอสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

๖.๔ อํานาจหนาที่ของกรมพระธรรมนูญ  
มีหนาที่เก่ียวกับศาลทหาร อัยการทหาร ทนายทหาร นายทหารพระธรรมนูญ การคุมครอง

พยานในคดีอาญา ราชการในสวนธุรการและวิชาการที่เกี่ยวกับกฎหมายและสังคมศาสตร และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ไดรับมอบหมายมีเจากรมพระธรรมนูญเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ 
๗. การดําเนินการตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ของกรมพระธรรมนูญ 

นับตั้งแตรัฐสภาไดตรา พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งตอมามีการ
เลื่อนการใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ระหวางนั้น กรมพระธรรมนูญไดพิจารณาในปญหาที่วา 
จะตองนํา พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ มาใชบังคับกับการดําเนินการของ
กระทรวงกลาโหมหรือไม โดยเห็นวา พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไมใชบังคับแกการ
ดําเนินการของหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐ แตหากปฏิบัติหนาที่ที่ไมเก่ียวของกับ
การรักษาความมั่นคงของรัฐ เชน เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครสอบเขารับราชการในหนวยงานของรัฐ 
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติดังกลาว จึงไดรายงานรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมไดอนุมัติเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
ตามที่กรมพระธรรมนูญเสนอ ให กรมเสมียนตรา ออกระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม 
ดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดมาตรฐานทางเทคนิค พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนามาตรการรักษาความ
ปลอดภัยภัยขอมูลสวนบุคคล ใหสวนราชการระดับกรมขึ้นไป พัฒนาและปรับปรุงการเก็บรวบรวม ใชและ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลคามกฎหมาย เชน ตรวจสอบวาหนวยมีขอมูลสวนบุคคลโตบาง แตงตั้งเจาหนาที่
คุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนตน และจัดอบรมใหความรูกับกําลังพล ใหกรมพระธรรมนูญประชาสัมพันธการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตอมา กรมเสมียนตรา ไดมีหนังสือที่ กห ๐๒๐๑/๓๖๔๖ ลง ๑๘ ก.ค.๖๕ เสนอกรมพระ
ธรรมนูญ ขอใหตรวจสอบความถูกตอง และเหมาะสม รวมทั้งขอเสนอแนะในรางระเบียบ กห. วาดวยการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

หลังจากนั้น กรมพระธรรมนูญมีหนังสือที่ ธน. (กกต.ธน.) ที่  กห ๐๒๐๒/๒๖๕ ลงวันท่ี 
๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ตอบกลับไปยัง กรมเสมียนตราวา จากการดําเนินการที่ผานมายังไมไดขอยุติวา 
กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานความมั่นคงตามมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง (๒) หรือตามมาตรา ๔ วรรคสอง  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางไรก็ตามปจจุบันมีประกาศคณะกรรมการ



๑๔ 
 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับการยกเวนพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใชบังคับ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกําหนดมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหกับหนวยงานตามมาตรา ๔ วรรคหนึ่งและ
มาตรา ๔ วรรคสอง ถือปฏิบัติแลว ซึ่งประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับในวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ หากกรมเสมียน
ตราประสงคจะขอทราบวา กระทรวงกลาโหม เปนหนวยงานของรัฐที่มีหนาท่ีในการรักษาความมั่นคงของรัฐ
ตามมาตรา ๔ วรรคหนึ่ง (๒) หรือ มาตรา ๔วรรคสองหรือไม สามารถหารือไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล ตามมาตรา ๑๓ แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดลักษณะ กิจการ หรือหนวยงาน ที่ไดรับการยกเวน
ไมใหนําพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ บางสวนมาใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดทําให
สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมหารือไปยังสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลวา กระหรวง
กลาโหมเปนหนวยงานตานความมั่นคง ซึ่งไดรับการยกเวนตามมาตรา ๔(๒) หรือมาตรา ๔ วรรคสอง โดย 
ไมนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งหมดหรือบางสวนมาใชบังคับ 
หรือไม อยางไร และกระทรวงกลาโหมจะตองดําเนินการประการใด เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังกลาว รวมทั้งแนวทางการพิจารณากิจกรรม หรืองานใด หากไมเขาขายไดรับ
การยกเวน 

ในทายที่สุด คณะอนุกรรมการตอบขอหารือและใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
การคุมครองขอมูลสวนบุคคล สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดมีหนังสือที่ ดศ (สคส) 
๕๑๒/๑๔๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ตอบวา บทบัญญัติตามมาตรา ๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกําหนดกรณีที่ไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับสําหรับ
การดําเนินการของหนายงานของรัฐที่มีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงของรัฐนั้น หมายความถึงเฉพาะการ
ดําเนินการในกิจกรรม หรือภารกิจใดที่มีหนาที่หรือวัตถุประสงคเกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ
เทานั้น ดังนั้น การดําเนินการของสวนราชการในสังกัดของกระหรวงกลาโหมที่ไมไดมีหนาที่หลักในการรักษา
ความมั่นคงของรัฐโตยตรง หรือกิจกรรมใดของกระทรวงกลาโหมที่ไมเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ
โดยตรง เชน การใหบริการสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม หรือการดําเนินงานดานการ
ประชาสัมพันธ ยอมไมเขาลักษณะตามมาตรา ๔ (๒) กรณีจึงไมไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใช
บังคับ สวนการดําเนินการในกิจกรรมหรือภารกิจใดของกระทรวงกลาโหมที่จะมีหนาที่หรือวัตถุประสงค
เกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ อันจะไดรับการยกเวนไมใหพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับ กระหรวง
กลาโหมยอมตองพิจารณาตามขอเท็จจริงเปนรายกรณี  

นอกจากนี้ การดําเนินการที่จะไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตามมาตรา 
๔ วรรคสอง จะตองเปนกรณีที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา ซึ่งปจจุบันพระราชกฤษฎีภากําหนดลักษณะ 
กิจการ หรือหนวยงานท่ีไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บางสวนมาใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดกําหนดกรณีที่จะไดรับการยกเวนไวเปนการเฉพาะในมาตรา ๖ ถึง 
มาตรา ๑๒ ดังนั้น หากการในกิจกรรมหรือภารกิจใดของกระทรวงกลาโหมไมเขาเงื่อนไขในกรณีใด 
ตามพระราชกฤษฎีกาดังกลาวยอมไมไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับตามมาตรา ๔ วรรคสอง
แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๑๕ 
 

ทั้งนี้ สําหรับการดําเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใน
กิจกรรมหรือภารกิจใดของกระพรวงกลาโหมที่มีหนาที่หรือวัตถุประสงคเกี่ยวของกับการรักษาความมั่นคงของ
รัฐ ซึ่งไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖๒ มาใชบังคับตามมาตรา 
๔ (๒) กระทรวงกลาโหมยังตองจัดใหมีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลใหเปนไปตาม
มาตรฐานดวย ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔ วรรคสามแหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
สวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดรับการยกเวนไมใหนําพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาใชบังคับ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในการนี้ สวนราชการในกระทรวงกลาโหม หลายหนวยงาน ไดมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ไปบางแลว ซึ่งเปนการปฏิบัติการที่คุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ตามหลักนิติธรรม เชน กองบัญชาการกองทัพไทย ไดออก ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทยวาดวยการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และ
ใหสวนราชการที่เก่ียวของดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. ๒๕๖๒ , 
กองทัพอากาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เว็บไซตกองทัพอากาศ เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของผูใชบริการทุกทาน ที่ติดตอเขามายังเว็บไซตกองทัพอากาศ และ กองทัพบกไดออกประกาศกองทัพบก
เรื่องนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใหมีหลักเกณฑและมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
สวนบุคคลของกองทัพบก รวมทั้ง สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมไดออกประกาศนโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของเว็บไซดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมเพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการที่ติดตอ
เขามายังเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  
๘. บทบาทของกรมพระธรรมนูญในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดวยหลักนิติธรรม 

แมรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมไดอนุมัติเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ ตามท่ีกรมพระ
ธรรมนูญเสนอ ให กรมเสมียนตรา ออกระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม ดําเนินการเกี่ยวกับการ
กําหนดมาตรฐานทางเทศนิค พัฒนาระบบสารสนเทศ และพัฒนามาตรการรักษาความปลอดภัยภัยขอมูลสวน
บุคคล ใหสวนราชการระดับกรมขึ้นไป พัฒนาและปรับปรุงการเก็บรวบรวม ใชและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
คามกฎหมาย ก็ตาม จนเปนเหตุให กรมเสมียนตรา ไดสงรางระเบียบ กห. วาดวยการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลใหกรมพระธรรมนูญ ตรวจรางระเบียบดังกลาว ซึ่ง กรมพระธรรมนูญ ไมไดตรวจรางระเบียบนั้น  
แตกลับเสนอใหกรมเสมียนตราดําเนินการ ไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สรุปวา 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ใชบังคับกับกระทรวงกลาโหมหรือไม และในทายที่สุด 
คณะอนุกรรมการตอบขอหารือและใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ไดตอบขอหารือวา ไมใชพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ กับการดําเนินการของกระทรวงกลาโหมที่มีหนาที่ในการรักษาความมั่นคงของ
รัฐ แตการดําเนินการของสวนราชการในสังกัดของกระหรวงกลาโหมที่ไมไดมีหนาที่หลักในการรักษาความ
มั่นคงของรัฐโตยตรง หรือกิจกรรมใดของกระทรวงกลาโหมที่ไมเก่ียวของกับการรักษาความมั่นคงของรัฐ



๑๖ 
 

โดยตรง เชน การใหบริการสุขภาพของสถานพยาบาลในสังกัดกระทรวงกลาโหม หรือการดําเนินงานดานการ
ประชาสัมพันธ ยอมไมเขากรณยีกเวนที่จะไมตองนําพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับ  

ในการนี้ สวนราชการในกระทรวงกลาโหม หลายหนวยงาน ไดมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ไปบางแลว ซึ่งเปนการปฏิบัติการที่คุมครองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล
ตามหลักนิติธรรม เชน กองบัญชาการกองทัพไทย ไดออก ระเบียบกองบัญชาการกองทัพไทยวาดวยการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ กําหนดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และ
ใหสวนราชการที่เก่ียวของดําเนินการใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลพ.ศ. ๒๕๖๒ , 
กองทัพอากาศนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  เว็บไซตกองทัพอากาศ เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคล
ของผูใชบริการทุกทาน ที่ติดตอเขามายังเว็บไซตกองทัพอากาศ และ กองทัพบกไดออกประกาศกองทัพบก
เรื่องนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใหมีหลักเกณฑและมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล
สวนบุคคลของกองทัพบก รวมทั้ง สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหมไดออกประกาศนโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลของเว็บไซดสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการที่ติดตอ
เขามายังเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  

แตยังมีหลายหนวยงานที่ยังไมไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.
๒๕๖๒ ใหครบถวน เชน ยังไมมีการจัดทําบันทึกรายการตามมาตรา ๓๙ ยังไมมีการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ตามมาตรา ๔๒ เปนตน ซึ่งกรมพระธรรมนูญ ในฐานะเปนหนวยงานดานกฎหมายของ
กระทรวงกลาโหม มีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมใหประชาสัมพันธ 
ประสานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ แตยังไมไดมีบทบาทเชิงรุกใน
การประชาสัมพันธดังกลาว เชน ไมประสานใหมีการเรงรัดออกระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ ใชบังคับกับทุกสวนราชการ ทําใหการปฏิบัติสวน
ราชการในกระทรวงกลาโหมยังมีการปฏิบัติที่ไมครบถวน และมีลักษณะกระจัดกระจายไมไดเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน อาจสงผลใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคลไมเพียงพอที่จะคุมครองสิทธิและเสรีภาพความเปน
สวนตัวของบุคคลที่เก่ียวของกอใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคลของผูที่เกี่ยวของ เชนเดียวกับกรณีที่
ปรากฏเปนขาวแมคาขายกลวยแขกไดพับถุงกระดาษที่ถายสําเนาเอกสารบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง ใสกลวยแขก โดยแจงวาซื้อกระดาษมาจากสํานักงานแหงหนึ่ง๑๔ หรือกรณีพนักงานของ  
บมจ. แอดวานซ อินโฟ เซอรวิส หรือเอไอเอส ไดนําขอมูลของลูกคาผูใชบริการโทรศัพทมือถือของเอไอเอส 
มากกวารอยราย ไดถูกนําออกมาแสดงในรูปของไฟลเอ็กเซล และมีการนําขอมูลนั้นไปใหแกบุคคลภายนอก 
โดยมีการรองเรียนตอสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน วิทยุ และกิจการโทรคมนาคม
แหงชาติ (กสทช.) และทางเอไอเอส แจงวา ไดทําการไลพนักงานคนดังกลาวออกแลว๑๕ และลาสุดกรณีบริษัท  
เจ.ไอ.บี. คอมพิวเตอร กรุป จํากัด (JIB) ผูจัดจําหนายคอมพิวเตอรและอุปกรณไอที ละเมิดทําใหขอมูลลูกคา
รั่วไหล ไมมีการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ไมมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

                                                           
๑๔https://today.line.me/th/v๒/article/XYqD๐Ll๑๓ธันวาคม ๒๕๖๔แฉหนวยงานนําสําเนาบัตร

ประชาชนคนมาชั่งกิโลขาย แถมหมึกชัด ลายเซ็นครบ. 
๑๕ https://thaipublica.org/๒๐๑๖/๑๐/customer-data-breach-ais/กรณี พนักงานของ AIS นํา

ขอมูลลูกคาผูใชบริการไปขายใหบุคคลภายนอก บทลงโทษสามารถเพิกถอนใบอนุญาตหรือไม!๑ตุลาคม ๒๐๑๖. 



๑๗ 
 

สวนบุคคลดังกลาวที่เพียงพอแลว ไมจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของลูกคาผูถูกรองเรียน ไมมีการแจงเหตุ
ละเมดิ ถูกปรับทางปกครองจํานวน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๖ 

ทั้งนี้ การที่สวนราชการที่เกี่ยวของยังมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ.๒๕๖๒ ยังไมครบถวน อาจสงผลใหเจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือใหคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญพิจารณา หรือยื่นฟอง
ตอศาลปกครองเปนคดีพิพาทเก่ียวกับการท่ีหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐละเลยตอหนาที่ตามที่
กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวลาชาเกินสมควร ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาล
ปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๙ (๒) เพ่ือขอใหศาลปกครองสั่งใหหัวหนาหนวยงาน
ทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐที่ เกี่ยวของปฏิบัติตามหนาท่ีภายในเวลาที่ศาลปกครองกําหนด ตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๗๒(๒) ดวยเหตุนี้ จึงเห็นควร
ให กรมพระธรรมนูญ มีบทบาทเชิงรุกในการประชาสัมพันธ ประสานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อใหมีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
อยางเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพตอไป 
 
สรุปและเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยพบวาการที่กรมพระธรรมนูญ มีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงกลาโหมใหประชาสัมพันธ ประสานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
พ.ศ.๒๕๖๒ แตยังไมไดมีบทบาทเชิงรุกในการประชาสัมพันธ อาจสงผลใหมีการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
ไมเพียงพอที่จะคุมครองสิทธิและเสรีภาพความเปนสวนตัวของบุคคลที่เก่ียวของกอใหเกิดการรั่วไหลของขอมูล
สวนบุคคลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมูลสวนบุคคล อีกท้ัง อาจสงผลใหเจาของขอมูลสวน
บุคคลใชสิทธิรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือใหคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญพิจารณา 
หรือยื่นฟองตอศาลปกครองเปนคดีพิพาทเก่ียวกับการที่หนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาที่ของรัฐละเลยตอ
หนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ หรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาวลาชาเกินสมควร  

ผูจัดทํารายงานจึงขอเสนอแนะให กรมพระธรรมนูญ มีบทบาทเชิงรุกในการประชาสัมพันธ 
ประสานการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือใหมีการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ อยางเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินการ
ดังนี้ 

๑. ยึดถือและปฏิบัติตามอนุมัติของรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๕ และ 

๒. ประสานกับกรมเสมียนตรายกราง แลวนําเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการที่มาจาก
ผูแทนของทุกหนวยงาน พิจารณารางระเบียบกระทรวงกลาโหมวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือสง
กรมพระธรรมนูญ ตรวจรางระเบียบ เปนทางการตอไป 

                                                           
๑๖ https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/๑๓๑๒๖๕-PDPC-JIB-PDPA-law-

report.html 



๑๘ 
 

๓. ในระหวางที่ยังไมมีการออกระเบียบดังกลาว ใหหนวยงานในกระทรวงโหมระดับกรมขึ้นไป  
ดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมลูสวนบุคคล (DPO) หรือคณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
๓.๒ วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลที่จัดเก็บตามงานตางๆ  
๓.๓ ประเมินผลกระทบและกําหนดแผนจัดการความเสี่ยง 
๓.๔ จัดทําประกาศความเปนสวนตัว (Privacy Notice) แจงเจาของขอมูลสวนบุคคล และ

นโยบายความเปนสวนตัว (Privacy Policy) ใหกับกําลังพล  
๓.๕ จัดทําแนวทางการจัดการความยินยอม (Consent) จัดทําบันทกึรายการ  
๓.๖ ปรับปรุงการทํางานทุกภาคสวนใหสอดคลองกับ PDPA และ ระเบียบกระทรวงกลาโหม

ดังกลาว 
๔. กรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม และกรมที่ทําหนาที่ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดูแลนโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 
๕. มีการรายงานการปฏิบัติหนาที่แกผูควบคมุขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามวงรอบทุก ๓ เดือน 
เพ่ือใหเปนการประชาสัมพันธ ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการในกระทรวงกลาโหมมีการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ อันเปนกฎหมายที่มีวัตถุประสงคหลักที่สําคัญคือการ
คุมครองสิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามหลักนิติธรรม สอดคลองกับความกาวหนาของ
เทคโนโลยีในโลกปจจุบันและอนาคตตอไป 

------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๙ 
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 ดร . ว ร เ จตน  ภ าคี รั ตน  ,  นิ ติ รั ฐ  นิ ติ ธ ร รม  : หลั กนิ ติ รั ฐ และหลั กนิ ติ ธ ร รม  ( โ ร ง พิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , พฤษภาคม ๒๕๕๓) , หนา ๓๓๒ - ๓๓๓  

 ชั ยวัฒน  ว งศ วัฒนศานต  ,  หลักนิ ติ ธ รรม (Rule of Law)  : นิ ติ รั ฐ  นิ ติ ธ รรม  ( โร ง พิมพ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร , พ.ค.๒๕๕๓) หนา ๑๐๓ 

 บรรเจิด สิงคะเนติ, นนทวัชร นวตระกูลพิสุทธิ์ และเรวดี ขวัญทองยิ้ม “ปญหาและมาตรการทาง
กฎหมายในการรับรอง และคุมครองสิทธิในความเปนอยูสวนตัว (Right to privacy),” (รายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณนําเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ: ๒๕๕๔), หนา ๑ อางใน 
รายงานการศึกษาวิจัย เรื่อง “ศาลรัฐธรรมนูญกับการคุมครองสิทธิในความเปนสวนตัวของขอมูลสวน
บุคคลในสังคมยุคดิจิทัล : ศึกษาเปรียบเทียบตางประเทศ เสนอ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดย
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย (ธันวาคม ๒๕๖๕) (บริษัท อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด 
(มหาชน)) หนา ๓๓ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 https://today.line.me/th/v๒/article/XYqD๐Ll ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ แฉหนวยงานนําสําเนา
บัตรประชาชนคนมาชั่งกิโลขาย แถมหมึกชัด ลายเซ็นครบ. 

 https://thaipublica.org/๒๐๑๖/๑๐/customer-data-breach-ais/กรณี พนักงานของ AIS นํา
ขอมูลลูกคาผูใชบริการไปขายใหบุคคลภายนอก บทลงโทษสามารถเพิกถอนใบอนุญาตหรือไม! ๑
ตุลาคม ๒๐๑๖. 

 https://www.isranews.org/article/isranews-scoop/๑ ๓ ๑ ๒ ๖ ๕ -PDPC-JIB-PDPA-law-
report.html 


