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การนําหลักนิติธรรมมาขับเคลื่อนบริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากดั (มหาชน) 

สูความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอมและสังคม 

 

บทนํา 

 บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยและกิจการที่ควบคุมรวมกัน (รวมเรียกวา 

“กลุมบริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน โดยมุงมั่นที่จะเปนผูนําในดานพลังงานหมุนเวียน 

และมุงเนนการดําเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม ใหผลตอบแทนที่ดีและมั่นคงในระยะยาว 

โดยบริษัทฯมีเปาหมายที่จะขยายการลงทุนและพัฒนาโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนอยางตอเนื่อง โดยการ

จัดหาโครงการใหมๆ ภายใตแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๘๐ ฉบับใหม (PDP 

2024), การเขารวมโครงการจัดหาไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนใหกับรัฐบาลตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

กิจการพลังงาน (กกพ.), การเขาซื้อกิจการหรือการรวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาธุรกิจใหมๆ 

เพื่อความหลากหลายและตอยอดธุรกิจ เชน Waste to Energy : การเปลี่ยนขยะใหเปนพลังงาน นอกจากนี้ยังมี

เปาหมายการลงทุนเพ่ิมเติมในตางประเทศท่ีมีศักยภาพเหมาะแกการลงทุน เพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจใหมากข้ึน  

ตลอดจนใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

อยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน และไมกอใหเกิดมลพิษทางสิ่งแวดลอมตอสังคมและประชาชนรอบโรงไฟฟา

ภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีตลอดมา ดังนั้นการนําหลักนิติธรรมมาขับเคลื่อนบริษัทฯสูความยั่งยืนในมิติ

สิ่งแวดลอมและสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญเพ่ือใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญและกฎหมายตางๆของประเทศที่ใชในการ

กํากับดูแลกิจการ โดยหลักนิติธรรมนั้นได มีการใชอยางแพรหลายในสังคมไทย ตั้งแตมีรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยเปนตนมา 

๑. แนวคิดดานหลักนิติธรรม 

 หลักนิติธรรม (the Rule of law) คือหลักการสําคัญที่ใชในการปกครองมนุษยทุกคนอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน โดยคํานึงถึงความสําคัญของสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคนเปนหลัก เปนหลักกฎหมายที่มีความ

เปนธรรม มีที่มาโดยชอบธรรม ผูบังคับใชกฎหมายในกระบวนการยุติธรรมมีความเปนธรรม และประชาชนทุกคน

สามารถเขาถึงและไดรับความเปนธรรมจากกระบวนการยุติธรรมนั้น 

 แนวคิดของหลักนิติธรรม (the Rule of law) ในความเห็นของนักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญทางดาน

นิติศาสตรในประเทศไทย ไดมีการยอมรับในเรื่องของหลักนิติธรรมกันอยางกวางขวาง โดย ศาตราจารย จิตติ 

ติงศภัทิย ไดอธิบายความหมายของหลักนิติธรรมวา “Rule of Law” คือประมวลหลักของสิทธิขั้นมูลฐานที่แทรก

อยูในองคการแหงรัฐซึ่งมีอํานาจและวิธีการอันจะทําใหสิทธิเหลานั้นมีผลประกอบดวยหลักสถาบัน และวิธีการซึ่งมี

อยูในกฎหมายอันชุมชนรับรองและคุมครองประโยชนของเอกชน โดยจํากัดขอบเขตอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐ
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หลักที่วานี้ใชบังคับแกฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหารตุลาการ และทนายความจึงเปนที่รับรองกันวาเปนกฎอันเปน 

ฐานที่ตั้งแหงการกอสิทธิขั้นมูลฐานตามกฎหมาย”๑ 

 สวนอาจารยธานินทร กรัยวิเชียร ไดใหความหมายของ “the rule of law” วาเปน “นิติธรรมวินัย” ซึ่งมี

ความหมายถึงหลักการที่ใชเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของคนทุกคน ยอมรับในสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค 

เทาเทียมของมนุษยชนในทุกๆ ดาน ซึ่งหากมีขอพิพาทใดๆ เกิดขึ้นไมวาระหวางรัฐกับเอกชน หรือระหวางเอกชน

กับเอกชนศาลยุติธรรมเทานั้นที่มอีํานาจอิสระและเด็ดขาดในการตัดสินขอพิพาทนั้นตามกฎหมายของบานเมือง๒ 

 สวนศาสตราจารย ดร.ปรีดี เกษมทรัพย ไดใหความหมายของ “หลักนิติธรรม” ซึ่งหมายถึง “การใช

กฎหมายในการปกครองประชาชน โดยมิใชใหคนเปนใหญเหนือกฎหมาย โดยทานกลาววา หากเกิดความขัดแยง

ระหวางราษฎรกับผูมีอํานาจใหญโตของบานเมือง หากเกิดปญหาวาจะตัดสินวาฝายใดผิดหรือถูก หรือควรจะ

บังคับใหผลเปนอยางไร กฎเกณฑหรือเครื่องวัดท่ีจะนํามาชี้ขาดปญหาเหลานี้ก็คือตัวบทกฎหมายของบานเมือง

ไมใชชี้ขาดบังคับบัญชาไปตามอารมณหรือตามอําเภอใจของผูมีอํานาจ ถาหลักการนี้ฝงรากฐานลงในประเทศชาติ

บานเมืองใดอยางมั่นคงแลวบานเมืองนั้นก็จะมีขื่อมีแปทําใหผูมีกําลังมากกวา ไมกลาและไมอาจขมเหงผูมีกําลัง

นอยกวา ผูมีสติปญญาฉลาดกวาไมกลาและไมอาจใชสติปญญาของตนเอารัดเอาเปรียบผูมีสติปญญาดอยกวา 

สรุปแลว หลักเรื่องนิติธรรมหากจะอธิบายแบบไทยๆก็คือหลักไมใหคนขมเหงและเอารัดเอาเปรียบกันโดยถือ

กฎหมายเปนหลักเปนประธานในการปกครองบานเมอืงนั่นเอง”๓ 

 จากความหมายของนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญทางดานนิติศาสตรในประเทศไทยที่ไดกลาวไวขางตน จะ

เห็นวา “หลักนิติธรรม” ถือเปนหลักการพ้ืนฐานที่สําคัญในการปกครอบระบบประชาธิปไตย รวมไปถึงคุมครอง

สิทธิและเสรีภาพของประชาชน๔โดยใหคนทุกคนมีความเทาเทียมกัน โดยใชหลักนิติธรรมเปนเครื่องมือในการ

ปกครองคนในประเทศใหอยูรวมกันอยางเสมอภาคและผาสุข 

๒. บริษัทไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 บริษัทไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 

เพ่ือจําหนายกระแสไฟฟาใหแกภาครัฐและเอกชนโดยสามารถแบงออกไดเปน ๒ ประเภท รายละเอียดดังนี้  

๑. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยระบบโฟโตโวลตาอิกหรือโซลารเซลล (Solar PV) สามารถแบงออกได 

เปน ๔ รูปแบบ คือ 

๑.๑ โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) 

๑.๒ โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนพื้นดินรวมกับระบบกักเก็บพลังงาน (Solar Farm + BESS) 

                                                           
๑จิตติ ติงศภัทิย. หลักวชิาชีพนักกฎหมาย. ก.ท.ม.: โรงพิมพมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร, ๒๕๕๕ หนา ๘๕ 
๒ธานินทร กรัยวิเชยีร. บทบรรณาธิการ, บทบัณฑิต. เลมที่ ๒๐ ตอน ๓  พ.ศ. ๒๕๐๕ 
๓ปรีดี เกษมทรพัย. ประชาธิปไตยกับชนชั้นกลาง. กรุงเทพฯ : สํานักพิมพวิญูชน, ๒๕๓๖, หนา ๔๖ 
๔ประสิทธิ์ ปวาวัฒนพานิช. (๒๕๕๘). ความหมายและองคประกอบของหลักนิตธิรรม. (น.๕). สถาบันพระปกเกลา 
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๑.๑ โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคาอาคารพาณิชย (Solar Rooftop) 

๑.๒ โครงการโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบลอยน้ํา (Solar Floating) 

๑. ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล (Biomass)  

ซึ่ง ณ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ บริษัทฯ มีโครงการทั้งหมด ๔๑ โครงการ กําลังการผลิตเสนอขายทั้งสิ้น ๒๔๑.๒๓ 

MW (เมกะวัตต) 

๓. การนําหลักนิติธรรมมาขับเคลื่อนบริษัทฯ สูความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอมและสังคม 

๓.๑ การจัดการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในมิติสิ่งแวดลอมและสังคม 

 ๓.๑.๑ การจดัการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ  

บริษัทฯ กําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจเชิงภาพรวมใหมีการขยายตัวและเติบโต ควบคูไปกับ

การยึดหลักความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมท้ังคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย อีกทั้งยังไมกระทํา

การใดๆ เพื่อกอใหเ กิดผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือใหสามารถเติบโตไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 ๓.๑.๑.๑ การจดัการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในมิติสิ่งแวดลอม 

   นโยบายการจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความมุงมั่นในการพัฒนาพลังงานแสงอาทิตยและพลังงาน

หมุนเวียนอ่ืนๆมาใชเปนพลังงานทางเลือกที่สะอาดและมุงมั่นการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ โดย

ยึดมั่นตามกฎเกณฑการจัดการดานสิ่งแวดลอมของบริษัทฯในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยนโยบาย

สิ่งแวดลอมไดนําไปจัดตั้งเปนวัตถุประสงคและดําเนินการอยางจริงจังสม่ําเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติของบริษัท

มุงเนนในการปกปองสิ่งแวดลอมและปองกันการเกิดมลพิษจากการปฏิบัติงานตางๆ ซึ่งบริษัทฯมีการพัฒนา

ปรับปรุงระบบอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสงเสริมสภาวะแวดลอมที่เหมาะสมในการทํางานใหแก

ผูปฏิบัติงานรวมทั้งชุมชนรอบโรงไฟฟา 

   เปาหมายการจัดการความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

   บริษัทฯ ไดกําหนดเปาหมายดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและขอกําหนดตางๆ 

ดวยความใสใจในดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

   บริษัทฯ มีการกําหนดกลยุทธโดยคํานึงถึงการจัดการเชิงระบบที่มีความตอเนื่องและมี

ความสัมพันธกันทั้งในดานการดําเนินธุรกิจสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ ไดนําระบบการบริหาร

จัดการดานสิ่งแวดลอม (ISO 14001:2015) มาประยุกตใชโดยไดการรับรองระบบตั้งแตป ๒๕๕๘ และไดผานการ

รับรองระบบดานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตั้งแตป ๒๕๖๕ (ISO 45001:2018) เปนตนมา 
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   และเพ่ือใหการดําเนินงานดานความยั่งยืนของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว บริษัทฯ จึงกําหนดใหมีคณะกรรมการดานสิ่งแวดลอม เพ่ือกํากับดูแลและสนับสนุนให

มีการดําเนินงานดานความยั่งยืน ใหนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม รวมทั้งสรางการมีสวนรวมในการดําเนิน

โครงการตางๆ ระหวางหนวยงานและผูที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกครอบคลุมถึงการใหคําปรึกษาและ

สงเสริมทั่วทั้งองคกรเพื่อใหสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

   บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกกระบวนการ โดย

คํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม มุงมั่นที่จะใชเทคโนโลยีที่สะอาดและทันสมัยเพ่ือใหทุกกระบวนการของบริษัทมี

ประสิทธิภาพสูงสุดและไมกอใหเกิดมลพิษออกสูชุมชนรอบขาง ดวยความมุงมั่นที่จะสรางสรรคใหองคกรเติบโต

อยางแข็งแกรงบนรากฐานที่สมดุลม่ันคงและยั่งยืน บริษัทฯจึงไดกําหนดแนวทางบริหารจัดการดานความยั่งยืนดวย

การสงเสริมการพัฒนาธุรกิจใหเปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม และจัดการการใชประโยชนทรัพยากรเพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี ้

 การปองกันที่แหลงกําเนิด : การจัดตั้งโครงการรั้วตนไม โครงการหลังคาครอบ 

เถาหนัก โครงการอนุรักษพลังงาน และดานอาชีวอนามัยความปลอดภัยจัดตั้ง

โครงการการอนุรักษการไดยิน การจัดการของเสีย การใชอุปกรณปองกันอันตราย

สวนบุคคล (PPE) 

 ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม: การใชระบบดักฝุน แบบไฟฟาสถิตย 

(Electrostatic Precipitators : ESP) ซึ่งเปนระบบดักจับฝุนที่มีประสิทธิภาพ 

กวาระบบอื่น สามารถดักจับฝุนไดทุกขนาดแมจะเปนฝุนที่มีขนาดเล็กเพียง ๐.๑

ไมครอน และมีการติดตั้ งระบบตรวจสอบคุณภาพอากาศแบบต อเนื่ อง 

(Continuous Emission Monitoring System : CEMS) หรือระบบเฝาระวัง 

เชื่อมตอสัญญาณแสดงคาคุณภาพอากาศไปยังกรมโรงงานเพ่ือดูแลควบคุมการ

ปลอยมลพิษ และแสดงผลตรวจวัดบริเวณรั้วโรงงานแบบ Real Time เพ่ือให

หนวยงานราชการและชาวบานรอบพื้นที่โรงงานไดรับทราบขอมูล 

 ลดการใชพลังงานในการผลิตและการบริการ : การปรับปรุงและพัฒนาการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องมีแผนการบริหารจัดการและซอมบํารุงเครื่องจักรและ

อุปกรณอยางสม่ําเสมอ อีกทั้งบริษัทฯไดรับรางวัล ASEAN Renewable Energy 

Project Awards 2024 ของ ASEAN Centre for Energy (ACE) สะทอนใหเห็นวา

ทางบริษัทฯมีการใชดําเนินการใชพลังงานและการจัดการระบบการผลิตไฟฟาอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 การอบรมใหความรู : ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให

พนักงานมีความตระหนักในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมี
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ประสิทธิภาพ ดังเชนการเขารวมโครงการโรงงานสีเขียวของกรมโรงงานรวมถึงการ

ปฏิบัติงานภายใตโครงการตางๆ เพื่อให เกิดความรับผิดชอบในการดําเนิน 

การดานธุรกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 การเขารวม โครงการ Green Industry : โดยกระทรวงอุตสาหกรรมและไดรับ

ประกาศเปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ ๓ (ระบบสีเขียว : Green System) 

 การลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต : บริษัทฯวางแผนที่จะ

ประเมินกาซเรือนกระจกที่ปลอยออกมาจากกิจกรรมตางๆขององคกรโดยจะ

กําหนดเปาหมายในการลดตอป (tCO2eq) ตอไปในอนาคต 

  ๓.๑.๑.๒ การจัดการความยั่งยืนของบริษัทฯ ในมิติสังคม 

   นโยบายการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

   บริษัทฯ ไดกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจใหสามารถเติบโตควบคู

ไปกับสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางย่ังยืน รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัทฯไปพรอมกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยรอบ โดยยึดหลักการมีสวนรวมกับชุมชน และ

แสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานการสนับสนุนในรูปแบบที่บริษัทสามารถดําเนินการได ตลอดจนสรางวัฒนธรรม

องคกรที่อยูภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

   เปาหมายการจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

   บริษัทฯ ไดกําหนดเปาหมายดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับและขอกําหนดตางๆ 

ดวยความใสใจในสังคม และความรับผิดตอบตอสังคม ตลอดจนการสงเสริมคุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับชุมชน

รอบโรงไฟฟา 

แนวทางการบริหารจัดการดานสังคม 

   บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายบริหารงานบุคคลเพ่ือใหการบริหารดําเนินการไปอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนไปตามหลักการดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนสงเสริมใหเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ในการทํางาน มีความเปนธรรมตอทุกฝายที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 ดานแรงงานและสิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ มีนโยบายเคารพสิทธิมนุษยชนภายใน

องคกร เคารพกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลัก

สากล รวมทั้งใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ตลอดจนหลีกเลี่ยงการมีสวนเก่ียวของในกิจกรรมละเมิดสิทธิมนุษยชน และเพ่ือการ

ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม ไดจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบการของบริษัทข้ึนตามกฎหมายสวัสดิการคุมครองแรงงาน เพ่ือเปนตัวแทน
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ของลูกจางรวมปรึกษาหารือดูแลควบคุมสวัสดิการตางๆที่พนักงานพึงไดรับ และ

เปนตัวแทนเสนอขอคิดเห็นกับนายจาง 

 ดานการจาง การบรรจุ และการเลิกจางพนักงาน : บริษัทฯ มีนโยบายบริหาร

อัตรากําลังใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกร สถานการณทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

สถานการณภายนอกที่มผีลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใสและเปนธรรม 

โดยมุงเนนการใหความเทาเทียมกันไมวาจะเปนเรื่องเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม มีการพัฒนากระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูสมัคร เพื่อใหแนใจไดวา

บริษัทฯ ไดรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่มีความเหมาะสม มีการพิจารณาเลิกจาง

พนักงานที่ผิดระเบียบวินัยของบริษัทฯ และหรือดวยเหตุอื่น โดยสอดคลองตาม

กฎหมายแรงงานและเพ่ือความเปนธรรม 

 ดานการบริหารผลการปฏิบัติงาน : บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารผลการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานในดานตางๆที่เก่ียวของกับงานทัศนคติ และพฤติกรรม ความสม่ําเสมอใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของพนักงาน

รายบุคคล เพ่ือประเมินการใหผลตอบแทนกับพนักงานอยางเหมาะสม 

 ดานการจายคาตอบแทนและสวัสดิการ : บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการจาย

คาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสม เปนธรรม สอดคลองกับสภาพการแขงขัน

ของธุรกิจ และความสามารถในการจายของบริษัท โดยมีการเปรียบเทียบกับธุรกิจ

อ่ืนที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และตลาดแรงงานทั่วไปอยางสม่ําเสมอ ตลอดจน

สนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดสวัสดิการที่สอดคลองกับความ

ตองการผานคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัทฯ  

 ดานการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน และการเติบโตในสายอาชีพ :

บริษัทฯ เนนพัฒนาศักยภาพความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของ

พนักงาน ดวยการอบรมพัฒนาทั้งภายในและภายนอก และเปดโอกาสใหพนักงาน

สามารถเติบโตในสายงานไดตามความรู ความสามารถ ประสบการณ ศักยภาพ

รายบุคคลตามโครงสรางขององคกร 

 ดานการแตงต้ัง โยกยาย การใหรางวัล และการลงโทษพนักงาน : บริษัทฯ 

ดําเนินการแตงตั้ง โยกยาย ใหรางวัล และลงโทษพนักงานตามหลักเกณฑใน

ระเบียบ/ประกาศของบริษัทฯ และกฎหมาย อยางเสมอภาค เปนธรรม โดยคํานึงถึง

ความรูความสามารถการปฏิบัติงานศักยภาพของพนักงาน และความจําเปนทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ เปนสําคัญ 



๗ 
 

 ดานความคิดเห็นและความผูกพันของพนักงาน : บริษัทฯ สนับสนุนการรับฟง

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ ของพนักงานอยางเทาเทียมและเสมอภาค โดยมี

ชองทางใหพนักงานสามารถแจงเรื่องไมพึงประสงค เรื่องรองเรียน หรือความคับ

ของใจตางๆ และดําเนินการเพ่ือคลี่คลายปญหานั้นอยางเหมาะสมตามระเบียบ/

ประกาศของบริษัทฯตลอดจนมีการเสริมสรางการสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆผาน

ชองทางที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสม เพ่ือใหเกิดความเขาใจอันดีทั่วทั้งองคกร อีก

ทั้งยังจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานที่มีตอบริษัทฯ

รายป เพ่ือนําผลที่ไดมาวิเคราะห ปรับปรุงนโยบายในดานตางๆอยางเหมาะสม 

สอดคลองกับความตองการของพนักงานและความจําเปนทางธุรกิจของบริษัทฯ 

อีกทั้งบริษัทฯ ตระหนักดีวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากในการพัฒนาขีดความสามารถใน

การแขงขนักับบริษัทอ่ืนๆ โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดการทรัพยากรที่มีอยูโดยมุงเนนการสรางและพัฒนา

บุคลากรใหมีความรูมีทักษะงาน ความสามารถและทัศนคติท่ีดี รวมทั้งมีการสงเสริมใหมีความกาวหนาในหนาที่การ

งานอยางมีคุณภาพจึงไดดําเนินงาน ดังนี้ 

 จัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานเพ่ือความเชี่ยวชาญอยางมือ

อาชีพ กาวทันกับการเปลี่ยนแปลง มีแนวคิดทนัสมัยและพรอมที่จะปรับตัวเสมอ 

 มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ไดแก การคัดเลือก การสรรหา การบรรจุ 

การแตงตั้ง การวาจาง การประเมินผลการเลื่อนตําแหนงการขึ้นเงินเดือน ที่มี

คุณธรรม โปรงใส สามารถอธิบายไดอยางมีเหตุผล และเปนมาตรฐานที่ชัดเจน 

 การจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหแกพนักงานในอัตราที่เหมาะสมตามความรู 

ความสามารถ ความรับผิดชอบ มีการวัดผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกป รวมถึง

มีการทบทวนนโยบายการจายผลตอบแทนและสวัสดิการใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และยังมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

ใหพนักงาน 

 ยึดหลักความเสมอภาค ความเทาเทียมกัน ความซื่อสัตย และวินัยในการทํางาน 

ความสัมพันธและปฏิบัติตอกันในฐานะเพื่อนพนักงาน 

 มีแผนการประเมินประสิทธิภาพการทํางานปละ ๑ ครั้ง และสนับสนุนใหมีการให

ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานอยางตอเนื่องเปนระยะ 

รวมถึงมีการดําเนินการดานความปลอดภัย มีดังนี้ 

๑. จัดใหมีการใหความรู, อบรมสัมมนา, ประชาสัมพันธ และการฝกซอมปฏิบัติ 



๘ 
 

 

๒. การคนหาความเสี่ยงในงานและการบริหารจัดการพรอมมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

มีดังนี้ 

 



๙ 
 

๓. การปองกันอันตรายจากเครื่องจักรอุปกรณและอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล มี

ดังนี้ 

 

๔. การนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชงานในระบบเพ่ือลดความเสี่ยง มีดังนี้ 

 

๕. การตรวจสุขภาพพนักงานตามปจจัยเสี่ยง 

 

บริษัทฯ มุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน และการบริหารงานดานคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตามขอกฎหมายที่เก่ียวของรวมถึงมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015, มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ISO 45001:2018 และมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 

การดําเนินงานดานความปลอดภัยของบริษัทฯ มีคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน

การทํางาน พิจารณาจัดทาํแผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป ตามหลักการดังนี้ 



๑๐ 
 

 ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่หลักที่ทุกคนตองรวมมือปฏิบัติอยางจริงจัง 

โดยบริษัทฯไดจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล (PPE) สําหรับพนักงานที่

ตองมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและมีการตรวจวัดสถานท่ีทํางานอยางสม่ําเสมอ

และมีการปรับปรุงหากไมเปนไปตามมาตรฐาน 

 ฝายบริหารมีหนาที่ในการสงเสริมในการสรางทัศนคติและจิตสํานึกดานความ

ปลอดภัย รวมถึงการสนับสนุนในดานนโยบายและงบประมาณ เพื่อใหเกิดสวัสดิภาพ

ทีด่ีแกพนักงานทุกระดับถือเปนภารกิจที่สําคัญ 

 จัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ทําหนาที่ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดานความปลอดภัยในการทํางานสูการ

ปฏิบัติตามแผนงานดานความปลอดภัยที่กําหนด 

 จัดใหมีบุคลากรดานความปลอดภัยตามตําแหนงงาน และบุคลากรดานความ

ปลอดภัยเฉพาะดาน ตามลักษณะงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 กําหนดใหมีการจัดทําคูมือดานความปลอดภัยสําหรับพนักงาน และผูรับเหมาให

ครอบคลุม สอดคลองกันทุกขั้นตอนกระบวนการทาํงาน 

 ดําเนินการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ใหเปนไปกฎหมายที่กําหนด และเปนไปตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO หรือ

ระบบมาตรฐานสากลอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

 บริษัทฯไดจัดทาํรายงานเก่ียวกับการศึกษามาตรการปองกันและแกไขผลกระทบตอ

คุณภาพสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ESA) หรือรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง

จากอันตรายที่อาจเกิดจากการประกอบกิจการโรงงานตอกรมโรงงานเพื่อใหมั่นใจ

วาบริษัทฯไดดําเนินการไดตามมาตรฐานกอนไดรับใบอนุญาต 

การดําเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social 

Responsibility - CSR) ดวยความตระหนักและใหความสําคัญในการสนับสนุนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนโดยรอบรวมทั้งใสใจดูแลสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง มีเจตนารมณที่จะทํางานรวมกับผูที่มีสวนเก่ียวของ โดยมุงสรางและสาน

สัมพันธอันดีที่เกิดจากการยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกันคํานึงถึงผลกระทบที่

อาจจะมีตอผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนที่บริษัทฯ ประกอบกิจการ

อยูลูกคา คูคา และหนวยงานภาครัฐตลอดจนถึงสังคมและประเทศชาติ พรอมทั้ง

สรางทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรเพ่ือใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมที่อยู



๑๑ 
 

รวมกัน ทั้งนี้เพ่ือมุงหวังการอยูรวมกับชุมชนและสังคมไดอยางเปนสุข และพัฒนา

ยกระดับความเจริญกาวหนาไปพรอมกันเพ่ือการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

 จากการที่บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบทางสังคม คณะกรรมการบริษัทมี

แนวนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ดังนี้ 

๑. ดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต โปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได โดย

มุงเนนการเจริญเติบโตของบริษัท ควบคูไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

พนักงาน ชุมชน และคุณภาพของสังคมและสิ่ งแวดลอม รวมทั้ งดูแล

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย 

๒. ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานเพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและ

เสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค ไมบงแยกเพศและชน

ชั้น ไมใชแรงงานเด็ก และตอตานการคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๓. สงเสริมและใหความรูดานสังคมและสิ่งแวดลอมกับพนักงานทุกระดับของ

บริษัทฯ เพ่ือใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม ใหทั่วถึงทั้งองคกร 

๔. ใหมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สิ่งแวดลอมแบบสองทางกับชุมชน สังคมและผูมีสวนไดเสีย รวมทั้งเปดโอกาส

ใหผูมีสวนไดเสียไดมีสวนรวมในโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ตามความเหมาะสม

เชน การทําประชาพิจารณรวมกับประชาชนในพื้นที่เพ่ือศึกษาผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมเบื้องตน (IEE) เปนตน 

๕. การเผยแพรนวัตกรรมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนของบริษัทฯ เพ่ือให

ผูสนใจนําไปพัฒนาใหเกิดประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอมตอไป ซึ่งปจจุบันมี

ผูสนใจเขาศึกษาเทคโนโลยีการผลิตไฟฟาจากพลังงานความรอนแสงอาทิตย

ของบริษัทฯอยางตอเนื่อง 

๓.๑.๑ การนําหลักนิติธรรมมาขับเคลื่อนบริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรยี่ จํากัด (มหาชน) 

สูความยั่งยืน 

 ๓.๑ .๑ .๑ การนํ าหลั กนิ ติ ธ รรมมาขับ เคลื่ อนบริษัทฯ  สู ความยั่ งยื นใน 

มิติสิ่งแวดลอม 

   บริษัทฯไดนําหลักนิติธรรมเขามาเปนเปาหมายหนึ่งของการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติ

สิ่งแวดลอมซึ่งหลักนิติธรรมจะนํามาสูความสําเร็จของเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน ทางบริษัทฯไดดําเนินการ

ทุกอยางครอบคลุมถึงปฏิบัติตามกฎหมายตั้งแตการดําเนินการกอสรางตลอดจนการดําเนินโครงการ และไมกอ
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มลพิษกับสิ่งแวดลอมและชุมชน เพื่อใหเกิดประโยชนกับบริษัทฯและชุมชนรอบโรงไฟฟา รับฟงความเห็นผู 

มีสวนไดเสียรอบโรงไฟฟาสรางความรูความเขาใจอยางตอเนื่อง เพื่อใหบริษัทฯเติบโตอยางยั่งยืน 

 ๓.๑.๑.๒ การนําหลักนิติธรรมมาขับเคลื่อนบริษัทฯ สูความยั่งยืนในมิติสังคม 

   บริษัทฯไดนําหลักนิติธรรมมาเปนหลักแนวคิดในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลซึ่งเปน

สวนสําคัญในการบริหารใหมีความเปนธรรมและเสมอภาคบริษัทฯไดกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจเชิง

ภาพรวมที่จะมีการขยายตัวและเติบโตไปพรอมกันทั้งกลุมบริษัทใหสามารถเกื้อหนุนกันได ควบคูไปกับการดําเนิน

ธุรกิจ โดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย รวมทั้งไมกระทํา

การใดๆ เพ่ือกอใหเกิดผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสีย และเพ่ือใหสามารถเติบโตในธุรกิจไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  

 ๓.๑.๒ ผลการจดัการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ 

  ๓.๑.๒.๑ ผลการจัดการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในมิติสิ่งแวดลอม 

การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการพลังงานอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางหลายวิธี เชน การปด

ไฟทุกครั้งทนัทหีลังเลิกใชงาน การปดหนาจอคอมพิวเตอรและอุปกรณไฟฟาอื่นๆ ในสํานักงานชวงเวลาพักกลางวัน 

การตรวจสอบอุปกรณไฟฟาที่ใชงานอยางสมํ่าเสมอและซอมแซมทันทีเมื่อพบการชํารุดเพื่อปองกันการเกิด

อุบัติเหตุจากอัคคีภัยในรูปแบบตางๆ จากกรณีที่อุปกรณมีไฟฟารั่วไหล อีกทั้งยังเปนการปองกันการสิ้นเปลือง

พลังงานในชวงนอกเวลาปฏิบัติงาน นอกจากนั้น สําหรับโครงการโรงไฟฟายังมีการจัดทําประมวลหลักการปฏิบัติ 

(Code of Practice: CoP) และรายงานการดําเนินงานภายในโครงการตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการ

พลังงาน (กกพ.) เปนประจํา ทําใหบริษัทฯ มีผลการใชไฟฟาประจําป ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

การจัดการน้ํา 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการน้ําใชใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด โดยปฏิบัติ

ตามมาตรการลดอัตราใชน้ําประปาใหปดนาทุกครั้งหลังใชงาน และในสวนโครงการโรงไฟฟามีการควบคุมอัตรา

การระบายน้ําฝน โดยมีรางระบายน้ํารวบรวมน้ําฝนไปกักเก็บที่บอน้ําดิบเพื่อสํารองสําหรับใชภายในโครงการ  

มรีะบบการจัดการน้ําทิ้ง และปรับปรุงคุณภาพน้ําทิ้ง และมีการตรวจติดตามตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง คุณภาพน้ําผิว

ดิน โดยในป ๒๕๖๖ ไดทําการตรวจวัดดัชนีท่ีตรวจวัดไดแก คา pH, Temperature, TSS ,TDS, BOD, COD, DO, 

Total ColiformBacteria, Fecal Coliform Bacteria ผลการตรวจวัดพบวาดัชนีที่ตรวจวัดทุกพารามิเตอร มีคา
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อยูในเกณฑมาตรฐานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องกําหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ําทิ้งจาก

โรงงาน และเรื่องกําหนดมาตรฐานคุณภาพน้ําในแหลงน้ําผิวดิน ทําใหบริษัทฯ มีผลการใชน้ําประปาประจําป 

๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

การจัดการขยะและของเสีย 

บริษัทฯ มีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการดําเนินธุรกิจอยางเปนระบบตาม

หลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการ

สรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมกับผูเก่ียวของพรอมทั้งจัดใหมีเจาหนาที่ตรวจสอบสถานที่จัดเก็บอยางเปนประจํา 

เพ่ือปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการปนเปอนหรือฟุงกระจาย นอกจากนี้สําหรับการนําสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่

ไมใชแลวออกมานอกบริเวณโรงงาน บริษัทฯ ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม

ใชแลว พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งบริษัทฯ (ผูกอกําเนิดของเสีย - Waste Generator: WG) มีหนาที่ตองจัดทํารายงาน

ประจําปเก่ียวกับการจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ทั้งที่เปนของเสียอันตรายและไมอันตราย ภายในวันที่  

๑ เมษายน ของปถัดไป บริษัทฯ มีปริมาณขยะและของเสียประจําป ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 

การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

ในป ๒๕๖๖ บริษัทฯ ไดเขารวมโครงการ Care the Bear ลดโลกรอน โดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) เพ่ือปรับพฤติกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมตางๆ ของ

บริษัทฯ โดยการจัดประชุมผูถือหุนแบบ e-AGM และการจัดประชุมตางๆ ของบริษัทฯ ในรูปแบบ Online รวมถึง

ประชาสัมพันธหลักปฏิบัติ 6Cares ของโครงการ Care the Bear ซึ่งไดแก 

 การเดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางรวมกัน (Car Pool) 

 การลดใชกระดาษและพลาสติกจากเอกสารตางๆ และบรรจุภัณฑ 

 การงดใชโฟมจากบรรจุภัณฑหรือโฟมเพ่ือการตกแตง 
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 การลดใชพลังงานจากอุปกรณไฟฟาหรือเปลี่ยนไปใชอุปกรณประหยัดพลังงาน 

 การเลือกใชวัสดุที่สามารถนํากลับมาใชใหมได 

 การลดการเกิดขยะเศษอาหาร โดยตักอาหารแตพอดีและทานใหหมด 

 ๓.๑.๒.๒ ผลการจัดการดานความยั่งยืนของบริษัทฯ ในมิติสังคม 

ในป ๒๕๖๖ บริษัทฯ มีการดําเนินงานดานการจางงาน การจายคาตอบแทนอยางเปน

ธรรม การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน ดังนี ้
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การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก ในป ๒๕๖๖ 

บริษัทฯ ไดกําหนดการประเมินความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานที่มีตอ

องคกร (Employee Engagement Survey) อยางตอเนื่อง โดยนําผลการสํารวจมาวิเคราะหและพิจารณา

ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาองคกรใหเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลจากการสํารวจเมื่อเดือน

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ บริษัทฯ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของพนักงานและความผูกพันตอองคกรอยูที่ ๘๐% ซึ่งต่ํากวา

คาเฉลี่ยของประเทศไทยที่ ๘๗% จากผลสํารวจของ Kincentric และสูงกวาองคกรที่ไดรับการยอมรับวาเปน  

Top Employer ที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของพนักงานอยูที่ ๗๙% จากคาเฉลี่ยความพึงพอใจดังกลาวสูงกวา 

ป ๒๕๖๕ ซึ่งอยูที่ ๘๐% เล็กนอย 

 

การดําเนินการดานความปลอดภัยในป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

ตารางรายงานจํานวนอุบัติเหตุ ประจําป ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ของบริษัทฯ พบวาไมมี

อุบัตเิหตุ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นไดทุกเมื่อ บริษัทฯ ไดเตรียมรับมือ

กับสถานการณดังกลาว โดยการใหความรูสรางความตระหนักและฝกซอมรับมือเมื่อมีเหตุการณไมคาดคิดเกิดข้ึน 

การซอมแผนฉุกเฉินเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินภายในบริษัท มีจุดมุงหมายเพ่ือใหพนักงานไดฝกปฏิบัติเพ่ือตอบ

โตเหตุการณหรือสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมถูก ตองตามหลักวิธี และปลอดภัยซึ่งถือเปนสิ่งสําคัญ 

บริษัทฯ เชื่อม่ันวาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของ

พนักงานเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งท่ีจะชวยใหเกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุประสิทธิผล จึงได

กําหนดโยบายและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยรวมถึงสภาพแวดลอมในการทํางานให
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สอดคลองกับกฎหมายมาตรฐานสากล และขอกําหนดอื่นๆ เพ่ือสรางความปลอดภัยในการทํางานใหกับพนักงาน คู

ธุรกิจ ผูรับจางชวง และผูมาติดตอหรือมาปฏิบัติงานภายในบริษัทฯ ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

การจัดกิจกรรมเพื่อประโยชนตอชุมชนหรือสังคมในป ๒๕๖๖ 

ในป ๒๕๖๖ บริษัทฯ ไดมีการจัดโครงการ CSR “ปลูกปา ปลอยปลา คืนสมดุลชีวิต 

สรางมิตรแดธรรมชาติ” ซึ่งทางบริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจควบคูกับการมีสวนรวมดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม 

เปนสวนหนึ่งของเปาหมายในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืนในการอนุรักษธรรมชาติ และรักษาความอุดมสมบูรณ

ของทะเล รวมถึงยังไดจัดกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนในดานอื่นๆ เชน การปรับปรุงแกไขระบบไฟฟาใน

อาคารโรงเรียนในชุมชน การสนับสนุนไฟโซลารเซลลติดตั้งใหกับโรงเรียนในชุมชน และการสนับสนุนงานประจําป

โรงเรียนในชุมชน เปนตน 
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