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MU UAMUNEN Apply or Explain i dnsannndn “Comply or Explain” fie wielw
AN TTUNSIERauitanaIsan s manUJUalUUsulY (apply)  TinnisudReens
wingan Wulsglewidensairenueliunfanisegredadu Sldnsufiamelrdulun
(comply) demwuaveamhsnumiugua

ANIENITUNTAITHNTANNUIMUANUMNIZANVRINTUN CG Code LUUSUTHaE oY
Uaw 1 afs wazduiinnsinnsanlidudiuniesufiensnssuns nuiudamedoyaly
189U wazkuuwanss1en1steyalsednl (Wuu 56-1)  lesiiveadududuin
ANNENIIUNTT NS EENUMIUNSUMENUH URRIN CG Code TUUSuldmuusunniegsia
YosudEMud dmdunenuiidesdnddud 2562 iHuduly

¥ MsURTRAM CG Code  omifudiuthelirnznssunisannsatluldesune
Aerfuaumanzanlunisujoamidld winfinsdifadeasduifsadunisinmifives
AENITUNITIUAETES

Tunsdliraenssunisfinnsanderuiuiineu sedaseiud wWud msujdang
CG Code Holadslimnyaufuuiumosismniedsliansodiiums Weiduns fi

1. Guiinlusisnunsmumumsufoinia CG Code Wuduvilsvea@aniznssuns
Tngssywmnavasnsindulafenany sastanasnsaun ) ke



10

2. Uawmglumenuuseind waziuy 56-1: Iiilawme

- wiloutlagtu fe Wamensldufiien G Code wiewteSuremananie
1AsnITaun langluussiiuiitegtulddmuslividnaamzidoudeadameeguds 1wy
NTUARIAMENITUNITYABEY NSATIMNUATLAIRINTTLNTT N13RIAUgUANTSALTLILYDS
Uiteesuaruitnian maquaesnslitoyanmelu Aneuunudasutyd 1us

- ludenruiiduduin auznssumsldnumumstimdnufiiamu G Code Tuiuly
puuTUNTNIsIRaTesT LTy ey fsdulaedifedn Tundnufoaiddldansonieds
i luusuld Weinstuiinumgual ifudruniwesinugnssunisuds Tnsaghilame
swazBoaiiomiufls

wénnsifuguaianisiia w3e CG Code i ssanmdnnsinAuguaiansfindnsy
Witmaanzdeu U 2555 feitlomdiilvajves CG Code @ ﬁm’mﬂwﬁﬂmiﬁﬁu@JLLaﬁamiﬁ
Admsuusemaanzideu U 2555 Wgwauiuaiau 3nsdnauslmduluauuiunnisia
mihfivesemznssunisluusaznszuiunisuszneugsia sausisldifudsediulue q dield
AsoUAquuIAnVtafiAsuuadly feil

1. dWiumnudaeuvesunumannudugihvesnnznssuns uagnsuUunumsening
Anznssunsiaziiednns Tnsuvadu 3 ngu fie 1) Besiiaaznssunismsgualsiiing
fufiuns 2) Besfiauznssunisiarsansmiudiednng Tasdasuliiiuladn dedanislaly
ffumsmuildfansansuiuly uaz 3) Bosfinaznssunsestiihedamsdudiuiaveu
MANLUNNSALEIUNTS

2. \finmnudaauvesunumAznssunstunsivuaiagUsasduasidmanendn
¥94R9N13 uarysanIuanauiuiatevlunisusznaugsiadilulusutngusrasduas
Fnevdndsnan weldnisaisamAifanisededsBuunsniuiofoafunsszney
53nia lnsaniznssumsmsgualinisfinuningusrasd Whmnenisgsiatiy dunsliesgh
anmwnden MyllsgmuiAsuLamestladeneg fenafinanssnusiogsia wazgiidiu
e mavihanudilasaznsiidusiuveslidilade saonauinisugnilsadouvetasing
fiazviounisiuguaiansialiiAnnsuitRuduimusssuesdng

3. wgreanuvifivesaaznssumstunsiiduguanagnd uloune wNuY uay
sulszanaesianis Tasaduayunsihuianssuuazmeluladanldifoiiugaalvuifans
samsrfuguadumaluladasauwme

4. ufeSunenihivesaaznssunslunmsmivgualifanisiuleviensdame
Youa msdnnsteyaduiiieluliAnteyasilva mssnwminduvesdeyaduuazteyaiionadl
HANTENUFADTIAUANTNINE (market sensitive information)

5. mthiivesaaznssunslunisguanuiiiosnevesanmagomiansiiunay
auamsalun1stiseni waznalnflarausanaudsiuenissniuauld lunsdfans
Uszaulavinianisiu aaenaunisqualvninanuiinnuianudilalunisuimsdanistu
uaznasudITonA TN
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6. WNANNTALNIT AENTTUNITAITYIIANTlISBdlATIaTIeALENTUS YRR

% I

VU N1919IHANTENUFBIUIANTATUANYITONTUTMTIANITAINTT

7. ifinanudaauvesunumuiiiivesUssiunssuns waglunsaliusesiunssunis
waznssunsiinmsinglaildfinisusneenainfuodedniaon angnssuniseraussiansauns
daszaunilsiuinnsandmuansemsUssaunaznssins Weidudnvilonadenlunisaing
AN NAATENINANENTTUNM TLAEHNEINNTS

luiunsuSudiagniswseuanunieuvesusenaansidou Anuganiswenisesn
CG Code # fia wteliAnnstilUufoRlmAnna Wumuddurasuien auglufudsa
Tnosau Ssthdvaunisfandelnfnnshluufifliussana fe

1. dferulvg) nssunis maseaudiedans Whle wiudsslevd wagasenindeunuim
uazANLSURnveUTesAAIEnT IS lugusfthvhlAnsfUgUaRansAR Fesaufeniny
lavesnnznssunisluuiungsia mnumeaniwesiidwldds Teniauazamidsadil
HANTENUABNTANLUAINT

2. prwidusiRseinsanignssunsuazEnedanistsanansat lugnsyhaus iy
Tudnwuz collaborative leadership

3. fiyransdrfgiifianug annsoatuayumsiminiivesnnznssunisldedis
wanga 19U mThiuSmsvnansdu wuymsuien gaseasuniely udu

AnznIIUNIASIATUMTRIIINWEMMIIEaY KUNTzUIUNTANS 9 BgasaNe
Wu nsousy wagnsusediu ud Weliiuladn augnssumsiauiiazanadlady
ogsAlunsUi R Aimsihiuguaiam s

nann1sAMNUALaRaNIAR : Corporate Governance Code (CG Code) CG Code
N13AFNUITENAUIARIUNANNSANAUALATANTSHA : Corporate Governance Code
A o avaw 12 &
(CG Code) CG Code dnanui)uansll ~ A

vanuUFUR 1 aszvtindeunuinuazanufuiinveuvesaaznssunslugiusdiesdnsitadne
A liunRantsagedsty Tneduuamadsd

1. puznssunmsmsitlaununuagnszmindseusuiavevlugiugiiiidesiiy
gualiesdnstinsumsdanisii denseunquis

(1) MsimuningUszasnasidmung

(2) m3fmuanagns ulsvienisdiuiu nasnaunsinassninensdrdgiiely
UssingUssasAnazd g

(3) M3AARNL UTTIUNG LAZQUANITIIEUNANTTALEUIY

12 o dl L QIJ S a o = U o U a
AU INIUNDNIINAIUIATINEIGUTBIUTYNIANSLUYU, NANNTININUALANINTT

o

g mIuUTIMAIanzileu U 2560} (NFUNN2: Jue, 2560)
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2. Tumsainualiuifansegisdsiu augnssunsmsiifuguaianisliiilugua
(governance outcome) 8819188 Fasioluil

(1) arusawdstulduaziinavszneunisinlaeddedanansenuluszorenn
(competitiveness and performance with long-term perspective)

(2) Usenougsnaegelatesssu imsnansuasilausuinveusedteiu Lavdildiu
Ay (ethical and responsible business)

(3) Hudselosiediny warRauIvisannansenusiuauneduIndsy (sood
corporate citizenship)

(@) ansaudusaldnelstadunisiudeuulas (corporate resilience)

3. AnuznssuMsTvthigualvinssumsnauias Ui sUfiRnThiishenusuRavey

Y

N

523n 3239 (duty of care) LLaz%aﬁméqa%msiaaaﬁm (duty of loyalty) wazgualinisaiiiuau
Gulumungvane Tedadu wazaRfiussyugfiovu

4. puznssunsesidilaveuaiifinazauuiinveuresnaznsINN Layimug
YoM UnNeThLayeusuRaveulinssunsginnsivguazihedanisenadniou
aonuAamugualrnssunIginnsinauazinedansu foivihinuilasueumne

o/

2 fmuasnguszasduazitmunendnvesianisimiuluiionnudedu Tnedl
1. AenssUNIIAIsAInuUAvsegualiingUuszasAuazidinuiendnvesianis
(objectives) Wuluiiterudsdu Tnailuinguszasduazitmnediaenndosiunisaisnaen
Tshtatanns gnén dfdnldide uasdnulnes
2. pauznssumMsmsiiiugualiiuledn Ynquszasduazitmane nasnaunagnsly
srgznaluNa1uay/ vseusednUvedfianisaenndesiun1sussaingussasauazidinung
wanvaeian1s tneinsihuinnssukasmaluladunldeguvanyay Uaensiy

wANURTR 3 eduairernznssuntsiidussandug Tnoduuamediel

1. AuznssunsmssuRnveulumstmuauasumulassaieanenssing ieludes
YU 83AUsENeU dadrunssunsiiiudassiiminzauuazdndudenisimiesdnsg
Fngusvasduazitimnevdndimunli

2. AnignssunnImsidenyanaiinunzaudulsssiunssunis uazqualiiuladin
asfdsznounasmssiiunutesaansunMaBeremsldgafialunmsdaiuleesaiisase

3. AnznssuNsMsAugualinsassazdaidennssunisinssuiunisiilussla
wadoiau ielildnuenssunmsfifinuadiaenndeaiuesdusznouiidmualy

4. Tun13laueAINBULUANENTTUNIT RN BYUOWITA AnYNTTUNITAITAATNTH
lassasisiazdnsAmeuwnuianuminzadiuaufuiinveunazdlalvnuenssunisiing
padnslidiunumudmneisssssdunayszoren
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5. AnznssUNIAIsARugualRnssunsnAuimufuiaveulunsUfoavhiuas
Rl ERP UL RNRTENTE

6. angnssuNIIAITMIAUaLaldinseulaznalnlunismiuguauleuiguaznns
fufiunuresuiEndesnazianisduiivisvluamuedaiifoddy Tuseduimnzaudy
Ransustazuds Tauiauisngesuarfanssuiividivamuianudilagnioansatude

7. AnznssuNIMsIalRinisUseidiunansufiavifiuseslvesnnznssunis
ANENTTUNTYALDY kavnITuN1TTIEUAAa tnenausziiuaisgnilulddwmsunmsimuinis
UftRuiisiolushe

8. ANENTINN1IAITAAUGLAlIAMENITUNTUAENTTUNTIAasALIIANIANTTTA
Reafvunummind dnwaizn1suszneugsia wazagrunefitisadesiunisuszneugsna
paemauatuayulinssunsnnauldfunsasuasinuruazauddmumsu iR
n3suMsDEsasiLae

9. puznssunsAsgualiiulainnisdndunuvesanznssunsifulddeainy
Bovies anunsadndsfeyafidndu uasiiavymsuieniifianuiuasuszaunisaifdndy
waglvsnzaurensaTuayUNIANTULYBIAMYNTINNT

wENURTR 4 assvuasiannguivisssiugauaznisuivisyaains Tnsfluuimnadsdl

1. angnssunsmseiiunsliiulaidinsassmuasiannnssunsgaansingjuay
uimsszdugslitianug vinwe Uszaunisal wasnudnwasiisndudensduindoussdnslug
Whnaneg

2. AnznssuMImsiiugualiiinisimuslassairedneuwnuuaznsUszifiunad
Wisngay

3. aniznssunismsiiilalassainauazanuduiusesiievuiienafinansynusionis
UIUITUAYNITALEUIUYDININT

4. ANENITUNIIAITAAAIUYLANITUIMSUagITRILIYAAINTIAETWIN A3 Tinwe
Usvaumsal uazusegslafivanza

WANURUR 5 dadduuinnssuuaznisUsznaugsivasnsfinnuiuiinveu Tnefiuumedsdl

1. aignssunsmslinuddyuasatuayunmsaauinnssuiineliiAnyaduigsia
muglufumsaiunausylevidegnamiegiiisates uazdimiuivinvouredenunas
Aawnden

2. agnsIINsAsAnmugLalithedansuseneussivetuiiauiuinveusdeadny
LLazﬁamé’amLLasasﬁauGQIuLquﬁﬂLﬁumi (operational plan) itelsiiulaléin nndeves
aeAnslanLliunsaenndesiuingussasa Wimuiendn wasununagns (strategies) a3
nang
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3. ANIsUNIIAITARAINgLa L edan1sdnassuazdnnisnsnensiiluluegiad
UsednSnmuar Usednsua lagdristanansenukaznisiauimineinsnaonans value
chain \iglyiannsaussqinguszasduazidmnendnlfoaddu

4. pugnsTUNIAITIRlEnseuMIMiuguakazn1suImMsIansmalulagansaume
seiupsdng fiaonadosfuaudosnisvesians suigualidinsdinealulafaisaumesn
Tlunsifislomanisgsfanasimuinisdnduany nsudmsaruides Welsiansaunse
UssingUszasa wasidmunevanuesianis

wanuU{UR 6 qualiitiszuunisuimsanuidsuaznisasuquaieluiivanzay Taeiiuuama
il

1. Anznssunsasidugualiiuledn vismilszuunisuimsanudsuaznng
muauneluiiagilvussginguszasdegneiiuseaning uazfinsufoalmduluamunguune
LazamsgUTiAgITes

2. Anuznssun1sfosdnfanmenssunisnIndeuiiarusaufiaviiildedad
Usgdvdnmuagdesy

3. AgnIsuNIATAanIguaLardantsautaud e matssloviiiorainduld
seniauTEniudiedanis anenssunts vsedteviu swludsmisdesiunisldusslevioud
msluninddu Teyauarloniavesudsm uaznsirgsnssuiugidanuduiudinelosiu
Uidviludnuairiliannas

4. aznssunsmsiiugualviinmsdaviuleviekaziuiujifsunisdeduaessy
fuiidau uardeanslunnsziuresesinsuagionuusniiteliinnniluufialiase

5. AnznssuNIAsAAugualiianisinalnlunisiuiesdedsutagnsdniunis

nsdifinstiunzua

wENURTR 7 Snwanuindeiiomenistuuasmadamedeya Tasfuuamadsd

1. AnzNIIUNIEANNTURRYeUTuN1SOUAlYTEUUNTINI T8NNSR ULAENNS
Wameteyadfysing q gnées iswe viuna Wuluaanginas 1nssiu waziuufonaT
\Aetes

2. AMENTTUNITAITAAMIUYLAAIUNEINDYDIANINATDINNTRULALAINANITD
Tunsdnsenil

3. lunngitRansusrautymmanstunieiuunliuagysrauym augnssuns
mssiulalédn Aansfunulunisudledgm vdefinalndufiavanansaudlotymmenisduls
sl neldnseniladsdvivesTdulfide

4. pugnsIIMIMTRIsaNdaviienuamdEuamn LNz

5. andznssunsmsiugualviedansialrinihenuniedfuiaveunutdnasmu
Fuitus Avivrhilunisdeansiudiediu uazgidiulddsdu 1wy dnamu dniaszsd I
Julvsgamnzan windleuiu wazviuoa
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6. agnssuNMIAsaRasUlviimsdinalulagasaumanildlunswewnsdeya

wANURTR 8 atfuayumslidusauuaznisdeasiugiiovu Tnefuuamndall

1. angnssunsmsgualiiuledn gieuildusinlunsdadulaluiFesdrdnuos
UIEN

2. anznssunsasgualiinisandunisluiuvsesguiioudulumeninuiieusos
Tusdla SszanBnn uasideligioruaiunsaldavivemy

3. AENIIIMIAITgUAlTMsDameLATUsYNLAz T AT BN TSy YNgReru

9

Jullegagnssanasasudou
unagy

HAvRIUTIENAUIAzyh AN sUURAUATdwldddennnduegiulusssu tneg
fldladinudesiua 1Wvesusen e fuiedud gnan wilnau deulaesiy wassguia
Feiinasiomsiudunilusuanegiann msiawedeyauazainilussla Fszdiaiiannm
Fotulviud dnasyu i uazdidiuieates Inenalamedoyaazdesiinnugnias
Forau iusiownnnsal uazlimnuasiiaue Weflovanunsaiuninseiteyanisasmuliesng
gndies mnmaeuismlivendeyaiiuiass Aenasgihlinisdnaulavesinasuilanaialel uas
p1aneliAnAudsmeiaedamu sruuiaswsia wardsaulnesin uandumsnisanaiu
Ao fauinauTenagissuunsnsisaeulazmuaNii wintauTenidesinisuinisaiiy
desegatiiane Moty fufuTsnasiiszuunismunudunuiid wivisvinisdinig
Ussidiusunuluowan sufinseieuususesiulunsdilinmmnisaiiliaeiiuiu

aududaszuazanuiduudavesnuenssunis lneanznssunismsiaiuludass
Tunisindulalaqiiduuselovideuism wazanadsylovivosdrusimduiine nin
AnznssuMadudiiduladiudes wazdndulalaedaionausslovivesineawazninionduy
wan donassnnudemeliungteiuls Aedradu vsendanenssunisduluinmsseiugs
wazorduaudunmznssunig ayﬁﬁ%uﬁmﬁauiﬁﬁ’uﬁaLaﬂué’mwﬁqamﬂ fagidunaifia
AuUliLNAUToY wagazdwmalvinanauunuvedfeiuanas

Mndegamad wwuldtmdnvesusssnAvialddsuadonaUsenaunisvesuien
Falumamsauazynsden Fafnanuidlimsasasiivgiinsesitinsivssimaiviadiadeuiios

D

andulaasmu lnefiunideandnidevargvitulagududn vS¥nidussenivians azd
UsednSanlunsaiiiuu a1unseasiwanauwnuia assanudeduliundineites uag
Hrgliszannulaig JaazdmafsessuuiAsugnaveslseme
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