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บทคัดยอ 

 ธรรมาภิบาล ( Good Governance) คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล 
กิจการตาง ๆ ใหเปนไปในครรลองธรรม ซ่ึงสามารถนําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน ธรรมท่ีใชในการ
บริหารงานนี้ มีความหมายอยางกวาง หมายถึง การบริหารโดยยึดหลักธรรม ความดี ความถูกตอง ซ่ึงหาก
มีการนํามาใชในการบริหารงานจะนํามาซ่ึงผลลัพธ ท่ีดี คือความเปนธรรม ความสุจริต ความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไวโดยไดเสนอเปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วา หลักธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย 6 หลักการคือ หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม หลักความโปรงใส หลัก
ความมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา หลักการท้ัง 6 ลวนมีจุดมุงหมายท่ีจะรักษา 
“ความสมดุล” ในมิติตางๆไว เชน หลักคุณธรรมก็คือการรักษาสมดุลระหวางตนเองกับผู อ่ืน คือไม
เบียดเบียน ผูอ่ืนหรือตัวเองจนเดือดรอน สวน”หลักนิติธรรม” หรือ Rule of Law ซ่ึงหมายถึง “หลัก
พ้ืนฐานแหงกฎหมาย” เปนหลักสําคัญท่ีทําใหเกิดประชาธิปไตยและมีกฏหมายท่ีเปนธรรม ซ่ึงกําเนิดและ
พัฒนาข้ึนในประเทศอังกฤษ เปนหลักคิดท่ีเปนนามธรรมมีพลวัตรตลอดเวลา หลักนิติธรรมเปนคําท่ีเริ่มมี
การนํามาใชกันอยางแพรหลายในสังคมไทยตั้งแตรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา ในรัฐธรรมนูญฉบับนี้
มีการใชคําวาหลักนิติธรรมไดอยางชัดเจนมากท่ีสุด แตบุคคลท่ัวๆไปขาดความรู ความเขาใจในหลักการ
ดังกลาวอยางแทจริง นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดบัญญัติคําวา 
หลักนิติธรรมไวในมาตรา ๓ วรรคสองวา “การปฏิบัติหนาท่ีของรัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกร
ตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามหลักนิติธรรม” นับเปนครั้งแรกท่ีไดมีการบัญญัติคํา
วา “หลักนิติธรรม”ไวในรัฐธรรมนูญ การมีกฎระเบียบ มีแนวปฏิบัติท่ีรองรับการดําเนินการเพ่ือเปนเสา
หลักในการคํ้ายันจรรโลงใหกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและผูบริหารระดับสูงของหนวยงาน
ตลอดจนวิชาชีพตางๆ ใชเปนเครื่องมือท่ีสามารถนําไปสูความเปนธรรมอยางแทจริง  

การบริหารคณะแพทยศาสตรในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีพันธกิจสําคัญอยู 3 ดาน คือการผลิต
บุคลากรดานการแพทยและสาธารณสุข การวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรการแพทยเพ่ือสุข
ภาวะท่ีดี และการใหบริการรักษาพยาบาล รวมไปถึงการใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน จําเปนตองมี
หลักนิติธรรม และ    ธรรมาภิบาลในการบริหารเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในทุกพันธกิจและเกิดการพัฒนา
ในดานตางๆไดอยางรวดเร็วทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคนี้ การบริหารคณะแพทยศาสตร
ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณผูบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล และคูมือธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ.2559 สวนการวิจัยตองทําภายใตระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกตองและขอบังคับแนวทางจริยธรรมการทําวิจัย



ในมนุษย การดูแลรักษาพยาบาลผูปวยตองเก่ียวของกับขอบังคับและกฏหมายเก่ียวกับการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 ท่ีปรับปรุงแกไขมาจากพระราชบัญญัติ
วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2511 และท่ีสําคัญท่ีสุดคณะแพทยศาสตรมีหนาท่ีผลิตแพทยท่ีเขาใจหลักนิติธรรมมี
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมแหงวิชาชีพท่ีแพทยไดรับการเรียนรู เขาใจ ระหวางเปนนักศึกษาแพทย ยอมรับ
นําไปปฏิบัติอยางตอเนื่องตลอดชีวิตการเปนแพทย ดํารงตนใหดําเนินรอยตามพระราชดํารัสของสมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ท่ีวา “ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง 
ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหง
อาชีพไวใหบริสุทธิ์” เพ่ือประโยชนนั้นจะตกแกประชาชนท่ีมารับการรักษาพยาบาลโดยรวมและ
ประเทศชาติในการสรางความเจริญกาวหนาพัฒนาประเทศไทยตอไป 

 

1.ความหมายและความเปนมา 

ธรรมาภิบาล ( Good Governance) 

 “ธรรมาภิบาล” คือ การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแลกิจการตางๆ ใหเปนไป

ในครรลองธรรม นอกจากนี้ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงสามารถนําไปใชไดท้ังภาครัฐและเอกชน 

ธรรมท่ีใชในการบริหารงานนี้มีความหมายอยางกวาง กลาวคือ หาไดมีความหมายเพียงหลักธรรมทาง

ศาสนาเทานั้น แตรวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกตองชอบธรรมท้ังปวงซ่ึงวิญูชนพึงมี

และพึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปรงใสตรวจสอบได การปราศจากการแทรกแซงจากองคกรภายนอก

เปนตน ธรรมาภิบาลเปนหลักการท่ีนํามาใชบริหารงานในปจจุบันอยางแพรหลายดวยเหตุเพราะชวย

สรางสรรคและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ กลาวคือ พนักงานตางทํางานอยางซ่ือสัตย

สุจริตและขยันหม่ันเพียร ทําใหผลประกอบการขององคกรธุรกิจนั้นขยายตัวนอกจากนี้แลวยังทําให

บุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ ศรัทธาและเชื่อม่ันในองคกรนั้น ๆ อันจะทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง เชน 

องคกรท่ีโปรงใส ยอมไดรับความไววางใจในการรวมทําธุรกิจ รัฐบาลท่ีโปรงใสตรวจสอบได ยอมสรางความ

เชื่อม่ันใหแกนักลงทุนและประชาชน ตลอดจนสงผลดีตอเสถียรภาพของรัฐบาลและความเจริญกาวหนา

ของประเทศ เปนตน สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดไวโดยไดเสนอเปนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา หลัก

ธรรมาภิบาลนั้นประกอบดวย 6 หลักการ คือ 

 1. หลักคุณธรรม 

 2. หลักนิติธรรม 

 3. หลักความโปรงใส 



 4. หลักความมีสวนรวม 

 5. หลักความรับผิดชอบ 

 6. หลักความคุมคา 

แตจะเปนหลักการใดก็ตาม ก็จะเห็นวาหลักการท้ังหลายลวนมีจุดมุงหมายท่ีจะรักษา“ความสมดุล” ในมิติ

ตางๆไว เชน หลักคุณธรรม ก็คือ การรักษาสมดุลระหวางตนเองกับผูอ่ืน คือไมเบียดเบียนผูอ่ืนหรือตัวเอง

จนเดือดรอน ซ่ึงการท่ีมีความโปรงใส เปดโอกาสใหผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวมตรวจสอบ ก็เพ่ือมุงใหทุกฝายท่ี

เก่ียวของไดเห็นถึงความสมดุลดังกลาววา อยูในวิสัยท่ียอมรับไดสวนหลักความรับผิดชอบก็ตองสมดุลกับ

เสรีภาพท่ีเปนสิ่งท่ีสําคัญของทุกคน และหลักความคุมคาก็ตองสมดุลกับหลักอ่ืนๆ เชน บางครั้งองคการ

อาจมุงความคุมคาจนละเลยเรื่องความเปนธรรมหรือโปรงใสหรือบางครั้งท่ีหนวยงานโปรงใสมากจนคู

แขงขันลวงรูความลับท่ีสําคัญในการประกอบกิจการความสมดุลหรือธรรม จึงเปนสวนประกอบท่ีสําคัญ

ของธรรมาภิบาล  

 

หลักของธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

 1. ยึดม่ันในหลักของวัตถุประสงคในการใหบริการแกประชาชนหรือผูท่ีมาใชบริการ (Clear 

statement-high service quality) “องคกรจะตองมีการประกาศ (statement) พันธกิจและ

วัตถุประสงคขององคกรท่ีชัดเจน และใชเปนแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานขององคกรนั้นๆ” 

 2. ทํางานอยางมีประสิทธิภาพในหนาท่ีและบทบาทของตน (Public Statement วาจะทําหนาท่ี

อยางไรโดยวิธีอะไรท่ีจะบรรลุเปาหมาย) “ผูบริหารควรแจงใหประชาชนไดทราบในการประกาศสาธารณะ 

(Public Statement) ถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของตน โดยระบุใหทราบถึงการปฏิบัติงานท่ีพอเหมาะ

กับขนาดและความซับซอน (Complexity) ขององคกร” 

 3. สงเสริมคานิยม (Values) ขององคกร และแสดงใหเห็นถึงคุณคาของธรรมาภิบาลโดยการ

ปฏิบัติหรือพฤติกรรม (Behaviors) (moral integrity and etiquette in the responsiveness to the 

diverse public) “ผูบริหารทําตัวเปนตัวอยางในการใหบริการแกประชาชนทุกชนชั้นอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกัน” 

 4. มีการสื่อสารท่ีดี การตัดสินใจอยางโปรงใส และมีการบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม (Providing 

information to flow two-ways) “ตองมีระบบตรวจสอบการทํางานทุกอยาง เพ่ือใหแนใจวาทุกอยาง



ดําเนินไปตามแผนการทํางาน มีการตรวจสอบความถูกตองของรายงานบัญชีการเงินรวมท้ังขอมูลตางๆท่ี

ผลิตโดยองคกร” 

 5. พัฒนาศักยภาพและความสามารถของสวนบริหารจัดการอยางตอเนื่องและใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน (ผูบริหารตองมีความสามารถและพัฒนาตัวเองอยางตอเนื่อง) “ผูบริหารจัดการจะตองมีความ

รับผิดชอบในผลงาน โดยการประเมินผลงานเปนระยะๆ ท้ังนี้รวมท้ังการประเมินความตองการในการ

ฝกอบรม หรือการพัฒนาทักษะท่ีตองการใชในการปฏิบัติหนาท่ี” 

 6. การเขาถึงประชาชน และตองรับผิดชอบตอการทํางานและผลงานอยางจริงจัง 

 

หลักนิติธรรม (The Rule of Law)  

 “หลักนิติธรรม” มาจากคําในภาษาอังกฤษวา Rule of Law พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

ใหความหมายวา “หลักพ้ืนฐานแหงกฎหมาย” เปนแนวคิดท่ีกําเนิดและพัฒนาข้ึนครั้งแรกในประเทศ

อังกฤษ อันมีระบบกฎหมาย แนวคิดและสภาพแวดลอมท่ีตางจากกฎหมายไทย เปนหลักคิดท่ีเปน

นามธรรม มีพลวัตรตลอดเวลา หลักนิติธรรมเปนคําท่ีเริ่มมีการนํามาใชกันอยางแพรหลายในสังคมไทย

ตั้งแตรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๔๐ เปนตนมา ในรัฐธรรมนูญฉบับนี้มีการใชคําวาหลักนิติธรรมไดอยางชัดเจน

มากท่ีสุด แตอยางไรก็ตามหลักนิติธรรมยังคงเปนนามธรรมไมสามารถจับตองไดและบุคคลท่ัวไปยังขาด

ความรูความเขาใจในหลักการดังกลาวอยางแทจริง นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ไดบัญญัติคําวา หลักนิติธรรมไวในมาตรา ๓ วรรคสองวา “การปฏิบัติหนาท่ีของ

รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล รวมท้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญและหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามหลักนิติ

ธรรม” และหมวดท่ี ๕ แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ สวนท่ี ๓ แนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน 

มาตรา ๗๘ (๖) ยังไดบัญญัติไววา “รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดิน 

ดังตอไปนี้ (๖) ดําเนินการใหหนวยงานทางกฎหมายท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของรัฐ

ตามกฎหมายและตรวจสอบการตรากฎหมายของรัฐดําเนินการอยางเปนอิสระ เพ่ือใหการบริหารราชการ

แผนดินเปนไปตามหลักนิติธรรม” นับเปนครั้งแรกท่ีไดมีการบัญญัติคําวา “หลักนิติธรรม” ไวใน

รัฐธรรมนูญโดยปกติแลว โดยแทจริงแลวหลักนิติธรรมเปนหลักการสําคัญสวนหนึ่งของหลักธรรมาภิบาล 

เรามักจะพบวามีการใชหลักนิติธรรมควบคูกับการมีธรรมาภิบาลในการปกครองการบริหารงานและการ

บริหารราชการเสมอ 

 กลาวโดยสรุปก็คือ ธรรมาภิบาล หมายถึง การบริหารโดยยึดหลักธรรม ความดี ความถูกตองซ่ึง

หากมีการนํามาใชคูกับหลักนิติธรรมแลวจะเกิดความเชื่อม่ันวาจะนํามาซ่ึงผลลัพธท่ีดีท่ีสุด คือความเปน

ธรรม ความสุจริต ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยวิธีดําเนินการเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาล ก็คือ 



การเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชน มีความโปรงใส มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบและสิ่งท่ีจะเอ้ือ

ใหเกิดการดําเนินการดังกลาวไดก็คือ การมีกฎระเบียบ มีแนวปฏิบัติท่ีรองรับการดําเนินการเพ่ือเปนเสา

หลักในการคํ้ายันจรรโลงใหกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมและผูบริหารระดับสูงของหนวยงาน

ตลอดจนวิชาชีพตางๆ ใชเปนเครื่องมือท่ีสามารถนําไปสูความเปนธรรมอยางแทจริง และควรปลูกฝงการมี

ธรรมาภิบาล การใชหลักนิติธรรมนี้ใหหยั่งรากลึกในสังคมไทยเพ่ือท่ีจะไดวัฒนาอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต 

2. นิติธรรมในคณะแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัย  

หลักนิติธรรมในการบริหารคณะแพทยศาสตร 

โครงสรางการบริหารคณะแพทยศาสตรและการกํากับดูแลเปนไปตามพระราชบัญญัติ ม.มหิดล 

พ.ศ. 2550 โดยสภามหาวิทยาลัยมหิดลและอธิการบดี ทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของคณบดีซ่ึง

เปนผูบริหารสูงสุดของคณะฯ การกํากับดูแลของคณะฯ ตามโครงสรางการบริหาร มีคณบดีเปนประธาน 

กรรมการสวนงาน (กรรมการประจําคณะฯ: กปค.) และ กรรมการบริหารฯ (กบ.) การกําหนดทิศทางและ

นโยบายคณะฯ มาจาก กปค. ภายใตกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และหลักการบริหารจัดการ ตามหลักนิติธรรม

และอยางมีธรรมาภิบาล กปค.ประกอบดวย กบ. ผอ.โรงเรียนแพทยรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร ผอ.โรงเรียน

พยาบาล หัวหนาภาควิชาฯ ผูแทนคณาจารยประจําจากการเลือกตั้ง 4 คน และผูแทนบุคลากรสาย

สนับสนุนจากการเลือกตั้ง 2 คน ซ่ึงไดรับแตงตั้งตามขอบังคับม.มหิดลวาดวยการบริหารสวนงาน ผูแทน

บุคลากรสายวิชาการ สายวิชาชีพ และสายสนับสนุนท่ัวไปในกปค. โดยมีสภาอาจารยรามาธิบดี ทําหนาท่ี

เสนอความเห็น ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานของกปค. เพ่ือใหเกิดความโปรงใส นําไปสูธรรมาภิ

บาลท่ีดี  

กรรมการบริหาร (กบ.)ไดแก คณบดี รองคณบดีฝายตางๆ ผอ.โรงพยาบาลรามาธิบดี ผอ.ศูนย

การแพทยสิริกิติ์ ผอ.ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน ผอ.โรงพยาบาลจักรีนฤบดินทร และเลขานุการ

คณะฯ ทําหนาท่ีบริหารจัดการและสนับสนุนสงเสริมการดําเนินพันธกิจตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายของ

คณะฯ ภาควิชาฯ และหนวยงานมีหนาท่ีสรางผลงานตามพันธกิจตางๆ ใหสอดคลองตามนโยบายท่ีกปค. 

กําหนด นอกจากนั้นยังมีคณะกรรมการบริหารพันธกิจและคณะกรรมการประสานงานระหวางหัวหนา

หนวยงานสนับสนุนและหัวหนางานบริหารท่ัวไปและธุรการ 

ภาควิชา ทําหนาท่ีประสานงานและสื่อสารการนํานโยบายของคณะฯ สูการปฏิบัติในหนวยงาน

ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณบดีดําเนินการโดยคณะกรรมการท่ี

มหาวิทยาลัยแตงตั้ง และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับโดยคณะกรรมการท่ีไดรับ

มอบหมายเพ่ือความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได ในดานการกํากับดูแลการประกอบวิชาชีพของ

บุคลากรสายวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือใหม่ันใจวามีการดําเนินการตามมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณและ



จริยธรรม คณะฯ มีองคกรแพทย ทําหนาท่ีวางกรอบการปฏิบัติงานปละสิทธิพิเศษทางการแพทย 

(Medical privilege) ในการใหการบริบาลผูปวยอยางเปนธรรมและเหมาะสมกับบริบทการเปนคณะ

แพทยศาสตร ติดตามการปฏิบัติงาน รับเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับประเด็นการประกอบวิชาชีพท่ีไมได

มาตรฐาน หรือขาดจริยธรรม หรือขัดตอกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยครอบคลุมบุคลากรท้ังแพทยและ

ทันตแพทย 

ในสวนของวิชาชีพพยาบาล คณะฯ มีองคกรพยาบาล ทําหนาท่ีในทํานองเดียวกันกับองคกร

แพทย ระบบอุทธรณรองทุกข มีคณะกรรมการอุทธรณรองทุกขท่ีแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย ทําหนาท่ี

พิจารณาการอุทธรณรองทุกขของทุกสวนงาน เชน การประเมินผลท่ีไมเปนธรรม การออกคําสั่งเลิกจางท่ี

ไมชอบดวยกฎหมาย เปนตน 

ผูนําระดับสูงในคณะแพทยศาสตร ประกอบดวย คณบดี กปค. และ กบ. ตองมีความมุงม่ันตอการ

ปฏิบัติตามหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาลและมีจริยธรรมโดย นําคูมือธรรมาภิบาล นโยบายคุณภาพและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล คูมือจริยธรรมสําหรับผูบริหาร และแนวปฏิบัติจริยธรรม

กับบริษัทเวชภัณฑ มาปฏิบัติเปนตัวอยาง คณบดีตองเปนตัวอยางในการปรับแนวทางการปฏิบัติตัวเม่ือเขา

รับตําแหนงเพ่ือปองกันขอครหาในเรื่องผลประโยชนทับซอน เชน การไมรับบรรยายและไมรับงานวิจัยจาก

บริษัทยา ผูบริหารเนนย้ําความโปรงใสและใชหลักธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจาง ผูบริหารระดับสูงรวม

ใหการปฐมนิเทศอาจารยใหม บุคลากรใหม ตลอดจนนักศึกษาใหมดวยตนเองเปนประจําทุกป เพ่ือ

ถายทอดคานิยมแนวคิดดานหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล พรอมตัวอยางการปฏิบัติ ผูนําระดับสูงสราง

สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักนิติธรรมและมีจริยธรรมโดย ใชคานิยม “คู

คุณธรรม” เพ่ือสงเสริม กระตุนเตือนบุคลากรในเรื่องความโปรงใส มีจริยธรรม ซ่ือสัตย เสียสละ 

รับผิดชอบตอสังคม กลั่นกรองความถูกตองเชิงกฎหมายและนิติธรรม ในการออกคําสั่ง ประกาศ แนว

ปฏิบัติตางๆ ตลอดจนการทําบันทึกขอตกลงหรือสัญญาความรวมมือคณะฯ เผยแพรแนวปฏิบัตินิติธรรม 

จริยธรรมกับบริษัทเวชภัณฑใหบุคลากรท้ังคณะฯรวมถึง นักศึกษา แพทยประจําบาน รับทราบและถือ

ปฏิบัติ ติดตามผลงานของ กก.กิจการนักศึกษาดานการสรางเสริมจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ กํากับติดตาม

การวิจัยทุกเรื่องในคณะฯใหเปนไปตามขอบังคับและแนวทางจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย 

หลักนิติธรรมในการผลิตแพทยจากคณะแพทยศาสตร  

แพทยท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตองมีหลักนิติธรรมและธรรมาภิบาลในการประกอบ

วิชาชีพภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 ท่ีปรับปรุงแกไขมาจากพระราชบัญญัติวิชาชีพ

เวชกรรม พ.ศ.2511 ท่ีบัญญัติใหมีแพทยสภาควบคุมดูแลแพทยท่ัวประเทศทําหนาท่ีรวมพัฒนาการผลิต

แพทยในหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ ประเทศไทยและสถาบันการผลิตแพทยนานาชาติยอมรับ โดยสถาบัน



การผลิตแพทยกวายี่สิบแหงท่ัวประเทศมีการประเมินความรูความสามารถและจรรยาบรรณแพทย จนเปน

ท่ียอมรับกอนออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมหลังปฏิญาณตนตอสมเด็จพระราชบิดา เพ่ือไป

ปฏิบัติงานและศึกษาอบรมเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรคในความรับผิดชอบของราชวิทยาลัย/วิทยาลัยทาง

การแพทยเฉพาะทางกวา 80 สาขาวิชา ท่ีใหความชวยเหลือประชาชนดานความรูทางการแพทยเพ่ือ

สงเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาลใหพนจากความเจ็บปวยทุกขทรมาน ใหการชวยชีวิตรวมถึงการฟนฟู

สมรรถภาพรางกายใหกลับไปใชชีวิตปฏิบัติงานเหมือนปกติมากท่ีสุดตามสิทธิและสวัสดิการท่ีควรจะไดรับ

ในระบบองครวม ท้ังนี้แพทยสภามีหนาท่ีสําคัญในการตรวจสอบคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมใหอยู

ในระดับมาตรฐานสากลท่ีนานาชาติยอมรับ ภายใตจริยธรรมแหงวิชาชีพ4 ท่ีแพทยไดรับการเรียนรู เขาใจ 

ยอมรับนําไปปฏิบัติอยางตอเนื่องตั้งแตหลักพุทธศาสนา เชน ศีลธรรม พรหมวิหาร 4 ปจฉิมนิเทศใหดํารง

ตนอยูในความไมประมาทมีการประพฤติตนใหเปนท่ียอมรับของสังคมคุณธรรม คือ เปนผูซ่ือสัตยสุจริต 

กตัญู รูตอบแทนคุณมีจิตสํานึกสาธารณะ ออนนอมถอมตน อดทน ขยันหม่ันเพียร มุงพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เปนผูนําสังคมตามคําปฎิญาณตอสมเด็จพระมหิตลาธิ เบศอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ท่ีวา 

“ขอใหถือประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศ

จะตกแกทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์” เปรียบเสมือนหลักนิติธรรมในระบอบ

ประชาธิปไตยของประเทศท่ีกําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 3 อํานาจ

อธิปไตยเปนของปวงชนชาวไทย โดยพระมหากษัตริยผูทรงเปนประมุขทรงใชอํานาาจนั้นทางรัฐสภา

คณะรัฐมนตรีและศาล ตามบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญนี้ 

การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยเชนเดียวกัน ตองเปนไปตามหลักนิติธรรม กลาวคือความ

เปนธรรมตามธรรมชาติของสังคมท่ีมีการสรางกฎระเบียบไวใหยึดติดปฏิบัติทุกคนดวยความเสมอภาค

ท่ัวถึง ตามสิทธิหนาท่ีของแตละคนและไมมีความเหลื่อมล้ําในกระบวนการยุติธรรมโดยใชวิธีการปฏิบัติ

ดวยระบบธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ 

 1. การปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตสํานึกดานจริยธรรมแหงวิชาชีพคุณธรรมในสังคม 

 2. มีสิทธิตามกฎหมายในการปฏิบัติ 

 3. ใหผูปวย/ญาติรับทราบ มีสวนรวมในการตัดสินใจรวมกันเพ่ือปฏิบัติ 

 4. แพทยจะปฏิบัติตามแนวทางดีท่ีสุดมติรวมกัน 

 5. กระบวนการปฏิบัติสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอนอยางโปรงใส 

 6. ผลการรักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนเปนการรับผิดชอบรวมกันของแพทยและผูปวย/ญาติ ท่ีเห็นชอบ

รวมกัน 



คณะแพทยศาสตรจะตองดูแลหลักสูตรและข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีจะไดบัณฑิตแพทยท่ีสามารถไป

เปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมโดยมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภาตามเกณฑท่ีไดบัญญัติไวใน 

พระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 หมวด 1 มาตรา 11 และพึงมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงครวมท้ัง

ความรูความสามารถทางวิชาชีพ (professional competencies) ดังตอไปนี้ 

 1. พฤตินิสัย เจตคติคุณธรรม และจริยธรรมแหงวิชาชีพ (Professional habits, attitudes, 

moral, and ethics) ไดแก 

 1.1 การรักษาเกียรติและธํารงคุณคาแหงวิชาชีพ ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม พึงมีคุณสมบัติ 

ดังตอไปนี้ 

  - มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมตอวิชาชีพแพทย 

  - ซ่ือสัตยสุจริตตอตนเองและวิชาชีพ เปนท่ีไววางใจ ของผูปวย และสังคม 

  - มีบุคลิกภาพอันเปนท่ีนาศรัทธา 

  - รับผิดชอบตอผูปวย การนัดหมาย และงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  - ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - มุงม่ันพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 1.2 การคํานึงถึงผูปวย (patient centered) 

  - คํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ 

  - ใหความจริงแกผูปวย รักษาความลับ และเคารพในสิทธิของผูปวย 

  - ปกปองและพิทักษสิทธิประโยชนของผูปวย 

 1.3 การคุมครองและรับผิดชอบตอสังคม 

  - ดํารงตนเปนพลเมืองดีของสังคม 

  - แสดงเจตคติท่ีดีตอการใหบริการสุขภาพแบบองครวมแกประชาชนทุกระดับ 

  - เขาใจความตองการและขอจํากัด โดยไมแบงแยกในบริบทของเชื้อชาติ วัฒนธรรม 

ศาสนา อาชีพ อายุ และเพศ 

  - ความมุงม่ันในการพัฒนาใหบริการท่ีมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 



 2. ทักษะการสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพ (Communication and interpersonal skills) 

ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพึงตระหนักถึงความสําคัญ และมีความสามารถในการติดตอสื่อสาร และ สราง

สัมพันธภาพท่ีดีกับผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงาน และผูเก่ียวของดังตอไปนี้ 

หลักสําคัญของสื่อสาร 

 2.1 ตระหนักถึงปจจัยของคูสื่อสารท่ีอาจสงผลตอการสื่อสาร เชน สภาพรางกาย จิตใจและ

อารมณ พฤติกรรม ภูมิหลัง อาทิ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ภาษา วัฒนธรรมความเชื่อ รวมถึง

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสื่อสาร 

  - สามารถสื่อสารดวยภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษาทาทาง(Non-verbal 

Communication) รวมท้ังใชสื่อประเภทตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

- มีทักษะในการรับรูและใหขอมูลโดยผานวิธีการสื่อสารตางๆอยางมีวิจารณญาณและคํานึงถึงผลกระทบ

ตอวิชาชีพและสังคมสามารถใหขอมูลทางการแพทย นําเสนอดวยวาจา อภิปรายในท่ีประชุม เขียน

รายงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 การสื่อสารกับผูปวย 

  - มีทักษะในการรับฟงปญหา เขาใจความรูสึกและความวิตกกังวลของผูปวย อีกท้ัง

สามารถตอบคําถาม อธิบาย ใหคําปรึกษาและคําแนะนําอยางเหมาะสม 

  - มีทักษะในการสัมภาษณและซักประวัติผูปวย ใชศัพทและภาษาท่ีผูปวยเขาใจได 

  - เปดโอกาสใหผูปวยมีสวนรวมในการตัดสินใจไดอยางเหมาะสมแสดงความเห็นอกเห็น

ใจเอ้ืออาทร ใหความม่ันใจ และใหกําลังใจแกผูปวย 

  - สามารถขอความยินยอมในการรักษาพยาบาลจากผูปวย รวมท้ังสรางความม่ันใจใน

เรื่องการคงความลับของผูปวย 

  - มีทักษะการสื่อสารในสถานการณเฉพาะ เชน การแจงขาวรายและการขอชันสูตรศพ 

เปนตน 

 2.3 การสื่อสารกับผูท่ีเก่ียวของ 

  - สามารถสื่อสารกับผูท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยคงความสมดุลระหวางการ

เปดเผยขอมูลกับการรักษาความลับของผูปวย 

  - มีทักษะในการถายทอดความรู ทักษะ และประสบการณแกผูท่ีเก่ียวของ 



  - สามารถจัดทําบันทึกทางการแพทย ใบรับรองแพทย ใบสงตอผูปวย และเอกสาร

ทางการแพทยอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

 3. ความรูพ้ืนฐานทางการแพทย (Scientific knowledge of medicine) 

 3.1 มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน ความรูความสามารถทางวิชาชีพและ

ทักษะ ทางคลินิก สามารถคนควาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลตางๆเพ่ือนําไปประยุกตในการตรวจ

วินิจฉัยและบําบัดรักษาผูปวย ตลอดจนวางแผนการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวยไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

 3.2 มีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปนี้ 

  - เวชศาสตรครอบครัว เวชศาสตรชุมชน และอาชีวเวชศาสตร 

  - เวชจริยศาสตร และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

  - ศาสตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

  - หลักการบริหารงานดานการแพทยและสาธารณสุข 

  - ความรูพ้ืนฐานทางสังคมศาสตร มานุษยวิทยา และพฤติกรรมศาสตรท่ีจําเปนสําหรับ

การเสริมสรางเจตคติ และความเขาใจตอเพ่ือนมนุษยและสังคม 

  - ระบบคุณภาพ รวมเรื่องความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) 

- เศรษฐศาสตรคลินิกท่ีเก่ียวของและเหมาะสมในการทําเวชปฏิบัติ 

 4. การบริบาลผูปวย (Patient care) มีความรูความสามารถในการรวบรวมขอมูล กําหนดปญหา 

ตั้งสมมติฐาน วางแผนการตรวจวินิจฉัยใหการดูแลรักษาผูปวยไดอยางเหมาะสม ดังตอไปนี้ 

 4.1 การตรวจวินิจฉัย และดูแลรักษาผูปวยท่ัวไป ไดแก 

  - สังเกตอากัปกิริยา ทาทีของผูปวยและญาติ 

  - ซักประวัติและตรวจรางกายผูปวยไดอยางครอบคลุมและเหมาะสม 

  - เลือกใชวิธีการตรวจโดยเครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือพิเศษ และการตรวจทาง

หองปฏิบัติการตางๆ โดยคํานึงถึงความคุมคาและความเหมาะสม 



  - รวบรวมและแปลผล ขอมูลจากประวัติการตรวจรางกาย การตรวจทางหองปฏิบัติการ

และการตรวจพิเศษตางๆ เพ่ือนํามาตั้งสมมติฐาน วิเคราะหหาสาเหตุของปญหาผูปวย 

  - นําหลักของเวชศาสตรเชิงประจักษมาใชเพ่ือวินิจฉัย ดูแลรักษารวมท้ังการพยากรณโรค

ของผูปวยไดอยางเหมาะสม 

  - เลือกใชมาตรการในการคัดกรอง ปองกัน การรักษา การรักษาแบบประคับประคอง

การดูแลผูปวยระยะสุดทาย ใหสอดคลองกับระยะของการดําเนินโรค และทรัพยากรท่ีมีไดอยางเหมาะสม 

  - เลือกใชยาไดอยางสมเหตุผล ตามหลักเภสัชวิทยาคลินิก โดยคํานึงถึงความปลอดภัย

ของผูปวยเปนสําคัญ 

  - ชี้แจง ใหขอมูลเพ่ือขอความยินยอมจากผูปวยในการดูแลรักษา 

  - บันทึกเวชระเบียนอยางเปนระบบ ถูกตอง และตอเนื่อง โดยอาศัยแนวทาง

มาตรฐานสากล 

  - ปรึกษาผูมีความรูความชํานาญกวา หรือสงตอผูปวยไปรับการรักษาอยางเหมาะสมให

การบริบาลผูปวยแบบองครวม 

  - ตระหนักถึงความสําคัญของการแพทยแผนไทย และการแพทยทางเลือกโดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมและขอจํากัดในการใช 

  - ใหการดูแลรักษาแบบสหวิชาชีพ แกผูปวยไดอยางเหมาะสม 

  - ในกรณีฉุกเฉินสามารถจัดลําดับความสําคัญ และใหการรักษาเบื้องตนไดอยางทันทวงที 

 5. ทักษะการตรวจ การตรวจทาหองปฏิบัติการ การทําหัตถการท่ีจําเปน(Technical and 

Procedural skills) มีความสามารถในการทําหัตถการและใชเครื่องมือตางๆ ในการตรวจวินิจฉัยและ

รักษาผูปวย โดยสามารถอธิบายขอบงชี้ ขอหาม ภาวะแทรกซอนในการตรวจ สภาพและเง่ือนไขท่ี

เหมาะสมข้ันตอนการตรวจ กระทําไดดวยตนเอง แปลผลไดอยางถูกตองและเตรียมผูปวยเพ่ือการตรวจ

วินิจฉัยนั้นๆ 

 6. การสรางเสริมสุขภาพ และระบบบริบาลสุขภาพ: สุขภาพของบุคคลชุมชน และประชาชน

(Health promotion and health care system: individual, community and population 

health) 



  - มีความรูความเขาใจเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ ระบบบริบาลสุขภาพ การบริบาล

สุขภาพแบบองครวมความรูพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตรคลินิก หลักกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ

สรางเสริมสุขภาพ 

  - สามารถใหการบริบาลสุขภาพแบบเบ็ดเสร็จ (comprehensive care) จากระดับ

บุคคลครอบครัว และเชื่อมโยงไปสูระดับชุมชนและสังคม โดยตระหนักถึงความสําคัญของการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือกตอการสรางเสริมสุขภาพ 

 7. การพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Continuous professional 

development)สามารถพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมใหมี

มาตรฐาน ทันสมัย และตอบสนองตอความตองการของผูปวย สังคมอยางตอเนื่อง โดย 

  - กําหนดความตองการในการเรียนรูของตนเองไดอยางครอบคลุมทุกดานท่ีจําเปน 

  - วางแผนและแสวงหาวิธีการสรางและพัฒนาความรู ทักษะเจตคติและพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม 

  - เขารวมกิจกรรมเพ่ือแสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู ฝกทักษะรวมท้ังพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  - คนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ รวมท้ังมีวิจารณญาณในการประเมินขอมูล 

  - ประยุกตความรู เทคโนโลยี และทักษะใหมไดอยางเหมาะสม 

  - ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน การสรางองคความรูใหมจากการ

ปฏิบัติงานประจําวัน และการจัดการความรู 

 ปจจุบันเพ่ือความม่ันใจในการประกอบวิชาชีพของแพทยท่ีครบถวนในระบบองครวมคงตองยึด

ม่ันการประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามหลักธรรมาภิบาล 6 เพ่ิมเติมจากการยึดม่ันจริยธรรมแหงวิชาชีพ

เพียงอยางเดียวจะชวยลดความเสี่ยงของกฎหมายดีท่ีสุด ซ่ึงธรรมาภิบาล 6 ประกอบดวย 

 1. มีจริยธรรมแหงวิชาชีพเวชกรรมตามท่ีปฏิญาณตนไวกอนการปฏิบัติงานเวชปฏิบัติ 

 2. มีอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด มีการข้ึนทะเบียนไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวช

กรรมจากแพทยสภา 

 3. เปดโอกาสใหผูปวย/ญาติมีสวนรวมในการตัดสินใจรับการรักษาพยาบาลท่ีมีผลลัพธและความ

เสี่ยงท่ีแตกตางกันตามชนิด และการดําเนินของโรค/การบาดเจ็บ 



 4. เลือกแนวทางท่ีไดรับประโยชนสูงสุดตอผูปวย/ญาติ/แพทย/สถานพยาบาลตามท่ีเห็นชอบ

รวมกันทุกฝาย 

 5. มีความโปรงใสท่ีจะใหตรวจสอบไดทุกเม่ือจากสถาบันหรือองคกรท่ีเก่ียวของตามกระบวนการ

ท่ีกฎหมายกําหนด 

 6. คณะแพทยท่ีใหการรักษาพยาบาลชวยเหลือการเจ็บปวย หรือชวยชีวิตผูปวยเจ็บ จะ

รับผิดชอบผลการรักษาพยาบาลท่ีกระทําตามหนาท่ี ซ่ึงอาจเก่ียวเนื่องกับการบริการของสถานพยาบาล 

 การเรียนการสอนนักศึกษาในคณะแพทยศาสตรจึงตองยึดท้ังหลักวิชาการความรูดานการแพทย

โดยตรง หลักจริยธรรมแหงวิชาชีพ หลักนิติธรรม หลักธรรมาภิบาลและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของประกอบ

กันเปนแนวทางใหนักศึกษาแพทยเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยมีอาจารยแพทยท่ีปฏิบัติในเรื่องเหลานี้อยาง

ถูกตองเปนแบบอยางระหวางการฝกอบรม เม่ือจบไปบัณฑิตแพทยเหลานี้จะนําไปปฏิบัติจริงเพ่ือปองกัน

และลดความขัดแยงในสังคมท่ีจะเกิดข้ึน กลาวโดยสรุปคือการผลิตแพทยเพ่ือไปประกอบวิชาชีพเวชกรรม

จะตองมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 1. เรื่องจริยธรรมแหงวิชาชีพของแพทย ตองมีกระบวนการศึกษาอบรมเปนข้ันตอนตั้งแตการ

คัดเลือกนักเรียนท่ีจะมาศึกษาวิชาชีพแพทยวามีพ้ืนฐานและทัศนคติเปนท่ียอมรับของคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก จากนั้นจะมีการเรียนการสอน การฝกปฏิบัติทุกชั้นป เปนเวลา ๖ ปจนผานการประเมินของ

คณะกรรมการคณะแพทยศาสตรแตละแหง และผานการรับรองจากคณะกรรมการแพทยสภาท่ีจะทํา

หนาท่ีควบคุมตรวจสอบจริยธรรมแพทย ตลอดการประกอบวิชาชีพโดยเริ่มดวยการปฏิญาณตนตอพระ

ราชบิดาท่ีเนนใหเห็นประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนตอประชาชนเปนอันดับแรก ท้ังนี้ยังตองยึด

หลักธรรมะ พรหมวิหารสี่ (เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา)มาโดยตลอด ปจจุบันจริยธรรมแหงวิชาชีพ

แพทยยังไมสามารถคุมครองแพทยใหอยูรอดปลอดภัยจากการถูกฟองรองในเวชปฏิบัติ มีความทุกขในการ

ตอสูคดีในเวลาท่ียาวนาน ท้ังยังเสียทรัพยหรืออาจถูกจําคุกได 

 2. การยึดหลักนิติธรรม คือ แพทยจะตองไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทย

สภากอนจึงจะมีสิทธิในการทําเวชกรรมไดตามกฎหมาย มีการรับรองความรูความสามารถในการเปน

แพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางของราชวิทยาลัย/วิทยาลัยแพทยเฉพาะทางและแพทยสภาแพทยจะตอง

ประกอบวิชาชีพแพทยภายใตกฎหมายแพง กฎหมายอาญา กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ความอาญา 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท้ังระดับประเทศและระดับทองถ่ินตามหลักนิติธรรมดวย 

 3. การมีสวนรวมของผูปวย/ญาติ กับแพทย เม่ือแพทยไดทําการตรวจรางกาย ตรวจทาง

หองปฏิบัติการเอ็กซเรยตามประวัติของผูปวยจนไดขอวินิจฉัยโรคเบื้องตน จะตองแจงใหผูปวยทราบผล



และยอมรับการวินิจฉัยใหความเห็นชอบดําเนินการรักษาพยาบาลท่ีทุกฝายยอมรับ ท้ังนี้จําเปนตองทํา

บันทึกเวชระเบียนเปนหลักฐานดวย 

 4. จากการมีสวนรวมกันในการรักษาพยาบาล จะเกิดประโยชนสูงสุดเม่ือมีการตรวจสอบ 

ประเมินผลการรักษาเปนระยะ เพ่ือสามารถปรับเปลี่ยนตามสถานการณท่ีเปลี่ยนไปตามการดําเนินของ

โรคในผูปวยแตละคนท่ีมีภูมิคุมกันตางกัน 

 5. เวชระเบียนท่ีสมบูรณถูกตองสามารถตรวจสอบไดอยางโปรงใสจากผูเก่ียวของทุกวงการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกระบวนการยุติธรรม ถือเปนพยานเอกสารท่ีมีคุณคาอยางยิ่ง 

 6. ความรับผิดชอบตอผลการตรวจวินิจฉัยการรักษาและผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจึงมีการรับผิดชอบ

รวมกันของแพทย ผูปวย ญาติผูปวย ท่ีมีการประเมินผลกระทบจากการตัดสินใจรวมกันเปนข้ันตอน 

 จากแนวทางปฏิบัติท้ัง ๖ ประการ จะชวยใหแพทยประกอบวิชาชีพเวชกรรมไดอยางม่ันใจข้ึนแต

ยังไมสามารถลดความเสี่ยงจากการประกอบวิชาชีพไดท้ังหมด กลาวคือ การปฏิบัติงานท่ีเกินประสิทธิภาพ

ท่ีปลอดภัยเนื่องจากปริมาณ ภาระงานท่ีมากเกินขีดความสามารถ เกินขีดความปลอดภัยในระยะเวลาท่ี

ยาวนานเกินกวากฎหมายแรงงานกําหนด ๔๘ ชั่วโมง/ตอสัปดาห และไมสามารถรักษามาตรฐานการตรวจ

วินิจฉัย ใหการปรึกษาเพ่ือการรักษาและลงบันทึกเวชระเบียนท่ีครบถวนตามมาตรฐานวิชาชีพเวชกรรมท่ี

แพทยสภากําหนดในแตละภาวะวิสัย พฤติการณท่ีมีรวมถึงศักยภาพของโรงพยาบาลท่ีแตกตางกันจาก

ระดับความจําเปนพ้ืนฐาน จนถึงศักยภาพการรักษาพยาบาลระดับนานาชาติท่ีคนไทยทุกคนมีสิทธิเขาถึง

ตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด 

3. บทสรุป 

 ท้ังนี้กลาวโดยสรุปวา ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมในระบบองครวม จะตองดํารงตนอยูภายใต

องคประกอบ ดังนี้ 

 1. การประพฤติตามหลักจริยธรรมแหงวิชาชีพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

 2. ปฏิบัติตามกฎหมายดวยความชอบธรรมตามหลักนิติธรรม 

 3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูปวย/ญาติและผูเก่ียวของใหมีสวนรวม เพ่ือการพิจารณาลงมติในการ

รักษา 

 4. คํานึงถึงผลงานท่ีมีประสิทธิภาพไดผลลัพธท่ีมีคุณคาเปนท่ียอมรับทุกฝาย 

 5. มีความโปรงใสตรวจสอบไดจากสังคม 



 6. มีความรับผิดชอบตอผลงานเวชปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนในฐานะหัวหนาชุดปฏิบัติงานดํารงตนใหดําเนิน

รอยตามแนวคําปฎิญาณตนตอสมเด็จพระมหิดตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก ท่ีวา “ขอใหถือ

ประโยชนสวนตนเปนท่ีสอง ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหนึ่ง ลาภ ทรัพย และเกียรติยศจะตกแก

ทานเอง ถาทานทรงธรรมแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์เพ่ือประโยชนนั้นจะตกแกประเทศชาติในการสรางความ

เจริญกาวหนาพัฒนาประเทศไทยตอไป” 
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