
 หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ความเห็นในการวินิจฉัยคดสีวนตน 

ของ  นายเฉลิมพล  เอกอุร ุ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

คําวินิจฉัยท่ี  ๓๑/๒๕๕๕ เรื่องพิจารณาท่ี  ๒๑/๒๕๕๔ 

 วันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  พุทธศักราช  ๒๕๕๕ 

ประเด็นวินิจฉัย 

ประเด็นที่หนึ่ง  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒   

มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  หรือไม 

ประเด็นท่ีสอง  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง

และวรรคสอง  ขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑   

และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  หรือไม 

ความเห็น 

ประเด็นท่ีหนึ่ง  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  อยูในหมวด  ๑  บทท่ัวไป  เปนบทบัญญัติที่รับรอง 

และใหความคุมครองศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  สิทธิ  เสรีภาพ  และความเสมอภาคของบุคคล  มาตรา  ๔  

ไมมีขอความท่ีรับรองสิทธิและเสรีภาพในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ  เพราะสิทธิและเสรีภาพท่ีเปน 

เรื่องเฉพาะมีบัญญัติอยูในมาตราอื่น ๆ  ของรัฐธรรมนูญอยูแลว  ดังนั้น  จึงไมอาจกลาวอางไดวา   

บทบัญญัติแหงกฎหมายใดขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔  ได 

รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๐  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  สวนที่  ๒   

ความเสมอภาค  เปนบทบัญญัติที่รับรองวา  บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับความคุมครอง 

ตามกฎหมายเทาเทียมกัน  ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกัน  การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล  

เพราะเหตุแหงความแตกตางในเรื่องถิ่นกําเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกาย 

หรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทางศาสนา  การศึกษาอบรม   

หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ  จะกระทํามิได  และมาตรการที่ 
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รัฐกําหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพไดเชนเดียวกับบุคคลอื่น   

ยอมไมถือเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

สําหรับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  นั้นตราขึ้นโดยมีวัตถุประสงค 

ที่จะปรับปรุงการบริหารของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม   

โดยสงเสริมใหมหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไมเปนสวนราชการ  หากแตอยูใน 

กํากับของรัฐ  เพ่ือวาจะไดมีการบริหารจัดการท่ีเปนอิสระ  มีความคลองตัว  ทําใหสามารถจัดการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงกวาเดิม 

มาตรา  ๕  บัญญัติให  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

พ.ศ.  ๒๕๒๒  เปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  และเปนนิติบุคคล  มีฐานะเปน 

หนวยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน   

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง   

ทบวง  กรม  และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 

มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๗  เปนบทบัญญัติใน

หมวด  ๑  บททั่วไป 

มาตรา  ๑๒  บัญญัติใหกิจการของมหาวิทยาลัยไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวย 

การคุมครองแรงงาน  และกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ  แตพนักงานมหาวิทยาลัยตองไดรับ 

การคุมครองและประโยชนตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

มาตรา  ๑๓  บัญญัติใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาท่ีกระทําการตาง ๆ  เพ่ือใหบรรลุ 

วัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  อํานาจและหนาที่เชนวานี้ใหรวมถึงตามท่ีบัญญัติไวใน  (๑)  ถึง  (๘)  ดวย  

โดยมาตรา  ๑๓  (๑)  บัญญัติเกี่ยวกับการซื้อ  ขาย  จาง  รับจาง  สราง  จัดหา  โอน  รับโอน  เชา   

ใหเชา  เชาซื้อ  ใหเชาซื้อ  แลกเปล่ียน  และจําหนาย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์   

มีสิทธิครอบครองหรือมีทรัพยสิทธิตาง ๆ  ในทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  หรือมีสิทธิในหรือหาประโยชน 

จากทรัพยสินทางปญญา  และจําหนายทรัพยสินท้ังภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงิน 

หรือทรัพยสินท่ีมีผูอุดหนุนหรืออุทิศให  การจําหนายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยของมหาวิทยาลัย   

ตามมาตรา  ๑๖  (๒)  ใหกระทําไดเฉพาะอสังหาริมทรัพยซึ่งมีวัตถุประสงคใหจําหนายหรือแลกเปล่ียนได   

มาตรา  ๑๓  (๒)  บัญญัติเกี่ยวกับการรับคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการ 
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ในการใหบริการภายในอํานาจหนาท่ีของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การนั้น  และมาตรา  ๑๓  (๗)  บัญญัติเกี่ยวกับการปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช  และจัดหา 

ประโยชนจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  และที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ 

มาตรา  ๑๔  วรรคหนึ่ง  บัญญัติวา  รายไดของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้  (๑)  เงินอุดหนุนทั่วไป 

ที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป  (๒)  เงินและทรัพยสินซึ่งมีผูอุทิศใหแกมหาวิทยาลัย  (๓)  เงินกองทุน 

ที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น  และรายไดหรือผลประโยชนจากกองทุนดังกลาว  (๔)  คาธรรมเนียม   

คาบํารุง  คาตอบแทน  เบี้ยปรับ  และคาบริการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย  (๕)  รายไดหรือผลประโยชน 

ท่ีไดจากการลงทุนหรือการรวมลงทุนและจากทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  (๖)  รายไดหรือผลประโยชน 

ที่ไดจากการใชที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชนในที่ราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช  หรือจัดหา 

ประโยชน  (๗)  รายไดหรือผลประโยชนอื่น  วรรคสอง  บัญญัติวา  เงินอุดหนุนทั่วไป  ตาม  (๑)  นั้น   

รัฐบาลพึงจัดสรรใหแกมหาวิทยาลัยโดยตรงเปนจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับคาใชจายท่ีจําเปนในการดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย  เพ่ือการจัดการและประกันคุณภาพ 

การศึกษา  วรรคสาม  บัญญัติวา  ในกรณีที่รัฐบาลไดปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหนง  คาตอบแทน   

หรือสิทธิประโยชนอื่นใดใหแกขาราชการ  ใหรัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ิมเติมใหแกมหาวิทยาลัยในสัดสวนเดียวกัน  เพ่ือเปนคาใชจายดังกลาวใหพนักงานมหาวิทยาลัยดวย  

วรรคส่ี  บัญญัติวา  รายไดของมหาวิทยาลัยไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย 

วาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ  และวรรคหา  บัญญัติวา  ในกรณีที่รายได 

ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไมเพียงพอสําหรับคาใชจายในการดําเนินการของมหาวิทยาลัยและคาภาระตาง ๆ   

ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไมสามารถหาเงินจากแหลงอื่นได  รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป 

เพ่ิมเติมใหแกมหาวิทยาลัยตามความจําเปนของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๗  บัญญัติวา  ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ีใชเพ่ือประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา  การวิจัย   

การบริการทางวิชาการ  และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยตรงไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

ทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความขึ้นเปนขอตอสูกับมหาวิทยาลัย 

ในเรื่องทรัพยสินของมหาวิทยาลัยมิได 

สวนมาตรา  ๘๕  บัญญัติวา  ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยวางลงไมวาจะวางอยูกอนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหยุบเลิกตําแหนงนั้น 
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และใหโอนอัตราตําแหนงและเงินงบประมาณแผนดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จาย 

ในลักษณะเงินเดือน  คาจางประจํา  และเงินอื่นที่เกี่ยวของซึ่งตั้งไวสําหรับตําแหนงนั้นไปเปนของมหาวิทยาลัย   

และใหถือวาการโอนเงินงบประมาณดังกลาวเปนการโอนเงินงบประมาณรายจายตามกฎหมายวาดวย 

วิธีการงบประมาณ 

พิจารณาแลวเห็นวา  บทบัญญัติของพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  

ดังกลาวมาขางตน  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับการกําหนดใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนนิติบุคคล  มีฐานะเปน 

หนวยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งมิใชสวนราชการ  กําหนดหลักประกันในการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย   

กําหนดอํานาจหนาที่ในการจัดการทรัพยสินและผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  รายไดและการจัดการ 

รายไดของมหาวิทยาลัย  หลักประกันในทรัพยสินที่ใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษาของมหาวิทยาลัย   

และบทเฉพาะกาลรองรับการดําเนินการกรณีที่ตําแหนงขาราชการและลูกจางของสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยวางลง  ทั้งเพ่ือใหเปนไปตามหลักการที่จะใหมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานในกํากับของรัฐ 

ที่เปนอิสระ  มีความคลองตัวในการบริหารจัดการ  สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดหลักการกลางใหนําไปบัญญัติ 

ในรางพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐทุกฉบับ  ท่ีมุงหมายใหมหาวิทยาลัยมีการบริหาร 

จัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีความคลองตัวในการดําเนินงานควบคูกับความรับผิดชอบท่ีจะดําเนิน

ภารกิจอยางมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  เชื่อมโยงกับ

นโยบายของรัฐบาล  โดยรัฐสามารถกํากับ  ดูแล  และตรวจสอบโดยกลไกของรัฐได  ทั้งยังสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งเปนกฎหมายแมบทในการบริหารจัดการการศึกษา

อบรมของชาติ  ที่จะใหสถานศึกษาดําเนินกิจการไดโดยอิสระ  สามารถพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปน

ของตนเอง  มีความคลองตัว  มีเสรีภาพทางวิชาการ  อยูภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา   

ตามกฎหมายวาดวยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ  บทบัญญัติของพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  ดังกลาวมาขางตน  ไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมแตอยางใด 

จึงเห็นวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  

มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕  ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐ 



 หนา   ๔๓ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ประเด็นท่ีสอง  รัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  

สวนที่  ๒  ความเสมอภาค  บัญญัติวา  บุคคลผูเปนทหาร  ตํารวจ  ขาราชการ  เจาหนาท่ีอื่นของรัฐ  และ

พนักงานหรือลูกจางขององคกรของรัฐ  ยอมมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญเชนเดียวกับบุคคลทั่วไป  

เวนแตที่จํากัดไวในกฎหมายหรือกฎท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  เฉพาะในสวนที่

เกี่ยวกับการเมือง  สมรรถภาพ  วินัย  หรือจริยธรรม 

สวนรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  อยูในหมวด  ๓  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย  

สวนที่  ๖  สิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  บัญญัติวา  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบกิจการ 

หรือประกอบอาชีพและการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 

สําหรับพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  

บัญญัติวา  ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒   

อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ  แตถาบุคคลดังกลาว 

เปนขาราชการของมหาวิทยาลัยตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามพระราชบัญญัตินี้  ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และวรรคสอง  บัญญัติวา   

เมื่อครบกําหนดเวลาสิบหาวันตามวรรคหนึ่งแลว  ถาผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ 

มาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ใหพนจากตําแหนง  และใหนําความในวรรคสองของมาตรา  ๗๘  มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม  ทั้งนี้  มาตรา  ๗๘  วรรคสอง  บัญญัติวา  การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  และเมื่อไดย่ืนแสดงเจตนาแลวจะถอนมิได  บทบัญญัติ  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและ 

วรรคสอง  จึงเปนบทเฉพาะกาลที่รับรองใหผูที่ดํารงตําแหนงอธิการบดีตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๒๒  อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ดํารงตําแหนงตอไปไดจนกวา 

จะครบวาระ  แตมีเงื่อนไขบังคับไววา  หากผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเปนขาราชการของมหาวิทยาลัย   

ก็ตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ภายในสิบหาวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ 

ใชบังคับ  ถาครบกําหนดเวลาดังกลาวแลว  ไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพก็ตองพนจากตําแหนง  ทั้งนี้  

ก็เพราะวาตําแหนงอธิการบดีเปนตําแหนงผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  มีหนาท่ีรับผิดชอบการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยท้ังหมด  อธิการบดีจึงตองมีความคิดและแนวทางการทํางานที่สอดรับกับแนวทางการบริหาร 

กิจการของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถผลักดัน 

แนวนโยบายตาง ๆ  ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมาย  และเปนไปตามหลักการของ



 หนา   ๔๔ 
เลม   ๑๓๐   ตอนท่ี   ๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

มหาวิทยาลัย  ดังนั้น  การที่พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดใหผูดํารง 

ตําแหนงอธิการบดีตองแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพในระยะเวลาท่ีกําหนด  ก็เปนความจําเปน 

ที่มหาวิทยาลัยจะตองไดผูบริหารสูงสุดซึ่งเชื่อมั่นในหลักการของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  และมี 

ความสมัครใจที่จะรับผิดชอบในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับรูปแบบใหม  การพนจาก 

ตําแหนงอธิการบดีในกรณีท่ีไมแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ  เปนเพียงการพนจากตําแหนงบริหารเทานั้น  

ดังนั้น  ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและวรรคสอง   

จึงเปนบทเฉพาะกาลที่จําเปนตองมี  เพ่ือใหกิจการของมหาวิทยาลัยดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับ 

การเปล่ียนสภาพของมหาวิทยาลัยเปนหนวยงานในกาํกับของรฐั  แตมิใชสวนราชการนั่นเอง  แตมิไดทําให 

ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมไดรับความเสมอภาคในสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญเชนเดียวกับบุคคล

ทั่วไป  ดังที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๑  และก็มิไดเปนการจํากัดเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  

ดังที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง  แตอยางใด 

จึงเห็นวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่งและ

วรรคสอง  ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑   

และมาตรา  ๔๓  วรรคหนึ่ง 

อาศัยเหตุผลดังกลาวขางตน  จึงวินิจฉัยวา  พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑   

มาตรา  ๕  มาตรา  ๑๒  มาตรา  ๑๓  (๑)  (๒)  (๗)  มาตรา  ๑๔  มาตรา  ๑๗  และมาตรา  ๘๕   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๔  และมาตรา  ๓๐  

และพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๗๔  วรรคหนึ่ง  และวรรคสอง   

ไมขัดหรือแยงตอรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๔๓  

วรรคหนึ่ง 

 

นายเฉลิมพล  เอกอรุ ุ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนญู 


