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คํานํา 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ไดจัดทําขึ้นเพื่อใช 

เปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการภารกิจภายในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ โดยแผนที่จัดทําขึ้นมีความ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู   

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญไดกําหนด 

ใหมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลักของหนวยงานภายในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามประเด็นเปาประสงค 

ของศาลรัฐธรรมนูญ ภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐาน ดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการใหเปนมาตรฐานยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางระบบการบริหาร 

จัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากลสากล ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา

บุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่องเพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจและวิสัยทัศนขององคกร

สากล ยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

โดยที่ครอบคลุมทั้งพันธกิจ (Mission) เปาประสงค (Goal) เพื่อมุงสูบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน (Vision) 

ที่กําหนดไว คือ “การเปนสถาบันชั้นนําที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” โดยใชแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมหลักท่ีกําหนดไวเปนตัวขับเคลื่อนภารกิจไปสูจุดหมายใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตอไปทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ 

และเปาหมายการใชจายงบประมาณ     
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แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) 
ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

ตามหลักเกณฑของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตราที่ 4 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ  
โดยจัดทําเปนแผน 5 ป ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง 
ตอรัฐสภาและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวของ  

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ จึงไดมีการทบทวน ปรับปรุงแผน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
เพื่อใหแผนปฏิบัติราชการฯ มีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2565) แผนแมบทการ
บริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562 - 2565) รวมทั้งดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการราย
ป พ.ศ. 2566 ขึ้น  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ ประกอบดวย การระบุ 
ความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ กับ แผนตางๆ 
ในระดับ 1, 2 และ 3 ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เพื่อใหเกิดการ
ผลักดันและบูรณาการนโยบาย และยุทธศาสตรที่เกี่ยวของไปสูการปฏิบัติไดอยางถูกตอง เปนรูปธรรม 
มีความชัดเจน และครบถวนสมบูรณตรงตามเปาประสงคของแผนตางๆ รวมท้ังใชประกอบการจัดทํา 
คําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตอไป 

สวนที่ 2 ความสอดคลองกบัแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

รูปที ่1 ระดับของแผน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 
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2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 

1) ยุทธศาสตรชาติ ดานความมั่นคง 

 (1.1) เปาหมาย 

  (1.1.1) ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

 (1.1.2) บานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ    

มีความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 

 (1.1.4) ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ 

โดยประชาคมระหวางประเทศ 

 (1.1.5) การบรหิารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

(1.2)  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

(1.2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(1.2.2) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นมั่ง 

(1.2.3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่ประทบตอ

ความมั่นคงของชาติ 

(1.2.4) การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนนานาชาติรวมทั้ง

องคกรภาครฐัและมิใชภาครัฐ 

(1.2.5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 

2) ยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(2.1) เปาหมาย  

(2.1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม

ตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

(2.1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  

(2.1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2.1.4) กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ 

(2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  

(2.2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส  

(2.2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยง การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  

(2.2.3) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวน มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ  

(2.2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
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(2.2.5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก 

มีความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

(2.2.6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(2.2.7) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบรบิทตางๆ และมีเทาที่จําเปน 

(2.2.8)  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชน 

โดยเสมอภาค 

3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ มีกรอบทิศทาง 

การบริหารราชการของศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพื่อพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานการดําเนินงานการอํานวยความยุติธรรมตามภารกิจของศาลรัฐธรรมนูญที่บัญญัติไวใน

รัฐธรรมนูญตลอดจนการพัฒนาหลักนิติธรรมในสังคมไทย การสรางบรรทัดฐานการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การคุมครองสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชน และการรักษาไวซึ่งประโยชนสาธารณะอยางตอเน่ือง  

2.2 แผนระดับที่ 2  

 

 

รูปที ่2 องคประกอบของแผนระดับที่ 2 
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2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

  (1) ประเด็น การตางประเทศ 

  (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนมีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก  

   การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนสงเสริมการพัฒนาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวางประเทศ การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และ

สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน เพื่อยกระดับการบริหารจัดการดานคดี 

ดานวิชาการ และดานบริหาร โดยสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญมีความรวมมือกับตางประเทศ และมีการ

ปรับปรุงพัฒนามาตรฐานสอดคลองกับกรอบความรวมมือ และมาตรฐานสากลที่สําคญั  

(1.2) แผนยอย การพัฒนาที่สอดคลองกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหวาง

ประเทศ 

   แนวทางการพฒันา  

1.2.1) เสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศเพื่อเรียนรูและแลกเปลี่ยนองค

ความรูและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากล 

1.2.2) ผลักดันใหมีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ

ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศของไทยและมีความเปนมาตรฐานสากล 

และจัดทําความตกลงกับตางประเทศใหรองรับพัฒนาการใหม ๆ ในเรื่องท่ีเปนผลประโยชนของชาติ 

และมุงอนุวัตพันธกรณีระหวางประเทศอยางมีประสิทธิผล รวมทั้งมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐาน

หรือกฎเกณฑสากลที่สําคัญหรือท่ีสงผลกระทบตอประเทศไทย 

1.2.3 ) มุงสงเสริมใหทุกภาคสวนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอยางบูรณาการ 

ในประเด็น ที่เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาอยางยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การตอตานการคา

มนุษย มาตรฐานการบินพลเรือน และการแกไขปญหาการทําประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และ

ไรการควบคุม และดําเนินนโยบายและมาตรการเพื่อสงเสริมใหประเทศไทยอยูในอันดับที่ดีขึ้นอยาง

ตอเนื่องในการจัดอันดับสากลดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนาอยางย่ังยืน และการเพ่ิมความสามารถ

ในการแขงขันของประเทศ 

1.2.4) สรางความตระหนักรูและเสริมสรางขีดความสามารถของสวนราชการ 

กลุม/องคกร และประชาชนไทย เพื่อใหสามารถดําเนินการใหเปนไปตามกฎระเบียบ พันธกรณี และ

มาตรฐานระหวางประเทศท่ีสําคัญ สามารถปรับตัวตอความทาทายและโอกาสจากสภาพแวดลอมทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 
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เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561-2565 ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

ประเทศไทยมีการพัฒนา

ที่สอดคลองกับมาตรฐาน 

สากลในทุกมิติและสามารถ 

มีบทบาทเชิ งรุ กในการ

รวมกําหนดาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้น  

๑. ระดับความรวมมือกับ

ตางประเทศในการปรับปรุง 

/พัฒนามาตรฐาน ภายใน 

ประเทศใหสอดคลองกับ

พันธกรณีระหวางประเทศ

และมาตรฐานสากลที่สําคัญ 

2. ระดับความสําเร็จของ

บทบาทไทยในการกําหนด

บรรทัดฐานและมาตรฐาน

ระหวางประเทศ (อาทิ 

จํานวนขอเสนอ/ขอริเริ่ม

ของไทยที่ไดรบัการยอมรับ 

การเปนผูเลนที่ สําคัญใน

กรอบตาง ๆ) 

3. อันดับ/คะแนนของไทย

ในดัชนีสากลในประเด็นที่

มีนัยสาํคัญตอผลประโยชน

ของชาติมีพัฒนาการที่ดีข้ึน 

(เฉลี่ยรอยละ)*  

มากขึ้น/ดีขึ้น 

รอยละ 5  

10 มากขึ้น/ดีขึ้น 

รอยละ 5 

10 มากขึ้น/ดีขึ้น 

รอยละ 5  

10 มากขึ้น/ดีขึ้น 

รอยละ 5 

 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการ 

รายป พ.ศ. 2566 ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู มุงเนนกระบวนการพัฒนา โครงสราง และกฎระเบียบ

ใหมีความสอดคลองกับกฎระเบียบระหวางประเทศ มาตรฐานสากล และบุคลากรไดรับการพัฒนาเพิ่ม

ขีดความสามารถใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรฐาน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   
(1) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

(1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ  
เปาหมาย : การอํานวยความยุติธรรมเปนไปโดยความเสมอภาค โปรงใส เปน

ธรรม ทั่วถึง และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) 

ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนใหประชาชนเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและไดรับการปฏิบัติตาม
กระบวนการยุติธรรมที่เทาเทียมกันและเปนธรรม ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 
และการดําเนนิการตามกระบวนการยุติธรรมใหเปนที่ยอมรับตามมาตรฐานสากล 
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(1.2) แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการ

ยุติธรรมใหเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการ

ปฏิบัติอยางเทาเทียม รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมให

มีความโปรงใส เปนกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใดๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล

ในกระบวนการยุติธรรมตองโปรงใสเปนอิสระ และมีการพัฒนาตัวบุคคลอยางตอเนื่อง 

2) กําหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และ

ปกครองมีเปาหมายและยุทธศาสตรรวมกัน ในการอํานวยความยุติธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน

การรวบรวมพยานหลักฐาน ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคําพิพากษา โดยพัฒนา

เปาหมายและยุทธศาสตรระยะกลางและระยะยาวระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยู 

บนพื้นฐานของขอมูลเชิงประจักษใหมีแนวทางและทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมที่มี

การประสานงานระหวางหนวยงานรวมกันบนพื้นฐานแหงการไววางใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสราง

เครื่องมือการประเมินคุณภาพและผลงานที่หนวยงานท่ีเกี่ยวของตองมุงกอใหเกิดผลลัพธตอสังคม

รวมกัน  

3) เสริมสรางพลวัต ความหลากหลาย บูรณาการดานกระบวนการยุติธรรม 

ดวยการมีสวนรวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมดวย

การคุมครองผูดอยโอกาส โดยเฉพาะการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตางๆ การ

ไกลเกลี่ยขอพิพาทกอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม 

การพัฒนารูปแบบของการมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมใหมีความหลากหลาย การสรางความรู

ความเขาใจดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหกับประชาชน การพัฒนากลไกคุมครองสิทธิและ 

เสรีภาพประชาชนผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแยงระหวางภาครัฐ เอกชน 

และชุมชน 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 – 2575 ป 2576 – 2570 

การอํานวยความยุติธรรม 

มีความโปรงใส สะดวก 

รวดเร็ว เสมอภาค ทั่วถึง  

เปนธรรม และปราศจาก

การเลือกปฏิบัติ 

 

อัตราสวนที่

เพิ่มขึ้นของ

จํานวนขั้นตอนใน

การอํานวยความ

ยุติธรรมที่ใช

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดจิิทัล

เพื่อความโปรงใส 

ความสะดวกและ

รวดเร็ว  

รอยละ 75 ของ

จํานวนข้ันตอน 

ที่สําคญั 

 

รอยละ 100 ของ

จํานวนขั้นตอน 

ที่สําคัญ 

 

รอยละ 70 ของ

จํานวนขั้นตอน

ทั้งหมด 

 

รอยละ 100 ของ

จํานวนขั้นตอน

ทั้งหมด 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 

(พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มี 

ธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล มุงเนนการอํานวยความยุติธรรม 

ที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความโปรงใสความสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังการพัฒนา 

ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน สรางการรับรูที่เขาถึงไดงาย เขาใจ

งาย ครอบคลุมทั่วถึงในเวลาอันรวดเรว็  

 2.2.3 แผนยอย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

 แนวทางการพฒันา 

1) ปรับวัฒนธรรมองคกรและทัศนคติเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการ ยุติธรรมใหเคารพ

และยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่พึงไดรับการปฏิบัติ อยางเทาเทียม 

รวมทั้งเสริมสรางและพัฒนาวัฒนธรรมของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมใหมีความโปรงใส 

เปนกลาง ปราศจากการแทรกแซงหรือครอบงําใดๆ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคลในกระบวนการ 

ยุติธรรมตองโปรงใสเปนอิสระ และมีการพัฒนาตัวบุคคลอยางตอเนื่อง 

2) กําหนดใหหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพง อาญา และปกครองมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรรวมกัน ในการอํานวยความยุติธรรมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ในการรวบรวม

พยานหลักฐาน ในการพิจารณาคดี และในการบังคับตามคําพิพากษา โดยพัฒนาเปาหมายและ

ยุทธศาสตรระยะกลางและระยะยาวระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ขอมูลเชิงประจักษใหมีแนวทางและทิศทางเดียวกัน มีรูปแบบกระบวนการยุติธรรมท่ีมีการประสานงาน 

ระหวางหนวยงานรวมกันบนพื้นฐานแหงการไววางใจซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสรางเครื่องมือการ

ประเมินคุณภาพและผลงานท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของตองมุงกอใหเกิดผลลัพธตอสังคมรวมกัน 

3) เสริมสรางพลวัต ความหลากหลายบูรณาการดานกระบวนการยุติธรรมดวยการมีสวน

รวมของประชาชน และการสรางความเสมอภาคในการอํานวยความยุติธรรมดวยการคุมครอง

ผูดอยโอกาส โดยเฉพาะการสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตางๆ การไกลเกลี่ยขอ

พิพาทกอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชนใหเขาถึงความเปนธรรม การพัฒนา

รูปแบบของการมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรมใหมีความหลากหลายการสรางความรูความ

เขาใจดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหกับประชาชน การพัฒนากลไกคุมครองสิทธิและ

เสรีภาพประชาชนผูไดรับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความขัดแยงระหวางภาครัฐ เอกชน 

และชุมชน 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 – 2575 ป 2576 – 2570 

การอํานวยความยุติธรรม 
มีความโปรงใส สะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ท่ัวถึง เปนธรรม 
และปราศจากการเลือกปฏิบัต ิ

 

อัตราสวนที่เพิ่มขึ้น
ของจํานวนขั้นตอน
ในการอํานวยความ
ยุติธรรมท่ีใชนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
เ พ่ือความโปรงใส 
ความสะดวก และ
รวดเร็ว  

รอยละ 75 ของ
จํานวนข้ันตอน 
ที่สําคัญ 

 

รอยละ 100 ของ
จํานวนขั้นตอน 
ที่สําคญั 

 

รอยละ 70 ของ
จํานวนขั้นตอน
ทั้งหมด 

 

รอยละ 100 ของ
จํานวนขั้นตอน
ทั้งหมด 

 

 

การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ : แผนปฏิบัติราชการรายป 
(พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ มุงเนนการเสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มี 
ธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล มุงเนนการอํานวยความยุติธรรม 
ที่ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อความโปรงใสความสะดวกและรวดเร็ว รวมท้ังการพัฒนา 
ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชนผานสื่อสังคมออนไลน สรางการรับรูที่เขาถึงไดงาย เขาใจ
งาย ครอบคลุมทั่วถึงในเวลาอันรวดเรว็  

 2.2.4 แผนยอย การพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการการพัฒนา 

1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการ ประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยง หลาย

หนวยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผู รับบริการ 

รวมทั้งอํานวยความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ

ขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพ

สะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

2) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตนจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสีย

คาใชจายนอย ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบที่เปนสากล 

เพื่อใหบริการ ภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด  

3) ปรับวิธีการทํางานจาก “การทํางานตามภารกิจที่กฎหมายกําหนด” เปน “การ

ใหบริการที่ใหความสําคญักับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทํางานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ ภาครัฐที่

มีคุณคาและไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทํางานดวยมือ เปนการทํางานบนระบบดิจิทัล

ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกร

เดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการใหมที่เปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและ

ขับเคลื่อน 
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โดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอ

ความเห็นตอการดําเนินงาน ของภาครัฐไดอยางสะดวก ทันสถานการณ 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

เปาหมาย ตวัชี้วดั 
คาเปาหมาย 

ป 2561 – 2565 ป 2566 – 2570 ป 2571 – 2575 ป 2576 – 2570 

งานบริการภาครัฐท่ีปรับ 

เปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

สั ด ส ว น ค ว า ม 

สํ า เ ร็ จ ข อ ง 

กระบวนงานที่

ไ ด รับการปรับ 

เปลี่ ยน ให เป น

ดิจิทลั 

ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 

(ทั้งหมด ๒,๑๘๐ 

กระบวนงานแบง 

เปนกระบวนงาน 

ในระบบอํานวย

ความสะดวกใน

การ ประกอบ

ธุรกิจแบบ ครบ

ว ง จ ร  ๓ ๐ ๐ 

ก ร ะ บ ว น ง า น 

และกระบวนงาน 

อื่ น  ๆ  ๑ ,๘๘๐ 

กระบวนงาน) 

รอยละ ๑๐๐ 

ทุกกระบวนงาน 

(๕,๓๖๐) 

รอยละ ๑๐๐ รอยละ 100  

 

 2.2.5 แผนการปฏิรปูประเทศ ดานกระบวนการยุติธรรม (หลัก) 

 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 

   1.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 9 การเสรมิสรางและพฒันาวัฒนธรรมองคกรของ
องคกรตางๆ ท่ีเกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรม เพื่อมุงอํานวยความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวก
และรวดเร็ว 

1.2) เปาหมาย 

 หนวยงานท่ีเกี่ยวของในกระบวนการยุติธรรมมีวัฒนธรรมองคกรที่มุงอํานวย 

ความยุติธรรมแกประชาชนโดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.3) คาเปาหมายที่ตองบรรลุ 
 ความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร ความพึงพอใจของประชาชน

ตอกระบวนการอํานวยความยุติธรรมที่สะดวกและรวดเรว็ 

1.4) กจิกรรมการปฏิรูปที่สําคัญ  
มีมาตรการขจัดวัฒนธรรมองคกรที่เปนอุปสรรคตอการอํานวยความยุติธรรม 

โดยสะดวกรวดเร็ว นําเทคโนโลยีมาใชในการทํางานภายในหนวยงานและงานบริการประชาชน และ
กําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน 
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2.2.6) แผนการปฏิรูปประเทศ ดานกฎหมาย (รอง) 
 1) เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป 

 เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 7 มีกลไกใหประชาชนเขาถึงกฎหมาย กฎ โดยสะดวก

และเขาใจกฎหมายไดงาย รวมทั้งการพัฒนาระบบฐานขอมูลของกฎหมาย คําพิพากษา คําวินิจฉัย หรือ 

การตีความกฎหมาย หรือกฎใหประชาชนเขาถึงสะดวก 

2) เปาหมาย 
ประชาชนสามารถเขาถึงและเขาใจกฎหมายไดโดยงาย รวมทั้งมีการพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลของกฎหมาย 
3) คาเปาหมายที่ตองบรรลุ 

ความสําเร็จในการจัดทําคําอธิบาย คําแปลหรือประมวลกฎหมาย และความ

สมบูรณของระบบฐานขอมูลกฎหมาย 

4) กิจกรรมการปฏิรูปที่สําคัญ  
(1) กําหนดใหมีการรวบรวมกฎหมาย กฎ หนังสือเวียน แนวปฏิบัติ คําสั่ง และ

มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงคําพิพากษา คําวินิจฉัย และความเห็นของหนวยงานตางๆ ท่ีเปนการวาง

ระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติราชการ และการตีความกฎหมายซึ่งมีผลกระทบตอประชาชนที่มีอยูใน

ปจจุบันใหครบถวนและจัดหมวดหมูเพื่อจัดทําเปนฐานขอมูล   

(2) จัดทําประมวลกฎหมายเพื่อรวบรวมกฎหมายในเรื่องเดียวกันไวดวยกันเพื่อ

ความสะดวกในการใชงาน และเผยแพรแกประชาชน  

(3) จัดทําคําอธิบายกฎหมายสําหรับกฎหมายที่มีผลบังคับใชอยู  

(4) จัดทําคําแปลกฎหมายในฐานขอมูลที่รวบรวมไว และคําอธิบายกฎหมายเปน

ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษากลางของอาเซียน  

(5) จัดใหมีการเผยแพรใหความรูทางกฎหมายแกประชาชนโดยใชสื่อประชาสัมพันธ 

ทุกชองทาง รวมถึงจัดใหมีการอบรมวิธีการเขาถึงระบบฐานขอมูลทางกฎหมายของรัฐใหแกประชาชน

อยางทั่วถึง  

(6) จัดใหมีระบบฐานขอมูลกฎหมายกลางของประเทศที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งทุกหนวยงานสามารถเชื่อมตอถึงกัน ผานระบบกลางดังกลาวไดโดยสะดวกและตองวางระบบการ

เขาถึงขอมูลใหงายตอการใชงาน และมคีวามมั่นคงปลอดภัยในการเขาถึงและคุมครองขอมูล 

2.2.7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   แผนกลยุทธรายหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ

โจทยประชาชน 

   เปาหมาย ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

   เปาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได  

 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการของภาครฐั ไมนอยกวารอยละ 90  

 เปาหมายที่ 2 ภาครฐัที่มีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสํารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสในองคประกอบดัชนีรัฐบาล

อิเล็กทรอนิกส ดัชนีการมีสวนรวมทางอิเล็กทรอนิกส ดัชนีทุนมนุษย และดัชนีการใหบริการภาครัฐ

ออนไลน ไมต่ํากวา อันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไมต่ํากวา 0.82 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ  
แผนแมบทการบริหารงานยุติธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2562-2565) 

1) ยุทธศาสตรที่ 5 : การขับเคลื่อนกระบวนการยุติธรรมดวยดิจิทัล 

2) วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการทํางานของ

หนวยงานในกระบวนยุติธรรม 

3) เปาหมาย : การบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4) ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร : มีระบบฐานขอมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

เชื่อมโยง ทุกหนวยงานและใชประโยชนในการบริหาร

จัดการกระบวนการยุติธรรม 

5) แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบดิจิทัลมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริหาร

ราชการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน และจัดใหมี

ศู นย ก ลา งการ แลก เปลี่ ย นข อมูลดิ จิ ทั ล เพื่ อ สนั บสนุน

กระบวนการยุติธรรม 
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สวนที่ 3  สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญ  

3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันชั้นนําที่พิทักษรัฐธรรมนูญในระดับสากล” 

3.1.2 พันธกิจ 

“คุมครองความเปนกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ สิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน โดยยึดหลักนิติธรรม ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข” 

3.1.3 เปาประสงค 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการพิจารณาคดีตามหลักสากล 
2) เสริมสรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีความทันสมัยโปรงใส 
และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
3) บุคลากรมีความรูความสามารถควบคูคุณธรรมและจริยธรรม 
4) ประชาชนมีความเชื่อมั่นตอการอํานวยความยุติธรรมของศาลรฐัธรรมนูญ 

3.1.4 คานิยมหลัก 

“ยึดหลักนิติธรรม ค้ําจุนประชาธิปไตย หวงใยสิทธิและเสรีภาพของประชาชน” 
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3.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

ยุทธศาสตรที่ 1  

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

ดานงานคดี งานบริหาร 

งานวิชาการใหเปนมาตรฐาน 

สากล 

 

ยุทธศาสตรที่ 2  

เสริมสรางระบบการบริหาร

จัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล 

กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และ

เปนมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห มี

สมรรถนะสูง ได รับการ

เรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ือ 

ใหสอดคลองกับพันธกิจ

และวิสัยทัศนขององคกร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายความรวมมือ

กับองคกรทั้ งภายใน 

ประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 1.1  

พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น ก า ร

ปฏิบัติงานของสํานักงาน

ศาล รั ฐ ธร รม นูญ  จั ด ทํ า

ข อ มู ล แ ล ะ ง า น วิ จั ย ที่ มี

คุณภาพ สามารถสนับสนุน

งานของศาลรัฐธรรมนูญ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 2.1   

พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

และใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

โปรงใส ใหการปฏิบัติงานของ

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเปน

มาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 3.1   

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ทักษะ ความเชี่ ยวชาญ 

มีความพรอมดานภาษา 

ตางประเทศ และระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 4.1 

สงเสริมและขยายการ

พัฒนางานใหครอบคลุม 

ตามขอ ตกลงความ

รวมมือทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 1.2  

การป รับปรุงและพัฒนา

แผนการบริหารความเสี่ยง 

แ ล ะ ร ะ บ บ ก า รค ว บ คุ ม

ภายใน เพื่อใชเปนกรอบการ

บริหารงานตามภารกิจ 

กลยุทธที่ 2.2  

พัฒนาการเรียนรูดวยระบบ

บริหารจัดการองคความรูที่มี

ความทันสมัย 

 

กลยุทธที่ 3.2  

ปรับปรุ งทั ศนคติมุ ง ใ ห

บุคลากรมีคานิยม และ

วัฒนธรรมองคกรรวมกัน 

กลยุทธท่ี 4.2  

พัฒนางานเครือขาย

ดานประชาสัมพันธให

เกิดความเชื่อมั่นในการ 

อํานวยความยุติธรรม

ของศาลรฐัธรรมนูญ 

 กลยุทธท่ี 2.3  

พัฒนาระบบการติดตามการ

ปฏิบัติงาน ควบคูไปกับการ

สรางความโปรงใสและ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธท่ี 4.3  

พ ัฒ น า อ ง ค ค ว า ม รู 

แ ล ะ ค ว า ม ร ว ม ม ือ 

ดานวิชาการ 

   กลยุทธที่ 4.4  

พัฒนาและปรับปรุ ง

อาคารที่ทําการศาล

รัฐธรรมนูญ สํานักงาน

ศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัย 

ศาลรัฐธรรมนูญ และ

พ ิพ ิธ ภ ัณ ฑ ศ า ล

ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ  ให มี

ความทันสมัย 
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3.3 ความเชื่อมโยงกับภารกิจสํานกังานศาลรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับผิดชอบงานธุรการ

ของศาลรัฐธรรมนูญ 

 

ศึกษาและรวบรวมขอมูล คําส่ัง และ

คําวินิจฉัยตางๆเกี่ยวกับงานของ

คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญและ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญของศาล

รัฐธรรมนูญ 

สนับสนุนใหมีการศึกษาวิจัย

และเผยแพรกิจการของศาล

รัฐธรรมนูญของศาลรัฐธรรมนูญ 

 

ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

มอบหมาย” 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

ดานงานคดี งานบริหาร งาน

วิชาการให เปนมาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง 

ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่องเพ่ือ 

ให สอดคล อ ง กับพันธกิ จและ

วิสัยทัศนขององคกรสากล 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

เสริมสรางและพัฒนาเครือขาย

ความรวมมือกับองคกรทั้งภายใน 

ประเทศและตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  

เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ

องคกรท่ีมีธรรมาภิบาล กาวทัน

เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ เ ป น

มาตรฐานสากลสากล 
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4. แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานดานงานคดี งานบริหาร งานวิชาการ ใหเปนมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 1.1 กลยุทธที่ 1.1  พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ จัดทําขอมูลและงานวิจัยทีมี่คุณภาพ สามารถสนับสนุนงาน 
ของศาลรัฐธรรมนูญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รอยละของขอมูลและงานวิจัยท่ีถูกนําไปใชประโยชนในการสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนูญ และสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ  
(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

แผนงานที่ 1.1.1 การพฒันาระบบงานคดี งานบริหาร งานวิชาการ เพื่อสนับสนุนคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จํานวนแผนงาน กรอบมาตรฐานงาน และแผนผังกระบวนงานภายในของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมาย 3 แผนงาน) 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงานที่รับผดิชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
1) โครงการสัมมนาประเด็นรัฐธรรมนูญ 

ระหวาง ท่ีปรึกษาและผู เชี่ยวชาญ
ประจําคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 
สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

 
 

 

2 ครั้ง 
1.1340 ลบ. 

 

  
2 ครั้ง 

1.1340 ลบ. 
 

 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานคดี 

 

- สํานักคดี 1-4 
- สํานักมาตรฐานคดีรัฐธรรมนูญ 
- สํานักบริหารจัดการคด ี
 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรม 
1.0000 ลบ. 

รวม 

1 กิจกรรม 
1.0000 ลบ. 
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3) โครงกา รแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู และ
ประสบการณ  เพื่อพัฒนา ศักยภาพ
บุ ค ล า ก ร ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ค ดี
รัฐธรรมนูญ  
 

 

- สํานักคดี 1-4 
- สํานักมาตรฐานคดีรัฐธรรมนูญ 
- สํานักบริหารจัดการคด ี

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2 กิจกรรม 
5.0000 ลบ. 

รวม 

2 กิจกรรม 
5.0000 ลบ. 

 

4) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติ ราชการของสํานักงาน 
ศาลรั ฐธรรมนูญ และแผนปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
 

 

กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานยุทธศาสตร 
แผนงาน และนโยบาย 

ไตรมาสที่ 1 

1 ครั้ง 
0.5000 ลบ. 

ไตรมาสที่ 2 

1 ครั้ง 
0.5000 ลบ. 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

2 ครั้ง 
1.0000 ลบ. 

แผนงานที่ 1.1.2 สราง/พัฒนาขอมูลและงานวิจัย ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อใชสนับสนุนงานของศาลรัฐธรรมนญู และสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2  รอยละความสําเร็จของการพัฒนางานขอมูลและงานวิจัยทั้งภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อสนับสนุนงานของศาลรฐัธรรมนูญ และ

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมาย 3 เร่ือง ตอป) 

โครงการ/กจิกรรม หนวยงานที่รับผดิชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 

5) โครงการจัดทําฐานขอมูลองคความรู 
ดานรัฐธรรมนูญและกฎหมายมหาชน 
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
พิจารณาวินิจฉัยคดีของศาลรัฐธรรมนูญ 
และการสร า งความมั่นคงตอการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
 

   
2 เรื่อง 

4.9878 ลบ. 
2 เรื่อง 

4.9878 ลบ. 
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6) โครงการบูรณาการองคความรู และ

พัฒนาศักยภาพดานวิชาการและ
รัฐธรรมนูญ 

6.1) โครงการจัดพิมพและเผยแพรสื่อ
สิ่งพิมพทางวิชาการของสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ 
 

 
สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 
 

ไตรมาสที 3 ไตรมาสที่ 4 

1 กิจกรรม 
1.0000 ลบ. 

รวม 

1 กิจกรรม 
1.0000 ลบ. 

  

7) โครงการ “ให ทุ นสนั บสนุ นการ
ศึกษาวิจัยทางวิชาการ” เงินสัมมนาคุณ
ผลงานทางวิชาการและบทความทาง
วิชาการ 
 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

2 ครั้ง 
1.0000 ลบ. 
 
 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 

รวม 

2 ครั้ง 
1.0000 ลบ. 

  

8) โครงการจัดทําบรรทัดฐานคําวินิจฉัย
ศาลรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
6.0000 

รวม 

1 ครั้ง 
6.0000 ลบ. 
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กลยุทธที่ 1.2 การปรบัปรงุและพัฒนาแผนการบรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายใน เพื่อใชเปนกรอบการบริหารงานตามภารกิจ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 รอยละเฉล่ียความสาํเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสําคญัของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่ 1.2.1 การจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1  รอยละความสําเร็จของการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  

(เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  
9) โครงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 

 
กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานบริหาร
งบประมาณและติดตาม 

 

 
1 ครั้ง  

  
1 ครั้ง 

0.2000 ลบ. 

  

10) โครงการปรับปรุงระบบการควบคุม
ภายในและการวิเคราะหความเสี่ยงใน
งานและโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 

 

กองยุทธศาสตร แผนงาน และ
งบประมาณ : กลุมงานบริหาร
งบประมาณและติดตาม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 
 

ไตรมาสที่ 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
0.2000 ลบ. 

รวม 

1 ครั้ง 
0.2000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 งบประมาณทั้งสิ้น 21.5218 ลานบาท 
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4.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการองคกรที่มีธรรมาภิบาล กาวทันเทคโนโลยีดิจิทัล และเปนมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ และใหมีความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ใหการปฏิบัตงิานของ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเปนมาตรฐานสากล 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.1  รอยละของกระบวนงานท้ังหมดที่มีระบบเทคโนโลยดีิจิทัล สนับสนุนงานและพัฒนางานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานในแตละกระบวนงาน  
(เปาหมายรอยละ 100) 

แผนงานที่ 2.1.1 การพัฒนาระบบศาลอิเล็กทรอนิกสที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลของศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

 
โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 

แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  
11) โครงการพัฒนาระบบ Single Sign 

-on ของสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
 

 
สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานนวัตกรรมพัฒนา 

 

  
1 ระบบ 

1.2000 ลบ. 

   
1 ระบบ 

1.2000 ลบ. 

  

12) โครงการระบบฐานข อมูลและ 
บริการศาลรัฐธรรมนูญอัจฉริยะ 
( Intelligent Hub & One-stop 
Service) phase 2 

 
 
 
 
 
 

 

 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานนวัตกรรมพัฒนา 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ระบบ 
13.0887 ลบ. 

 

1 ระบบ 
13.0887 ลบ. 



20 
 

แผนงานที่ 2.1.2 การพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที ่2.1.2 รอยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 

13) โครงการพัฒนาเว็บไซตของศาล
รัฐธรรมนูญและสํ านักงานศาล
รัฐธรรมนูญที่ทุกคนเขาถึงได 
(Web Accessibility) 
 

 
สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานพัฒนามาตรฐานดิจิทลั 

    
1 ระบบ 

8.0000 ลบ. 

 
1 ระบบ 

8.0000 ลบ. 

  

14) โครงการจัดหาซอฟทแวรประยุกต
เฉพาะดานเพ่ือสนับสนุนการทํางาน
เฉพาะกลุม 
 

 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานนวัตกรรมพัฒนา 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

50 ลิขสิทธิ ์
0.3000 ลบ. 

รวม 

50 ลิขสิทธิ ์
0.3000 ลบ. 

  

15) โครงการจัดหาซอฟทแวร 
Microsoft Office 2021 
 

 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานนวัตกรรมพัฒนา 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

370 ลิขสิทธิ์ 
0.3000 ลบ. 

รวม 

370 ลิขสิทธ์ิ 
0.3000 ลบ. 

  

16) โครงการพัฒนาหองประชุมทางไกล
แ บ บ อ ัจ ฉ ร ิย ะ  ( Smart video 
conference room) 
 
 
 

 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานพัฒนามาตรฐานดิจิทลั 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ระบบ 
7.0000 ลบ. 

รวม 

1 ระบบ 
7.0000 ลบ. 
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17) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพ่ือทดแทนและเพิ่มประสิทธิภาพ 

 

 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัล :  
กลุมงานพัฒนามาตรฐานดิจิทลั 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ระบบ 
3.0000 ลบ. 

รวม 

1 ระบบ 
3.0000 ลบ. 

กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาการเรียนรูดวยระบบบริหารจัดการองคความรูที่มีความทันสมัย 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอยละขององคความรูในระบบ e-Library ที่ถูกนําไปใชประโยชนในภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
(เปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่ 2.2.1 การจัดทําระบบการบริหารจดัการองคความรูของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
 ตัวชีว้ัดที่ 2.2.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบการบริหารจัดการองคความรูของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
18) โครงการพัฒนาระบบยืม-คืนหนังสือของ

หองสมุดแบบอัตโนมัติ  

 
กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ 
และพิพิธภัณฑ 

  
1 ระบบ 

0.5000 ลบ. 

 

   
1 ระบบ  

0.5000 ลบ. 

 
19) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

คลังสารสนเทศสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

 
กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ 
และพิพิธภณัฑ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 

1 ระบบ 
0.1498 ลบ. 

ไตรมาสที่ 4 รวม 

1 ระบบ 
0.1498 ลบ. 

  

20) โครงการใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
รัฐธรรมนูญสําหรับผูพิการทางสายตา
และผูพิการทางหู 

 

 

กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ 
และพิพิธภัณฑ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2 กิจกรรม 
0.5000 ลบ. 

รวม 

2 กิจกรรม 
0.5000 ลบ. 
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กลยุทธที่ 2.3 พัฒนาระบบการติดตามการปฏิบัติงาน ควบคูไปกับการสรางความโปรงใสและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏบิัติงานของหนวยงานภายในสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ  
(เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานที่ 2.3.1 การสรางความโปรงใสและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 รอยละความสําเร็จของการสรางความโปรงใส มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการประเมินผลระดับบุคคล (เปาหมายรอยละ 100) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผดิชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
21) โครงการสงเสริมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

  
2 กิจกรรม 
1.0000 ลบ. 

   
2 กิจกรรม 

1.0000 ลบ. 

 
22) โครงการสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานศาล 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 ครั้ง 
1.5000 ลบ. 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

 

รวม 

1 ครั้ง 
1.5000 ลบ. 

  
23) โครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน
ศาลรัฐธรรมนูญ (ITA) 

 
กลุมงานนิติการ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
0.1000 ลบ. 

รวม 

1 ครั้ง 
0.1000 ลบ. 

  
24) โครงการสํารวจความเชื่อมั่นตอการ

อํานวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 

 
 กองยุทธศาสตร แผนงาน และ 
 งบประมาณ : กลุมงานยุทธศาสตร 
 แผนงาน และนโยบาย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
0.8000 ลบ. 

รวม 

1 ครั้ง 
0.8000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 งบประมาณทั้งส้ิน   37.4385   ลานบาท 
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4.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะสูง ไดรับการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกบัพันธกิจและวสิัยทัศนขององคกร 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญ มีความพรอมดานภาษาตางประเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 รอยละของบุคลากรที่มีผลประเมินผานตามระดับสมรรถนะที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญกําหนด (เปาหมายรอยละ 90) 

แผนงานที่ 3.1.1 การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพตามระดบัสมรรถนะที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญกําหนด 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 รอยละความสําเร็จของการจัดทําระบบการพัฒนาบุคลากรตามระดับสมรรถนะที่สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญกําหนด  

(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 

25) โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงาน 
ศาล รั ฐ ธ ร รมนูญร วม กับอ งค ก ร
ภายนอก  
 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

8 หลักสูตร 
0.5000 ลบ. 

 

8 หลักสูตร 
0.5000 ลบ. 

 
26) โครงการพัฒนาองคความรูบุคลากร

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ เพื่อสราง
ความเปนธรรมสูประชาชน 
 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 

1 ครั้ง 
2.0000 ลบ. 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

1 ครั้ง 
2.0000 ลบ. 

 
27) โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่ อ เสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติ ราชการของสํานักงานศาล
รัฐธรรมนูญ 

 
 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 

1 ครั้ง 
2.0000 ลบ. 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

1 ครั้ง 
2.0000 ลบ. 
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28) โครงการสัมมนาเสริมสรางองคความรู
บุคลากรสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมสูการอํานวย
ความยุติธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  

 

สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ไตรมาสที่ 1 

1 ครั้ง 
1.5000 ลบ. 
 

ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

1 ครั้ง 
1.5000 ลบ. 

  

29) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ศ า ล รั ฐ ธ ร ร มนู ญ และสํ านั กงาน 
ศาลรัฐธรรมนูญสูความเปนเลิศ 
 

 

วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : 
กลุมงานบริหารหลักสูตรและ
พัฒนาบุคลากรศาลรัฐธรรมนูญ 
 

ไตรมาสที่ 1 

 

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3 หลักสูตร 
1.3704 ลบ. 

รวม 

3 หลักสูตร 
1.3704 ลบ. 

กลยุทธที่ 3.2 ปรับปรงุทัศนคติมุงใหบุคลากรมีคานิยม และวัฒนธรรมองคกรรวมกัน 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 รอยละของผลสํารวจความสอดคลองของคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของบุคลากรในสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 90) 

แผนงานที่ 3.2.1 
 

 

 

สงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมองคกรที่ยึดหลักความสามัคคี หลักคณุธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการภายใตแผนงานสงเสริมใหบุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมองคกรท่ีดีรวมกัน  
 (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 

30) โครงการสัมมนาเสริมสรางคุณธรรม
และวัฒนธรรมองคกรที่ ยึดหลัก
ค ว า ม ส า มั ค คี ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

 
สํานักบริหารและอํานวยการ :  
กลุมงานบริหารทรัพยากร
มนุษย 

- - 

2 ครั้ง 
2.000 ลบ. 

- -  

-2 ครั้ง 
2.000 ลบ. 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 งบประมาณทั้งส้ิน 9.3704 ลานบาท 
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4.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือกับองคกรทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมและขยายการพัฒนางานใหครอบคลุมตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 จํานวนเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศที่มีการจัดทําขอตกลงความรวมมือและดําเนินกิจกรรมตามขอตกลง  

(เปาหมายภายในประเทศ 5 MOU และตางประเทศ 5 MOU ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570) 
แผนงานท่ี 4.1.1 

 

ทบทวนและเสริมสรางการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ ใหไดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 รอยละความสําเร็จในการทบทวนและสงเสริมการดําเนินการตามขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศ  

(เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  

31) โครงการพัฒนาเครือขายสมาคมศาล
รั ฐธ รรมนูญภูมิ ภาค เอ เชี ยและ
สถาบันเทียบเทาและองคกรระหวาง
ประเทศที่เก่ียวของกับกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

กองวิเทศสัมพันธและ 
การตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

 

 

 

ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
1.8750 ลบ. 

 

 

รวม 

1 ครั้ง 
1.8750 ลบ. 

  
32) โครงการกา ร ปร ะช ุม เจ าหนาที่  

ผูประสานงาน (Liaison Officer) 
ของ ประเทศสมาชิก สมาคมศาล
รัฐธรรมนูญ และสถาบัน เทียบเทา
แหงเอเชีย (AACC) และประเทศที่มี 
ขอตกลงความรวมมือ(MoU) /(MoC) 
กับประเทศไทย 

 
กองวิเทศสัมพันธและ 
การตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

 

 

 

ไตรมาสที่ 4 

1 ครั้ง 
1.0128 ลบ. 

 

 

รวม 

1 ครั้ง 
1.0128 ลบ. 
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33) โครงการการเตรียมความพรอมของ

บุคลากรในการ เปน เจ าภาพจั ด
ประชุมสมาคมศาลรัฐธรรมนูญ
ภูมิภาคเอเชียและสถาบันเทียบเทา
แหงเอเชีย 

 
กองวิเทศสัมพันธและการ
ตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

 

 

 

ไตรมาสที่ 4 

4 ครั้ง 
0.9940 ลบ. 

 

 
 

 

4 ครั้ง 
0.9940 ลบ. 

  
34) โครงการมอบหมายข าราชการ

สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญเดินทางไป
รา ชก า รต า ง ป ร ะ เ ทศ ช่ั ว คร า ว  
ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพื่ อปฏิบัติ
หนาท่ีที่สํานักงานเลขาธิการถาวรดาน
การวิ จั ยและพัฒนาของสมาคม 
ศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทา
แหงเอเชีย 

 

 
กองวิเทศสัมพันธและการ
ตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

 

 

 

ไตรมาสที่ 4 

2 ครั้ง 
3.7357 ลบ. 

 

 

 
 

รวม 

2 ครั้ง 
3.7357 ลบ. 

  
35) โครงการการจัดการประชุมนานาชาต ิ

เนื่องในโอกาสเปนประธานสมาคม
ศาลรัฐธรรมนูญและสถาบันเทียบเทา 
แหงเอเชีย  (AACC)  ครั้ งที่  6ของ 
ศาลรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

 
 
 

 
กองวิเทศสัมพันธและการ
ตางประเทศ 

ไตรมาสที่ 1 

1 ครั้ง 
0.4005 ลบ. 

 

ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

1 ครั้ง 
0.4005 ลบ. 

 

 

ไตรมาสที่ 4 รวม 

2 ครั้ง 
0.8010 ลบ. 
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แผนงานที่ 4.1.2 สงเสริมการจัดทําขอตกลงความรวมมือทั้งในประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจงานของศาลรัฐธรรมนญูและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 รอยละความสําเร็จในการสงเสริมการจัดทําขอตกลงความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศที่เปนประโยชนตอภารกิจงาน 
ของศาลรัฐธรรมนูญและสาํนกังานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  

36) โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
นานาชาติ เพื่อการพัฒนาความ
ยุติธรรมในทางรัฐธรรมนูญและการ
เจตนาความรวมมือทางวิชาการกับ
ศาลรัฐธรรมนูญตางประเทศและ
องคกรเทียบเทา 
 

 
กองวิเทศสัมพันธและ 
การตางประเทศ 

  
1 ครั้ง 

1.8750 ลบ. 
 
 
 
 

  
1 ครั้ง 

1.8750 ลบ. 
 
 

 

 

2 ครั้ง 
3.7500 ลบ. 

  
37) โครงการ “ความรวมมือระหวาง

พิพิธภัณฑ” Museum cooperation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ
พิพิธภัณฑ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

1 ครัง้ 
0.2000 ลบ. 

ไตรมาสที่ 3 

 

ไตรมาสที่ 4 

 

รวม 

1 ครั้ง 
0.2000 ลบ. 
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แผนงานที่ 4.1.3 สรางและพฒันางานดานเครือขายศาลรัฐธรรมนญู 
ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 รอยละความสําเร็จในการสรางและใหความรูกับเครือขายศาลรัฐธรรมนญู (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 

 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  
38) โครงการเสริมสรางความรู

ความเขาใจใหกับประชาชน
เก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยตามหลักนิติธรรม 

 
สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

 

 

 

 

 
 
 

 
3 กิจกรรม 
1.5690 ลบ. 

 
3 กิจกรรม 

1.5690 ลบ. 

กลยุทธที่ 4.2 พัฒนางานเครือขายดานประชาสัมพันธใหเกิดความเชื่อม่ันในการอํานวยความยุติธรรมของศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 รอยละของการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

แผนงานที่ 4.2.1 เสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาํนาจ หนาที่ของศาลรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญู 
ตัวชี้วัด 4.2.1 รอยละของการรับรู และเขาใจของประชาชนท่ีมีตอศาลรัฐธรรมนูญและสาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 85) 

 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  
39) โครงการจัดทําสิ่งพิมพ (หนังสือ

จดหมายเหตุศาลรัฐธรรมนูญ) 
 

 

กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ และ

พิพิธภัณฑ 

 

  

 
1 ครั้ง 

0.3000 ลบ. 

 
จัดพิมพ  

ปละ 1 ครั้ง 
0.3000 ลบ. 

  

40) โคร งกา รจ ัดพ ิมพ ว า รส า ร 
ศาลรฐัธรรมนูญ  

 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

ไตรมาสที่ 1 
 

 

 

ไตรมาสที่ 2 

1 ฉบับ 
0.1500 ลบ. 

ไตรมาสที่ 3 

1 ฉบับ 
0.1500 ลบ. 

ไตรมาสที่ 4 

1 ฉบับ 
0.1500 ลบ. 

รวม 

จัดพิมพ 
ปละ 3 ครั้ง 
0.4500 ลบ. 
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41) โครงการเผยแพรองคความรู 
ในรูปแบบสื่อส่ิงพิมพ  

 
 

สถาบันรัฐธรรมนูญศึกษา :  
กลุมงานสัมมนาและเผยแพร
กฎหมาย 

ไตรมาสที่ 1 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

 

ไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาสที่ 4 
 

3 กิจกรรม 
0.7180 ลบ. 
 

รวม 
 
3 กิจกรรม 

0.7180 ลบ. 
 

  

42) โครงการศาลรัฐธรรมนูญพบ
สื่อมวลชน  
 

 

 

กองสื่อสารองคกร 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 

 

ไตรมาสที่ 3 

1 ครั้ง 
0.0550 ลบ. 

 

ไตรมาสที่ 4 
 
 

รวม 

1 ครั้ง 
0.0550 ลบ. 
 

  

43) โครงการ “พัฒนาการเผยแพร
ความรูเก่ียวกับศาลรัฐธรรมนูญ 
และสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
ในยุคดิจิทัล 

 

 
กองสื่อสารองคกร 

 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

ไตรมาสที่ 2 

 

 

ไตรมาสที่ 3 

 

 

ไตรมาสที่ 4 

 
6 กิจกรรม 
0.5000 ลบ 
 

รวม 

 
6 กิจกรรม 

0.5000 ลบ. 

  
44) โครงการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 

ข อ งศาล ร ัฐ ธ ร รมน ูญแล ะ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญและ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญผาน
สื่อโทรทัศน 

 
กองสื่อสารองคกร 

ไตรมาสที่ 1 
 

 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

ไตรมาสที่ 3 
 

ไตรมาสที่ 4 

3 กิจกรรม 
2.4700 ลบ. 

 
 

 

รวม 

3 กิจกรรม 
2.4700 ลบ. 
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45) โครงการเสริมสรางความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ เ กี ่ย ว ก ับศาล
รั ฐ ธ ร รม นูญและ กฎหมาย
รัฐธรรมนูญสําหรับประชาชน
ท่ัวไป 

 
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : 
กลุมงานบริหารหลักสูตรและ
พัฒนาสังคม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
 
 

ไตรมาสที่ 3 

1 ครั้ง 
0.6296 ลบ. 

ไตรมาสที่ 4 รวม 

1 ครั้ง 
0.6296 ลบ. 

แผนงานที่ 4.2.2 เสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธของสํานักงานศาลรัฐธรรมนญูกับหนวยงานในกระบวนการยุตธิรรม 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 รอยละความสําเร็จของในการดําเนินงานเสริมสรางและบูรณาการงานดานประชาสัมพันธของสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญกับหนวยงาน 

ในกระบวนการยุติธรรม (เปาหมายรอยละ 85) 
 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

  

46) โครงการบูรณาการสานเครือขาย 
ศาลรัฐธรรมนูญสูประชาชน 

ประจําป พ.ศ. 2566 

 
กองสื่อสารองคกร 

   
1 ครั้ง 

0.3394 ลบ. 

  
1 ครั้ง 

0.3394 ลบ. 

  

47) โครงการความรวมมือดานการ
เผยแพรและใหความรูระหวาง
ศาลรัฐธรรมนูญและผูตรวจการ 
แผนดินตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 51 และ มาตรา 
213 
 

 

กองสื่อสารองคกร 

ไตรมาสที่ 1 

 

 

ไตรมาสที่ 2 

1 กิจกรรม 

0.2500 ลบ. 

 

ไตรมาสที่ 3 

1 กิจกรรม 

0.2500 ลบ. 

ไตรมาสที่ 4 

 

รวม 

2 กิจกรรม 

0.5000 ลบ. 
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กลยทุธที่ 4.3 พัฒนาองคความรูและความรวมมือดานวิชาการ 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 รอยละของกลุมเปาหมายที่ผานการทดสอบความรูความเขาใจ (เปาหมายรอยละ 80 ตอป) 

แผนงานที่ 4.3.1 บูรณาการและสรางเสริมองคความรูทางวิชาการและพัฒนาความรวมมือของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคกร 
 ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละความสําเร็จในการดาํเนินโครงการความรูทางวชิาการและพัฒนาความรวมมือรวมกัน (เปาหมายรอยละ 100 ตอป) 
 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดาํเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
  

48) โครงการอบรมหลักสูตร "หลัก 
นิติธรรมเพื่อประชาธิปไตย" 
(นธป.) รุนที่ 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ : 
กลุมงานบริหารหลักสูตรและ
พัฒนาสังคม 

    
1 หลักสูตร 
5.6766 ลบ. 

 
1 หลักสูตร 
5.6766 ลบ. 
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กลยุทธที่ 4.4 พฒันาและปรบัปรุงอาคารทีท่ําการศาลรัฐธรรมนูญ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ  
ใหมีความทันสมัย  
ตัวชี้วัดที่ 4.4 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ (เปาหมายรอยละ 80) 

แผนงานที่ 4.4.1 พัฒนาและปรับปรุงอาคารทีท่ําการศาลรัฐธรรมนูญ สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ และพิพิธภัณฑศาลรัฐธรรมนูญ 
ตัวชี้วัดที่ 4.4.1 รอยละความสําเร็จในการดาํเนินการพัฒนาและปรับปรุงอาคารที่ทําการศาลรัฐธรรมนูญ สาํนักงานศาลรัฐธรรมนูญ วิทยาลัยศาลรฐัธรรมนูญ 

และพิพิธภัณฑ ศาลรัฐธรรมนูญ (เปาหมายรอยละ 80)  

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ 
แผนการดําเนินงาน เปาหมาย และงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

49) โครงการ จัด ต้ั งพิพิ ธภัณฑ 
ศาลรัฐธรรมนูญ 
 

กลุมงานหอสมุด จดหมายเหตุ 
และพิพิธภัณฑ 

    
1 แหง 

41.5333 ลบ.  

 
1 แหง 

41.5333 
ลบ. 

  
 

50) โครงการกอสรางอาคาร 
ท่ีทําการศาลรฐัธรรมนูญและ
สํานักงานศาลรัฐธรรมนูญแหง
ใหม 
50.1) การศึกษาออกแบบ 

ท่ีทําการศาลรัฐธรรมนูญ
แ ล ะ สํ า น ัก ง า น ศ า ล
รัฐธรรมนูญแหงใหม 

 
 
สํานักบริหารกลาง :  
กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
และอาคารสถานที ่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 
1 แบบแปลน 

 

รวม 
 
1 แบบแปลน 

 

รวมงบประมาณ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 งบประมาณทั้งสิ้น 67.1094 ลานบาท 
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4.5 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (พ.ศ. 2566) 

4.5.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทัง้หมด 135.4401 ลานบาท 

หนวย : ลานบาท 

แหลงเงิน* 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อื่นๆ 
ในประเทศ ตางประเทศ 

135.4401 - - - - 

 

4.5.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ  

1) แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2566) ของสํานักงานศาล
รัฐธรรมนญู  

หนวย : ลานบาท 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 
2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณ

แผนดิน 

135.4401 2,598.5750 115.8750 83.3750 112.3750 3,045.6400 

เงินรายไดของ

หนวยงาน 

- -   - - 

เงินกูในประเทศ - -   - - 

เงินตางใน

ประเทศ 

- -   - - 

อื่นๆ  - -   - - 

 

 

 

4.6 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. .......... 
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4.6.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด     ลานบาท  

ลานบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผนดิน 

รายได
หนวยงาน 

เงินกู อื่นๆ 

ใน
ประเทศ 

ตาง 

ประเทศ 

 

1. เร่ือง..... รวม       

 โครงการ............       

 โครงการ............       

 โครงการ............       

2. เร่ือง ..... รวม       

 แผนงาน............       

                โครง
การ............ 

      

                โครง
การ............ 

      

 โครงการ............       

รวมทั้งสิ้น         

 



 

ส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 

ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ เลขที่ 120 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 


