
ค ำวินิจฉัยศำลรัฐธรรมนูญท่ี  ๒/๒๕๕๖   ศาลอาญากรุงเทพใต้   ผู้ร้อง 
  - ผู้ถูกร้อง 
 
รธน.  มาตรา  ๓๙  วรรคสอง   
พ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๕๘   
 
 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๕๘  ที่ก าหนดให้ถือเอาพฤติกรรมหรือ
การกระท าของผู้ที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบซึ่งก่อให้เกิดการกระท าความผิดของนิติบุคคลว่าต้องรับผิด  
ในผลของการกระท าของตนเอง  มิใช่เป็นบทสันนิษฐานความผิดของกรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งมีหน้าที่  
ในการด าเนินงานของนิติบุคคลเป็นผู้กระท าความผิดไว้ก่อนตั้งแต่แรกเริ่มคดี  เมื่อนิติบุคคลถูกกล่าวหาว่า
กระท าความผิด  โจทก์จะต้องพิสูจน์ให้ศาลเห็นโดยปราศจากเหตุอันควรสงสัยว่าการกระท าความผิดนั้น
เกิดขึ้นจากการสั่งการ  หรือการไม่สั่งการ  หรือการกระท าการ  หรือการไม่กระท าการตามหน้าที่ของ
กรรมการผู้จัดการ  หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินการของนิติบุคคลนั้น  และยังต้องมีภาระ 
การพิสูจน์ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลซึ่งมีหน้าที่ในการ
ด าเนินงานของนิติบุคคลนั้นยังถือว่าเป็นผู้บริสุทธิ์อยู่จนกว่าศาลมีค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่าได้กระท าการ 
อันเป็นความผิด  ไม่ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๙  วรรคสอง   
 
         ย่อโดย นายชัยธร  หัตถกรรม  

นักวิชาการคดีรัฐธรรมนูญช านาญการพิเศษ 
 

         นางสาวไปรยา  ทัศนสกุล
ผู้อ านวยการกลุ่มงานคดี  ๘ 

 
         นางสาวธาริณี  มณีรอด  

ผู้อ านวยการส านักคดี  ๔ 
หมายเหตุ 
 -  มาตรา  ๓๙  วรรคสองของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  บัญญัติไว้ว่า  
ในคดีอาญาต้องสันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ต้องหาหรือจ าเลยไม่มีความผิด 
 -  กรณีพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  มาตรา  ๑๕๘  ไม่ใช่บทสันนิษฐานความผิด
ของจ าเลยไว้ก่อน  ไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ  มาตรา  ๓๙  วรรคสอง  จึงวินิจฉัยแตกต่างจากค าวินิจฉัย 
ศาลรัฐธรรมนูญที่  ๑๒/๒๕๕๕ 


