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ระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ 
ว่าด้วยลกูจ้างสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๖ (๑๐) แห่งพระราชบญัญตัิสํานักงานศาล
รฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญจงึออกระเบยีบไวด้งัต่อไปนี 

ขอ้ ๑  ระเบยีบนีเรยีกว่า “ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยลูกจา้งสาํนกังานศาล
รฐัธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๔๒” 

๑ขอ้ ๒ ระเบยีบนีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 

ข้อ ๓  ให้คณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญมีอํานาจตีความ และวินิจฉัยปญัหา
เกยีวกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี 

ขอ้ ๔  ในระเบยีบนี 

“สาํนกังาน” หมายความวา่ สาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

“เลขาธกิาร” หมายความวา่ เลขาธกิารสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกและบรหิารงาน
บุคคลเกยีวกบัลกูจา้งของสาํนกังาน 

“ลูกจา้ง” หมายความว่า บุคลากรประเภทลูกจา้งประจําและลูกจา้งตามสญัญา
จา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒“ลูกจา้งประจาํ” หมายความว่า บุคลากรประเภททไีดร้บัการบรรจุและแต่งตงั
เป็นลูกจา้งประจําทจี้างจากเงนิงบประมาณรายจ่ายของสํานักงาน เพอืปฏบิตังิานทมีลีกัษณะ
ประจาํโดยไมม่กีาํหนดเวลา  

                                                 
๑ ราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๖ ตอนท ี๓๗ ก หน้า ๖๖ วนัท ี๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๒ 
๒ บทนิยามคาํวา่ “ลกูจา้งประจาํ” ในขอ้ ๔ แกไ้ขเพมิเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยลกูจา้งสาํนกังาน
ศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัที ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๗ ตอนที ๗๗ ก       
หน้า ๑๒ วนัท ี๑๑ สงิหาคม ๒๕๔๓ 
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“ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง” หมายความว่า บุคลากรประเภททไีดร้บัการบรรจุและ
แต่งตังเป็นพนักงานขบัรถยนต์ประจําตําแหน่งประธานศาลรฐัธรรมนูญ และตุลาการศาล
รฐัธรรมนูญ 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืกและบรหิารงานบุคคลเกยีวกบัลกูจา้งของสาํนกังาน 

   

๓ขอ้ ๕  ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึง เรยีกว่า “คณะกรรมการสรรหาคดัเลอืก
และบรหิารงานบุคคลเกยีวกบัลูกจา้งของสํานักงาน” ประกอบดว้ย เลขาธกิาร เป็นประธาน
กรรมการ รองเลขาธกิาร เป็นรองประธานกรรมการ ขา้ราชการสาํนักงานผูด้ํารงตําแหน่งตงัแต่
ระดบั ๘ ขนึไปทเีลขาธกิารเหน็สมควรแต่งตงัไมเ่กนิจํานวนเจด็คน เป็นกรรมการ ผูอ้ํานวยการ
สาํนักอํานวยกจิการศาลรฐัธรรมนูญ เป็นกรรมการและเลขานุการ ผูอ้าํนวยการส่วนบรหิารและ
พฒันาบุคคล และผู้อํานวยการส่วนการคลังและพสัดุ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตามวรรคหนึงมอีาํนาจหน้าทปีฏบิตักิารตามระเบยีบนีและโดยเฉพาะใหม้อีาํนาจ
และหน้าท ีดงัต่อไปนี 

(๑) การบรหิารงานบุคคลเกยีวกบัลกูจา้ง 

(๒) กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคดัเลือกบุคคลเพือบรรจุและ
แต่งตงัเป็นลกูจา้ง 

(๓) สรรหาและคดัเลือกบุคคลตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทกีําหนดไว้ใน (๒) 
เพอืประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตงั รวมทงัการจา้ง 

(๔) แต่งตงัคณะอนุกรรมการเพอืทาํการใด ๆ  อนัอยูใ่นอาํนาจหน้าทขีองคณะกรรมการ 

(๕) ปฏบิตังิานอนืตามทไีดร้บัมอบหมายจากคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

 

                                                 
๓ ขอ้ ๕ วรรคหนึง แก้ไขเพมิเติมโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยลูกจ้างสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ       
(ฉบบัที ๖) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๓ ตอนที ๒๘ ก หน้า ๑๗ วนัที ๒๐ 
มนีาคม ๒๕๔๙ 
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ขอ้ ๖  การประชุมคณะกรรมการต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากงึหนึง
ของกรรมการทงัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมถ้าประธานไม่อยู่ในทปีระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ให้
รองประธานเป็นประธานในทีประชุม ถ้าประธานและรองประธานไม่อยู่ในทีประชุมหรือไม่
สามารถปฏบิตัหิน้าทไีด ้ใหท้ปีระชุมเลอืกกรรมการคนหนึงทาํหน้าทเีป็นประธาน 

การวนิิจฉัยชขีาดให้ถือเสยีงขา้งมาก กรรมการคนหนึงให้มเีสยีงหนึงในการ
ลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทปีระชุมออกเสยีงเพมิขนึอกีเสยีงหนึงเป็น
เสยีงชขีาด 

 

หมวด ๒ 

ลกูจา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 

   

ขอ้ ๗  ลกูจา้งของสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ มสีองประเภท ดงัต่อไปนี 

(๑) ลกูจา้งประจาํ 

(๒) ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ข้อ ๘  สํานักงานจะมีลูกจ้างจํานวนเท่าใด อยู่ในกลุ่มงานใด และจะต้องใช้
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งใดให้คณะกรรมการกําหนด โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าทีความ
รบัผดิชอบ และปรมิาณของงาน 

ขอ้ ๙  ผู้ทจีะได้รบัการบรรจุเป็นลูกจ้าง จะต้องมคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะ
ตอ้งหา้มดงัต่อไปนี 

(๑) มสีญัชาตไิทย 

(๒) มอีายุตามทคีณะกรรมการกําหนด แต่ต้องไม่เกนิ ๑๘ ปีบรบิูรณ์ และไม่
เกนิ ๖๐ ปีบรบิรูณ์ 

(๓) ไมเ่ป็นกรรมการหรอืเจา้หน้าทใีนพรรคการเมอืง 
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(๔) ไม่เป็นขา้ราชการซงึมตีําแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงานหรอืลูกจา้ง
ของหน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืของราชการสว่นทอ้งถนิ หรอืเป็นเจา้หน้าทอีนืของรฐั 

(๕) ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๖) ไมเ่ป็นผูม้คีวามประพฤตเิสอืมเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรมอนัด ี

(๗) ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืสตฟินัเฟือนไมส่มประกอบ หรอืมกีายหรอื
จติใจไมเ่หมาะสมทจีะปฏบิตัหิน้าทไีด ้

(๘) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพกังาน พกัราชการ หรอืสงัให้หยุดงานเป็นการ
ชวัคราวในลกัษณะเดยีวกนักบัพกังาน หรอืพกัราชการ 

(๙) ไม่เป็นผูเ้คยไดร้บัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึทสีุดใหจ้ําคุก เวน้แต่เป็น
โทษสาํหรบัความผดิทไีดก้ระทาํโดยประมาท หรอืความผดิลหโุทษ 

(๑๐) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ 
รฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงานอนืของรฐั เพราะกระทําผดิวนิัย รวมทงัการถูกออกจากราชการตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบในวงราชการ 

(๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกสังให้ออกจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืน กรณีหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าทหีรอืประพฤตตินไม่เหมาะสม 
หรอืกรณมีมีลทนิหรอืมวัหมองในกรณทีถีูกสอบสวน 

ในกรณีทมีเีหตุผลและความจําเป็นเพอืประโยชน์ของสาํนักงาน อาจจา้งลูกจา้ง
ทขีาดคุณสมบตัติาม (๑) หรอื (๒) ได ้โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ 

 

หมวด ๓ 

การจา้ง การบรรจุและแต่งตงั และการจดัทาํและรกัษาทะเบยีนประวตั ิ

   

ข้อ ๑๐  การจ้าง การบรรจุและแต่งตังบุคคลเป็นลูกจ้างให้ดําเนินการ 
ดงัต่อไปนี 

 



ห น้ า  | ๑๙๔ 
 

(๑) การบรรจุและแต่งตงับุคคลเป็นลูกจา้งประจาํใหด้าํเนินการบรรจุและแต่งตงั
จากผูท้ผี่านกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกตามทคีณะกรรมการกําหนด เวน้แต่เป็นกรณีการ
โอนลกูจา้งประจาํของสว่นราชการตามขอ้ ๑๑ 

(๒) การบรรจุและแต่งตงับุคคลเป็นลูกจ้างตามสญัญาจา้งใหด้ําเนินการบรรจุ
และแต่งตงัจากผูท้ปีระธานศาลรฐัธรรมนูญ  หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ แล้วแต่กรณี เสนอ
ตามแบบทคีณะกรรมการกาํหนด 

ข้อ  ๑๑   การโอนลูกจ้างประจําของส่วนราชการอืนมาดํารงตําแหน่ง
ลูกจา้งประจําในสาํนักงานอาจทําไดเ้มอืผูม้อีํานาจสงับรรจุของส่วนราชการนันกบัเลขาธกิารได้
ตกลงยนิยอมในการโอนนัน ทงันี การแต่งตงัใหด้ํารงตําแหน่งในระดบัใดและรบัค่าจา้งอตัราใด 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทคีณะกรรมการตามขอ้ ๕ กาํหนด 

ขอ้ ๑๒  ใหเ้ลขาธกิารเป็นผูม้อีาํนาจสงัจา้ง บรรจุและแต่งตงัลกูจา้งทุกตาํแหน่ง 

ขอ้ ๑๓  ใหเ้ลขาธกิารทาํสญัญาการปฏบิตังิานกบัผูท้ไีดร้บัการบรรจุและแต่งตงั
เป็นลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ลูกจ้างประจําทผี่านการทดลองปฏบิตัิงาน จะได้รบัการบรรจุและแต่งตงัเป็น
ลกูจา้งประจาํของสาํนกังาน 

ขอ้ ๑๔  ใหส้าํนกังานออกบตัรประจาํตวัใหก้บัลกูจา้งตามแบบทคีณะกรรมการกาํหนด 

ข้อ ๑๕  ให้สํานักงานมีอํานาจหน้าทีเกียวกับการจดัทําและรกัษาทะเบียน
ประวตัขิองลกูจา้ง 

 

หมวด ๔ 

วนัเวลาทาํงาน และการลาหยดุราชการ 

   

ขอ้ ๑๖  วนัเวลาทํางาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจาํปี 
และการลาหยุดราชการของลูกจา้งของสาํนกังาน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการและมติ
คณะรฐัมนตรโีดยอนุโลม 
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การอนุญาตการลาใหเ้ป็นอาํนาจของบุคคล ดงัต่อไปนี 

(๑) เลขาธกิารหรอืผูซ้งึไดร้บัมอบหมาย สาํหรบัการลาของลกูจา้งประจาํ 

(๒) ประธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ สําหรบัการลาของ
ลกูจา้งตามสญัญาจา้งซงึประจาํตําแหน่งผูน้นั 

 

หมวด ๕ 

เงนิเดอืน คา่ตอบแทนเป็นรายเดอืน ประโยชน์ตอบแทนอนื 

สวสัดกิารและการสงเคราะหอ์นื 

   

๔ขอ้ ๑๗  อตัราเงนิเดอืน การใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอนืของ
ลูกจ้างประจําให้เป็นไปดังเช่นลูกจ้างประจําของส่วนราชการ และให้นําระเบียบเกียวกับ
สวสัดกิารการสงเคราะหอ์นืและประโยชน์เกอืกูลของลูกจา้งประจําของส่วนราชการมาใชบ้งัคบั
กบัลกูจา้งประจาํโดยอนุโลม และใหม้สีทิธไิดร้บัคา่ตอบแทนพเิศษตามทกีาํหนดโดยระเบยีบศาล
รฐัธรรมนูญ รวมทงัใหไ้ดร้บัคา่ใชจ้า่ย ซงึเป็นคา่เครอืงแบบดงัเชน่ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 

ขอ้ ๑๘  อตัราค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนของลูกจ้างตามสญัญาจา้งใหเ้ป็นไป
ตามบญัชทีา้ยระเบยีบนี 

ใหล้กูจา้งตามสญัญาจา้ง มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารและการสงเคราะหอ์นื ดงัต่อไปนี 

๕(๑) คา่ตอบแทนพเิศษเป็นรายเดอืนตามบญัชทีา้ยระเบยีบนี 

(๒) คา่ใชจ้า่ยซงึเป็นคา่เครอืงแบบตามหมวด ๖ ตามบญัชทีา้ยระเบยีบนี 

(๓) การประกนัสขุภาพ โดยมเีบยีประกนัไมเ่กนิอตัราตามบญัชทีา้ยระเบยีบนี 

                                                 
๔ ขอ้ ๑๗ แกไ้ขเพมิเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัท ี๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๙ ตอนท ี๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัท ี๖ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 
๕ ขอ้ ๑๘ วรรคสอง (๑) แกไ้ขเพมิเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ 
(ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙ ตอนที ๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัที ๖ 
ธนัวาคม ๒๕๔๕  
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(๔) บําเหน็จตอบแทนเป็นเงินซึงจ่ายครงัเดียวเมือออกจากงานหลงัจากที
ปฏบิตังิานครบหนึงปีขนึไปนบัแต่วนัทไีดร้บัการบรรจุและแต่งตงัตามบญัชทีา้ยระเบยีบนี 

ในการคาํนวณบาํเหน็จตอบแทน ใหนํ้าคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนทา้ยระเบยีบนี
คูณด้วยระยะเวลาการปฏิบตัิงานเป็นรายปี โดยให้นับจํานวนปีรวมทงัเศษของปีด้วย การ
คาํนวณเศษของปีทเีป็นเดอืนหรอืเป็นวนัใหเ้ป็นปีนนั ใหนํ้าเศษทเีป็นเดอืนหารดว้ยสบิสอง และ
เศษทเีป็นวนัหารดว้ยสามสบิไดผ้ลลพัธ์เท่าใดจงึหารดว้ยสบิสอง ในการคํานวณใหใ้ชท้ศนิยม
สองตําแหน่ง และใหนํ้าจาํนวนทคีาํนวณไดม้ารวมกนัเป็นระยะเวลาทปีฏบิตังิานซงึเป็นจาํนวนปี 

สทิธใินบาํเหน็จตอบแทนนนั เป็นสทิธเิฉพาะตวั จะโอนไมไ่ด ้

ในกรณทีลีกูจา้งตามสญัญาจา้งออกจากงานเพราะเหตุกรณีตามขอ้ ๒๔ (๑) ไม่
ว่าผูน้ันจะปฏบิตัิงานครบหนึงปีบรบิูรณ์หรอืไม่ ใหผู้น้ันมสีทิธไิดร้บับําเหน็จตอบแทน โดยให้
จ่ายแก่ทายาทโดยธรรมซึงเป็นผู้มีสิทธิรบัมรดกของผู้ตายตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณชิย ์

หา้มมใิหจ้่ายบําเหน็จตอบแทนแก่ลูกจา้งตามสญัญาจา้ง ซงึออกจากงานเพราะ
เหตุกรณตีามขอ้ ๒๔ (๔) 

๖ในการจดัหาผูร้บัประกนัตามระเบยีบนี ใหนํ้าหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทอีอกตาม
ระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญว่าดว้ยประโยชน์ตอบแทนอนืในส่วนทเีกยีวกบัการประกนัสุขภาพของ
ประธานศาลรฐัธรรมนูญและตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัท ี๒) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

 

หมวด ๖ 

เครอืงแบบและการแต่งกาย 

   

ขอ้ ๑๙  การแต่งกายของลูกจ้าง ให้ใช้ชุดพระราชทาน หรอืชุดซาฟารสีเีขม้ 
หรอืตามทสีาํนกังานกาํหนด 

                                                 
๖ ขอ้ ๑๘ วรรคเจด็ เพมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัท ี๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๐ ตอนท ี๑๒๗ ก หน้า ๔ วนัท ี๒๖ ธนัวาคม ๒๕๔๖ 
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หมวด ๗ 

วนิยั และการรกัษาวนิยั 

   

ขอ้ ๒๐  วนิัยและการรกัษาวนิัยของลูกจา้ง ใหนํ้าระเบยีบกระทรวงการคลงัว่า
ดว้ยลกูจา้งประจาํของสว่นราชการมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๑  ลูกจ้างต้องปฏิบัติตามนโยบาย คําสัง กฎ ระเบียบ ข้อกําหนด 
ขอ้บงัคบั ประกาศ และแบบธรรมเนียมของศาลรฐัธรรมนูญ 

ขอ้ ๒๒  ลกูจา้งผูใ้ดกระทาํการดงัต่อไปนี ถอืเป็นการกระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

(๑) ละทงิหน้าทหีรอืขาดงานตดิต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิกว่าสบิหา้วนั
โดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร 

(๒) ทุจรติต่อหน้าท ี

(๓) กระทาํการอนัเป็นเหตุใหเ้กดิความเสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

(๔) จงใจหรือละเว้นปฏิบัติหรือกระทําการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดความ
เสยีหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรง 

 

หมวด ๘ 

การออกจากงาน การรอ้งทุกข ์และการอทุธรณ์ 

   

ขอ้ ๒๓  การออกจากงาน การรอ้งทุกข ์และการอุทธรณ์ของลูกจา้งประจํา ให้
เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลกูจา้งประจาํของสว่นราชการโดยอนุโลม 

ขอ้ ๒๔  ลกูจา้งตามสญัญาจา้ง ออกจากงานเมอื 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 
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(๓) ขาดคุณสมบตัิหรอืมลีกัษณะต้องห้ามตามขอ้ ๙ แล้วแต่กรณี เว้นแต่จะ
ไดร้บัการยกเวน้ตามขอ้ ๙ วรรคสอง 

(๔) ถูกลงโทษในกรณกีระทาํผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

(๕) ประธานศาลรฐัธรรมนูญใหอ้อก สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่ง 
หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดใหอ้อก สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งผูน้นั 

(๖) ประธานศาลรฐัธรรมนูญพน้จากตําแหน่ง สาํหรบัพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํ
ตําแหน่งหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญผูใ้ดพน้จากตําแหน่ง สําหรบัพนักงานขบัรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งผูน้นั 

  ๗(๗) กรณปีระธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จาก
ตําแหน่ง ยกเวน้กรณปีระธานศาลรฐัธรรมนูญหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จากตําแหน่งตาม
วาระ และไดป้ฏบิตัหิน้าทต่ีอไปจนกวา่ประธานศาลรฐัธรรมนูญ หรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ซงึ
ไดร้บัแต่งตงัใหมเ่ขา้รบัหน้าท ีในกรณเีชน่นี ใหพ้นกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งผูน้นัออกจาก
งานตามทปีระธานศาลรฐัธรรมนูญหรอืตุลาการศาลรฐัธรรมนูญพน้จากการปฏบิตัหิน้าท ี

 

ประกาศ ณ วนัท ี๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เชาว ์สายเชอื 

ประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

 

 

 

                                                 
๗ ขอ้ ๒๔ (๗) แกไ้ขเพมิเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ วา่ดว้ยลกูจา้งสาํนกังานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัท ี๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๑๙ ตอนท ี๑๒๐ก หน้า ๑๗ วนัท ี๖ ธนัวาคม ๒๕๔๕ 
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๘ บญัชีค่าตอบแทนเป็นรายเดือน สวสัดิการและการสงเคราะหอื์น 

ของลกูจ้างตามสญัญาจ้างท้ายระเบียบ  

 

ตาํแหน่ง 
จาํนวน  
(อตัรา) 

ค่าตอบแทน 

เป็นรายเดือน 

(บาท)  

 

สวสัดิการและการสงเคราะหอื์น 

๑ .  พนักงานขับรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งประธานศาลรฐัธรรมนูญ 

๒ .  พนักงานขับรถยนต์ประจํา
ตาํแหน่งตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ  

๑ 
 
 

เทา่จาํนวน
ตุลาการ
ศาล

รฐัธรรมนูญ 

๖,๓๐๐ 
 
 

๖,๓๐๐ 

๙๑. ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนๆ ละ 

๓,๐๐๐ บาทต่อคน  
๒. คา่ใชจ้า่ยเป็นค่าเครอืงแบบปีละ ๒ 
ชุดต่อคน  
๓. การประกนัสุขภาพเบยีประกนัไม่
เกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อคนต่อปี 

๔. บําเหน็จตอบแทนเป็นเงนิซึงจ่าย
ครงัเดยีวตามหลกัเกณฑ์ทกีําหนดใน
ระเบยีบนี  

 
หมายเหตุ  คา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนพนกังานขบัรถยนตป์ระจาํตําแหน่งประธานศาล
รฐัธรรมนูญ และตุลาการศาลรฐัธรรมนูญ ปรบัตามระยะเวลาปฏบิตังิาน ดงันี 

๑. จา้งครงัแรก       ๖, ๓๐๐ บาท/เดอืน 
๒. ระยะเวลาปฏบิตังิานตงัแต่ ๒ ปีขนึไปถงึ ๔ ปี   ๖, ๘๐๐ บาท/เดอืน 
๓. ระยะเวลาปฏบิตังิานตงัแต่ ๔ ปีขนึไปถงึ ๖ ปี   ๗, ๓๐๐ บาท/เดอืน 
๔. ระยะเวลาปฏบิตังิานตงัแต่ ๖ ปีขนึไป    ๘, ๓๐๐ บาท/เดอืน 

                                                 
๘ บญัชคี่าตอบแทนเป็นรายเดอืน สวสัดกิารและการสงเคราะหอ์นืของลูกจา้งตามสญัญาทา้ยระเบยีบ แกไ้ข
เพิมเติมโดยระเบียบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าด้วยลูกจ้างสํานักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัที ๖) พ.ศ. ๒๕๔๙       
โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เลม่ ๑๒๓ ตอนท ี๒๘ ก หน้า ๑๗ วนัท ี๒๐ มนีาคม ๒๕๔๙ 
๙ ความในช่องสวสัดกิารและการสงเคราะหอ์นืในสว่นทเีกยีวกบัค่าตอบแทนพเิศษเป็นรายเดอืนของพนกังาน
ขบัรถยนต์ประจําตําแหน่งประธานศาลรัฐธรรมนูญ และพนักงานขับรถยนต์ประจําตําแหน่งตุลาการ           
ศาลรฐัธรรมนูญ แกไ้ขเพมิเตมิโดยระเบยีบศาลรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยลูกจา้งสาํนักงานศาลรฐัธรรมนูญ (ฉบบัท ี
๕) พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๒๑๒ ตอนพเิศษ ๒๙ ก หน้า ๒๓ วนัท ี๕ กรกฎาคม 
๒๕๔๗ 


